EMSLI liikmekiisitlus 2014

2014. aasta alguses labi viidud liikmekiisitluse eesmargiks oli valja selgitada
liikmete ootused EMSLile ning huvi kaasa raakida EMSLIi tegemistes.

Kisitluses osales 36 organisatsiooni, mis on 40% EMSLi liikmetest. Selle
tulemusega saame lugeda valimi esinduslikuks ning teha jareldusi ootuste kohta,
mis liilkmesorganisatsioonidel EMSLile on.

Kisitluses oli nii valikvastustega kui ka avatud kiisimusi. Valikvastustega
kiisimuste kohta on kokkuvdttes valja toodud statistika ning joonised. Avatud
kiisimuste puhul on vastusevariandid kodeeritud ning teemadena kokku voetud.
Kodeerimine on olnud subjektiivne ja tehtud autori parema drandgemise jargi.
Kisitluse viis labi ja kokkuvotted tegi Martin Meitern.
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Hinnang EMSLi tegemistele

Esimese alateemana tahtsime teada liikmete hinnangut EMSLi tegemistele ning
EMSLile tldiselt.

Liikmete hinnang EMSLi praegustele tegevustele on positiivne. K&ik vastajad kas
pigem ndustusid voi ndustusid taielikult vaitega, et EMSL on ithiskonnale

vajalik organisatsioon.

EMSL on tihiskonnale vajalik organisatsioon

¥ Noustun taielikult

Pigem ndustun

-

Ka hinnang EMSLI tegevuste mdjule on positiivne. Siin on aga vaitega taielikult
ndustujaid pisut vihem ning enam on neid, kes pigem ndustuvad. Uks vastanu ei
osanud oma hinnangut anda.

EMSLi tegevustel on moju

3%

“ Noustun téielikult
“ Pigem noustun

Ei oska delda




Liikmed noustuvad ka vaitega, et EMSL lihtub oma tegevustes oma
missioonist. EMSL-i missiooniks on aidata areneda vabaiihenduste tegevust
toetaval keskkonnal ja tugevdada tihenduste suutlikkust selles keskkonnas
tulemuslikult tegutseda (www.ngo.ee/emsl).

Kas lahtume EMSLi tegemistes oma
missioonist

0,
43% & Noustun taielikult

Pigem ndustun

Ka EMSLi tootajaid hinnatakse korgelt. Pea koik vastanud olid nous, et EMSLi
tootajad on oma ala asjatundjad. Vaid liks vastanu ei osanud anda hinnangut
EMSLi tootajate professionaalsusele. Ka avatud kiisimustes toodi valja EMSLi
tootajate padevust ning vastutulelikkust.

EMSLIi tootajad on oma ala asjatundjad

3%

H Noustun taielikult
¥ Pigem ndustun

Ei oska delda




Avatud kiisimusena tahtsime teada, mis on liitkmete meelest tihtsaim roll, mida
EMSL iihiskonnas kannab. Kdige enam mainiti ara EMSLi roll
eestkosteorganisatsioonina (101). Peaaegu sama oluliseks peeti EMSLi rolli
kodanikutihiskonna arendamisel ning kodanikutiihiskonna tegevuskeskkonna
kujundamisel (9). Vahem mainiti kodanikuiihiskonna teema tdstataja,
kodanikutihiskonna méju kasvataja ning teadmiste ning kogemuste levitaja rolle

(3).

Liikmete kaasamine

Teise teemana uurisime, kuidas liikmed on rahul sellega, kuidas neid kaasame.
Samuti tahtsime teada, mil maaral ning mis teemades on liikmetel huvi EMSLi
tegemistes kaasa raakida.

Enamus EMSLi liikmeid on rahul sellega, kuidas EMSL oma liikmeid kaasab.
On organisatsioone, kes ei oska votta seisukohta, kas nad on rahul vdi ei ole, ning
kaks vastanut leidsid, et nad pole EMSLi kaasamisviisidega rahul.

Olen rahul sellega, kuidas EMSL liikmeid
kaasab

6%

14%

3704 K Noustun taielikult
0
‘ & Pigem ndustun

Ei oska 6elda

“'Pigem ei noustu

Uurides, kas liikmetel on huvi korral voimalus kaasa raakida, olid tulemused
pisut erinevad. Voib jareldada, et liikmete meelest on neil voimalus olemas, kuid

1 Siin ja edaspidi tdhistab sulgudes olev number arvu, mitu korda antud teemat
avatud kiisimusele vastates mainiti.



nad eeldavad aktiivsemat kaasamist, kui me seda praegu teeme. Ka kiisimusele,
millest lilkmena puudust tuntakse, toodi vilja, et aktiivsemast kaasamisest.

Kui tahan, saan EMSLi asjades kaasa
radkida, kuna EMSL pakub selleks piisavalt
voimalusi

3%

11%

& Noustun taielikult
“Pigem noustun
Ei oska 6elda

4 Pigem ei ndustu

Liikmetel on erinevad ootused ka selles, mil mairal nad tahavad EMSLi
seisukohtade kujundamises kaasa raikida. Enim (71%) on neid, kes soovivad
arutleda EMSLI poolt valmistatud mustandi iile ning sellele oma ettepanekuid
lisada. 15% kinnitas, et soovib teda huvitavate teemade puhul aktiivselt osaleda
EMSLi seisukohtade valja tootamises. Uksikud leidsid, et piisab, kui saavad
tldkoosolekul haaletada vaid koige olulseimate otsuste poolt v4i vastu.




Mil miaral tahan osaleda EMSLi seisukohtade
kujundamises

K Soovin aktiivselt osaleda mind
huvitavate temade puhul EMSLi
seisukohtade viljatootamises

& Soovin arutada mind huvitavate
teemade puhul EMSLi poolt ette
valmistatud mustandit ja lisada
sinna oma ettepanekuid

 Piisab, kui saan lildkoosolekul
héiletada ainult kdige
olulisemate otsuste poolt voi
vastu

K Mind ei huvita osalemine EMSLi
seisukohtade kujundamises.
Piisab, kui EMSL mind oma
seisukohtadest informeerib

Peaaegu koik vastanud leidsid, et EMSLi seisukohad iihtivad nende
arvamusega. Umbes pooleks jagunesid need, kes olid aruteludes osalenud véi
saatnud oma kommentaare, ning need, kes pole seda teinud. Nii panustajate kui
mittepanustajate hulgas leidus liks vastanu, kes leidis, et EMSLi seisukohad pole
tema arvamusega lihtinud.

EMSLi seisukohad ja nende iihtimine minu
arvamusega

¥ Olen osalenud aruteludes ja/
v0i saatnud oma
kommentaare ning leian, et
tulemused on kajastanud ka
minu seisukohti

Olen osalenud aruteludes ja/
v0i saatnud oma
kommentaare, kuid tunnen,
et minu seisukohti pole
arvestatud




EMSLI seisukohad ja nende iihtimine minu
arvamusega

© Pole osalenud aruteludes ega
saatnud oma kommentaare,
kuid leian, et tulemused on
niigi kajastanud ka minu
seisukohti

Pole osalenud aruteludes ega
saatnud oma kommentaare,
jaleian, et tulemused on

' olnud vastuolus minu
seisukohtadega

Teemadest, millega EMSL praegu tegeleb ning millistel tahetakse kaasa
raakida, osutus margatavalt kdige populaarsemaks teemaks vabatihenduste
rahastamine. Kdige vahem tuntakse huvi Euroopa tasandi otsuste ning
rahvusvahelise koostd6, EL struktuuritoetuste planeerimise ning jarelvalve,
vabatiihenduste tegutsemissuute ja sisedemokraatia ning kodanikutihiskonna
arengukontseptsiooni ning selle jarelevalve vastu.



Muu

Kodanikutihiskonna arengukontseptsioon ja
selle jarelevalve

Kohalik demokraatia ja kogukondade
kaasamine

Euroopa tasandi otsused ja rahvusvaheline
koostd6

EL struktuuritoetuste planeerimine ja
jarelevalve

Kodanikuiihiskonna areng Eestis laiemalt

Vabatihenduste tegutsemissuude ja
sisedemokraatia

Annetuste kogumisega seonduv

Kodanikuharidus

Kaudsed toetused vabaiihendustele (sh
tulumaksusoodustus)

Vabaiihenduste rahastamine

Osalemisvéimalused ja kaasamine

30

EMSLi infokanalid

Kolmanda teemana uurisime, kuidas ollakse rahul infoga, mida EMSLis
pakutakse, ning millest puudust tuntakse.

Koik vastanud leidsid, et saavad EMSLilt vajalikku informatsiooni.

Selgus ka, et peaaegu kdik saadavad EMSLi infot oma liikmetele voi

partneritele edasi, mis tihendab seda, et inimeste arv, kelleni EMSLi poolt

levitatav informatsioon jéuab on tunduvalt suurem, kui me enda vorgustikus

olevate kontaktide arv.




Jagan EMSLI infot oma liikmetele ja/voi
partneritele edasi

3%

34%

& Alati
& Monikord

Mitte kunagi

Avatud kiisimusena uurisime, millesest infot puudust tuntakse. Vilja toodi
vajadus rahastusalase informatsiooni jarele (praktiline info eurofondide
kasutamise kohta; kuidas tagada ithingu rahastus).

Liikmete ootused EMSLile

Viimase teemana uurisime liikmete ootusi EMSLile ning seda, mida nad EMSLilt
saanud on.

Liikmeks olemise juures hinnatakse koige enam kodanikutihiskonnas
toimuvaga kursis olek labi EMSLi infokanalite (16). Veel hinnatakse arengut, mis
on saavutatud tdnu EMSLi pakutavatele teadmistele (suvekoolid, koolitused,
kasiraamatud) (7). Oluliseks peeti ka EMSLi kaudu vorgustumist ning teiste
kodanikutiihendustega tutvumist (6). Vorgustumise olulisusena toodi vilja
kasvanud kontaktide ning partnerite arvu ning ka teistelt 6ppimise kogemust. Ka
kaasatust kodanikuiihiskonna teemade aruteludele mainiti (4). Kolm vastanut on
seadnud EMSLile eestkosteorganisatsiooni rolliootuse. Uks vastanu t6i valja, et
ootab EMSLilt nii moraalset kui praktilist tuge.

Koige enam oodatakse liilkmena EMSLI juures kaasamist (7). Leiti, et EMSL
peaks kaasama rohkem erinevaid osapooli ning vaatama valjapoole tavaparast
vabathenduste aktivistide ringi. Kaasamise kohalt toodi ka valja, et EMSL kiill
pakub liikmetele piisavalt voimalusi kaasa radkida, kuid seda ei tehta, kuna oma
igapaevaste tegevuste korvalt ei jaa valdkonnaiileste probleemidega
tegelemiseks aega. Mainiti ka erinevate vihemusgruppide kaasamist oma
seisukohtade kujundamisse. Eraldi toodi vilja venekeelse elanikkonna



kaasamise vajadus. Uks vastanu leidis, et EMSL peaks tagama ligipddsu oma
aruteludele ning uiritustele ka liilkumispiiranguga inimeste jaoks.

Mitmel korral mainiti ka seda, et EMSLI iiritused on véaga Tallinna-kesksed ning
EMSL peaks suurendama oma regionaalset haaret.

Toodi ka valja vajadus personaalse toetuse osas, kui organisatsioon ise enam
mingist surnud punktist edasi minna ei oska.

Pea koik liikmed leidsid, et nad on EMSLisse kuulumisest kasu saanud. Neli
vastanut ei osanud 6elda, kas nad on EMSLi kuulumisest kasu saanud vo6i mitte.

Meie organisatsioon on EMSLi kuulumisest
kasu saanud

A B Noustun taielikult

¥ Pigem ndustun

Ei oska delda

Avatud kiisimusena uurisime, millist kasu liilkmed saanud on. Enim toodi vélja
teadmisi, mida EMSL on liikmetele edasi andnud (9). Paljud hindasid info
saamist (7) ning vérgustumist (4). Veel toodi valja EMSLi vérgustiku kaudu oma
info jagamist ning kaasatust kodanikutihiskonda laiemalt puudutavate teemade
aruteludesse (2).

Pea koik vastasid, et nad on rahul, et kuuluvad EMSLi liikmeskonda. Kolm
vastanut ei osanud selle véite kohta oma seisukohta avaldada. Ulejadnud olid kas
noustusid vaitega taielikult (23) voi pigem ndustusid (9).

Avatud kusimusele, et millest liige puudust tunneb, toodi kdige enam valja, et
tritustest, mis toimuksid valjaspool Tallinnat. Kaks vastanut mainisid, et ei saa
aru, milline on EMSLi ja liikmete vaheline side ning et see voiks olla tugevam, kui
see praegu on. Puudusena toodi valja ka aeg, et rohkem panustada EMSLIi
tegevustesse.
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Kokkuvote

2014. aasta jaanuari seisuga on liikmed EMSLi tegemistega rahul. Leitakse, et
EMSL on vajalik organisatsioon ning omab ka moju. EMSLi vorgustiku haare on
suurem, kui me seda seni oleme osanud hinnata, kuna selgus, et liikmed
saadavad EMSLilt tulnud infot vordlemisi palju edasi ka oma liikmetele ning
partneritele. Uhe olulisima rollina nihti EMSLis valdkondliku info kogujat ning
vahendajat. Kaasamise osas hinnati EMSLi praegust liikmete kaasamist
rahuldavaks. Kuid samas selgus, et mitte koik pole rahul sellega, kuidas EMSL
oma liikmeid kaasab ning et nende seisukohad tihtiksid EMSLi seisukohtadega.
Heideti ette ka Tallinna-keskset tegutsemist ning leiti, et EMSL peaks oma
kandepinda suurendama, suunates tahelepanu ning tegevusi ka pealinnast vilja.
Vajadusena ndhti ka seda, et EMSL toetaks personaalselt liikmeid nii moraalselt
nende eest vajadusel vilja astudes kui ka praktiliselt, aidates
liikmesorganisatsioonidel nende tegevustes ette tulnud takistusi tiletada.
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Lisal

Kiisitlus

EMSL on ithiskonnale vajalik organisatsioon.
Noustun taielikult
Pigem ndustun
Ei oska delda
Pigem ei noustu

Ei noustu tildse

EMSLIi tegevustel on moju.
Noustun taielikult
Pigem ndustun
Ei oska delda
Pigem ei noustu

Ei noustu tildse

Kas lihtume EMSLi tegemistes oma missioonist? EMSL-i missiooniks on
aidata areneda vabaiihenduste tegevust toetaval keskkonnal ja tugevdada
ihenduste suutlikkust selles keskkonnas tulemuslikult tegutseda.

Noustun taielikult
Pigem ndustun

Ei oska delda
Pigem ei noustu

Ei noustu tildse

EMSLI tootajad on oma ala asjatundjad.
Noustun taielikult
Pigem ndustun
Ei oska delda

Pigem ei noustu

12



Ei noustu tildse

Milline on Sinu arvates EMSLi tahtsaim roll ithiskonnas?

Liikmete kaasamine EMSLIis

Olen rahul sellega, kuidas EMSL liikmeid kaasab
Noustun taielikult
Pigem ndustun
Ei oska 6elda
Pigem ei noustu

Ei noustu tildse

Kui tahan, saan EMSLIi asjades kaasa radkida, kuna EMSL pakub selleks
piisavalt voimalusi.

Noustun taielikult
Pigem ndustun

Ei oska delda
Pigem ei noustu

Ei noustu tildse

Mil madral tahan osaleda EMSLi seisukohtade kujundamises:

Soovin aktiivselt osaleda mind huvitavate temade puhul EMSLIi
seisukohtade valjatootamises

Soovin arutada mind huvitavate teemade puhul EMSLi poolt ette
valmistatud mustandit ja lisada sinna oma ettepanekuid

Piisab, kui saan tildkoosolekul hailetada ainult kdige olulisemate otsuste
poolt voi vastu

Mind ei huvita osalemine EMSLi seisukohtade kujundamises. Piisab, kui
EMSL mind oma seisukohtadest informeerib

EMSLi seisukohad ja nende iihtimine minu arvamusega:

Olen osalenud aruteludes ja/voi saatnud oma kommentaare ning leian, et
tulemused on kajastanud ka minu seisukohti
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Pole osalenud aruteludes ega saatnud oma kommentaare, kuid leian, et
tulemused on niigi kajastanud ka minu seisukohti

Olen osalenud aruteludes ja/vdi saatnud oma kommentaare, kuid
tunnen, et minu seisukohti pole arvestatud

Pole osalenud aruteludes ega saatnud oma kommentaare, ja leian, et
tulemused on olnud vastuolus minu seisukohtadega

Millistel teemadel tahaksin kaasa raikida?
Osalemisvoimalused ja kaasamine
Vabaiihenduste rahastamine
Kaudsed toetused vabaiihendustele (sh tulumaksusoodustus)
Kodanikuharidus
Annetuste kogumisega seonduv
Vabatiihenduste tegutsemissuude ja sisedemokraatia
Kodanikuiihiskonna areng Eestis laiemalt
EL struktuuritoetuste planeerimine ja jarelevalve
Euroopa tasandi otsused ja rahvusvaheline koost66
Kohalik demokraatia ja kogukondade kaasamine
Kodanikuiihiskonna arengukontseptsioon ja selle jarelevalve

Muu:

EMSLi infokanalid

Saan EMSList vajalikku infot
Noustun taielikult
Pigem ndustun
Ei oska delda
Pigem ei noustu

Ei noustu tildse

Jagan EMSLi infot oma liikmetele ja/voi partneritele edasi
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Alati
Monikord

Mitte kunagi

Millisest infost tunnen puudust, mida voiks rohkem olla?

Liikme ootused EMSLile

Mida hindan koige enam EMSLIi liikmeks olemise juures?
Mida ootan liikmena EMSLilt?

Meie organisatsioon on EMSLi kuulumisest kasu saanud.
Noustun taielikult
Pigem ndustun
Ei oska 6elda
Pigem ei noustu

Ei noustu tildse
Kuidas tapsemalt?

Olen rahul, et meie organisatsioon kuulub EMSLi
Noustun taielikult
Pigem ndustun
Ei oska delda
Pigem ei noustu

Ei noustu tildse
EMSLI liikmena tunnen puudust...

Jatsime midagi kiisimata? Kirjuta siia:
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