Riik on suur ka siis, kui vaike.
Riik on kodaniku jagu.

Mina olen kodanik!

Riik on kuu ja mina paike,

mul on maa ja mitte pagu.
Olla kodanik on 8&ikk!

Kodanikul olgu koda,
teiseks kojaks olgu riik.
Riigis olgu seda, toda,
kolmandatki. Iga liik
tundku ennast hasti riigis,
mille tore kodanik
6dusamas konnatiigis
vagev on kui aatomik!

Karl Martin Sinijarv, 2005




Kelleks EMSL ennast peab?

Oleme Eestis kodanikuthiskonna eeskdnelejad, osaleme uhiskondlike protsesside ja poliitika
kujundamises, seadusloomes, Ghenduste arengu argitamisel ning heategevuse propageerimi-
sel. Organisatsioonina jaame laiapdhjaliseks likmesorganisatsiooniks, mis seisab oma liikmete
Uhiste huvide eest koostdos avaliku ja erasektoriga.

Milliseid vaartusi EMSL hindab?

Labipaistvus ja legitimsus on iga Uhenduse olulisimad vaartused ja neid soovime hoida. Hoiame
ka majanduslikku ja poliitilist s6ltumatust, tunnustades thiskonnalikmete mitmekesisust ning
eriarvamusi. Partneritele tahame jaada kvaliteetseks ja tunnustatud eeskujuks oma t60s,
teenustes ja juhtimises, olles sobralik, hooliv ja Ghendusi siduv organisatsioon. Teeme oma
igapaevatodd nii, et see oleks Uhiskondlikult ja majanduslikult kasulik ning keskkondlikult séas-
tev. Sedaigas pisiasjas — paberi valikul, partneritega suhtlemisel voi Urituste korraldamisel.

Milles seisneb EMSLiigapdevat66?

Sidustame olulisemaid valdkondade esindusorganisatsioone ehk koondame eri arvamusi ja
esindame neid Uhiselt. Pea kdik Eesti Uhendusi puudutavad seadused ja olulised muudatused on
kas algatatud EMSLi poolt v6i labi viidud meie aktiivsel osalusel. Samuti oleme kaasatud riiklike
arengukavade ja eelarvestrateegiate koostamisse.

Kust EMSL selleks raha saab ja millele kulutab?

Valdavalt projektidest ja fonditaotlustest, samuti Urituste korraldamisest, likmemaksudest ja
koikvdimalike teenuste osutamisest. 2005. aastal sai EMSL tegevustoetust ka riigieelarvest.
Usume avatusse ja labipaistvusse, jargime Eesti Uhenduste eetikakoodeksit ning kdik meie
aastaaruanded on kattesaadavad kodulehekdljel www.ngo.ee

Kellega ja millistel alustel EMSL koost66d teeb?

EMSLi lahemad koostodpartnerid on Avatud Eesti Fond, Balti-Ameerika Partnerlusprogramm,
Heateo SA, Eestimaa Looduse Fond jt. Teeme koost6dd ja vétame vastu toetusi ainult sellistelt
organisatsioonidelt ja inimestelt, kelle kaitumine valjendab Uhenduste eetikakoodeksis kirja-
pandutja jargib haid tavasid.

Mis seisus on Eesti kodanikuiihiskond?

Jatkusuutlikkuselt oleme Kesk- ja Ida-Euroopas juba mitu aastat esimeste seas, mida méddab
USA Rahvusvahelise Abi Agentuuri (USAID) indeks. Kdige paremini on Eestis korraldatud
Uhenduste infrastruktuur, seadusandlik keskkond ja avalik imago. To6tame selle nimel, et pare-
maks muutuks ka Uhenduste vdime teenuseid osutada, stabiilne rahastamine ning organisa-
toorne suutlikkus.

Mida teeb EMSL iihiskonna arendamiseks?

Eesti Kodanikulhiskonna Arengukontseptsiooni (EKAK) algataja ja korraldajana loome EKAKi
raames strateegiat, mis aitaks Uhendustel ja avalikul sektoril Gksteist paremini mdista ning luua
paremad tingimused Uhenduste tegevuseks. Selle kaudu muutub téhusamaks ka Uhenduste
osalemine seaduseloomes ning poliitika kujundamises. Kandev roll on tdnaseks siin siseminis-
teeriumi juures tegutseval EKAKi rakendamise thiskomisjonil, mis koondab Gihenduste ja avaliku
sektori helgemad pead.

Keda peaks teadma Eesti kodanikuiihiskonnast?

Igal kevadel valime konkursi teel valja aasta parima mittetulundusiihingu, sihtasutuse, hea ette-
votte, eraannetaja, vabatahtliku ja missiooniinimese. Viimastel aastatel oleme korraldanud téanu-
Urituse Toompea lossis koos Riigikogu esimehega.

Kes on EMSLi liikmed ja kuidas liitu juhitakse?

Eesti aktiivsemad kodanikulihendused, kokku keskmiselt 80. Liikmete Uldkoosolek paneb paika
tegevuse pdhisuunad ja valib ndukogu. Viimasele allub juhatus koos tegevbirooga, milles t66tab
neli pdhikohaga inimest, lisaks valdkondlikud koordinaatorid, jurist ning ulatuslik konsultantide ja
vabatahtlike vorgustik. EMSL kui eestkostja kujundab oma seisukohti peamiselt aruteludes
ndukogus ja likmetega. EMSLi buroo jalgib likmete kaasamise tavasid igas kiisimuses.




Kuidas EMSL oma tegevust korraldab?

Meil on kolm vaart programmi. Liikmeprogrammis edastame liikmetele informatsiooni, aitame
arengusuundade leidmisega ja pakume teenuseid. Samuti kaitseme liikmete hiseid huve ning
kaasame neid kodanikutihiskonna arendamisse.

Arenguprogrammis tegeleme seadusloome ja koostdoga avaliku ning erasektori vahel, ka kuulu-
vad siia meie suururitused, filantroopia, erinevad arendusprojektid ja koostd6 teiste Uhendus-
tega ning rahvusvahelised projektid.

Info- ja tugiprogrammis ndustame, edastame informatsiooni ja koolitame (ihendusi, anname valja
infomaterjale, erinevas mahus triikiseid ning nende tegevuste kaudu kuulume maakondlike aren-
duskeskuste vorgustikku.

Mida suuremat EMSL ette votab?

Igal aastal viime labi vahemalt Gihe suurema arendusprojekti, on need siis filantroopia voi Euroopa
Liidu vallas, kohalike katusorganisatsioonide arendamiseks nii era- kui kolmandas sektoris voi
veel laiemalt hea valitsemise pohimbtete ja tavade arendamiseks Eesti Uhiskonnas.

Mis n6u EMSList saab?

Noustame ja arendame Uhendusi erinevatel viisidel. Enam kui kimne aastat oleme korraldanud
lle Eesti seminare teemadel, mida Ghendused on ise vajalikuks pidanud, aga mis peavad aren-
dama Uhenduste suutlikkust paremini toime tulla. Aastas korraldame keskmiselt kimme teabe-
paeva ja sama palju mitmepaevalisi pdhjalikumaid koolitusi. Neil osales 2004. aastal kokku Ule
400 Uhenduse esindaja.

Pidevat néustamisteenust juriidilistes, maksude ja raamatupidamise kusimustes pakume alates
1997. aastast. Labi aegade oleme teenindanud aastas keskmiselt tuhandet klienti, millele lisan-
duvad koostd0s Ettevotluse Arendamise Sihtasutusega labiviidavad koolitused.

Milliseid ponevaid liritusi EMSL korraldab?

1999. aastast kogunevad arksad Gihendused meie suvekooli, mis toimuvad parasjagu olulisimal
teemal. 2005. aastal osales suvekoolis ligi 200 inimest. Sama kaua oleme korraldanud kahe
aasta tagant toimuvat kodanikuihenduste konverentsi, kus osaleb keskmiselt 400 inimest Ule
Eesti.

Kuidas saada EMSLilt infot?
Meie meililistides on kokku ligi 1000 aadressi. Neis listides levitame infot kdikvdimalikel oma
liikmetele ja teistele Uhendustele olulistel teemadel. Kaks korda nadalas anname vélja e-posti teel

levivat e-EMSLI, kuhu on kokkuvétlikult koondatud nadala informatsioon. Téhus on ka infovahe-
tus teiste organisatsioonide ning listidega.

Miks tulla EMSLi kontorisse?

Hea ndu ja kohvi kérval on meie raamatukogus ca 600 trikist kohapeal kasutamiseks. Aastatega
oleme valja andnud paarkimmend kasiraamatut eri keeltes ja erinevatel teemadel, méeldud
Uhenduste loomise ja arendamise hélbustamiseks. Neile lisandub igal aastal hulk voldikuid.

Juba seitse aastat ilmub ka kvartaalne EMSLi infoleht, mis kajastab meie tegemiste kdrval koda-
nikutihiskonna olulisemaid arenguid Eestis ja mujal.

Miks kiilastada EMSLi kodulehte?
www.ngo.ee on arenenud eesti- ja ingliskeelseks mittetulundussektori portaaliks, kus on teavet

mitte pelgalt meie tegevusest, vaid kogu Eesti kolmanda sektori olulisem ja varskeim info. Iga
paev kdib meie veebil umbes 400 kulastajat.

EMSL maailmas

Euroopa riikides Usna ainulaadse organisatsioonina tuntakse EMSLi kui mittetulundusvald-
konda esindavat laia kdlapinnaga partnerit riigile ja erasektorile. Kuulume Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteesse ning kolmanda sektori katusorganisatsioonidesse Civicus ja Orpheus.

Oleme aastate jooksul aidanud ndu ja jbuga sarnaseid organisatsioone mujal maailmas.




Eesti Mittetulundusihingute ja Sihtasutuste Liit on 1991. aastal
asutatud avalikes huvides tegutsevate vabalhenduste eestkdneleja,
kelle t66 on puhendatud kodanikualgatuse ja
kodanikulhiskonna arendamisele Eestis.

EMSLi visiooniks on osalusel ja kodanikualgatusel toimiv kodanikutihiskond,
milles EMSLil on siduv roll avalikes huvides tegutsevate Ghenduste
ja Uhiskonna vahel.

Eesti Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste Liit
Uus 5, 10111 Tallinn
Tel: 631 1430 o faks: 631 1432 ¢ e-post: info@ngo.ee ¢ www.ngo.ee
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