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MIS OTT TEEB?
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X TRENDI

ESTCORP.eu 3



16.09.16ESTCORP.eu 4



RICHARD WATSON: asjad mis 
järgmise 50 aasta jooksul siiski ei 

muutu:
•  Huvi tuleviku vastu ja igatsus mineviku järele
•  Tunnustuse ja austuse vajadus
•  Vajadus füüsiliste objektide, reaalsete kohtumiste 

ja vahetute kogemuste järele
•  Ängistus ja hirm
•  “Elu mõtte” otsingud
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ALLIKAS: Watson, R. (2010), Future Files: A Brief History of the Next 50 Years
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ALLIKAS: Eesti Arengufond (2009)
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Täna	  on	  maailmas	  600	  miljonit	  vanemaealist	  (65+)	  inimest	  (7,4	  miljardist).	  	  
	  

Aastaks	  2035	  on	  maailmas	  1,1	  miljardit	  65+	  inimest,	  st	  13%	  rahvasBkust.	  
	  

	  

Rikastes	  riikides	  vanemaealiste	  osakaal	  ühiskonnas	  veelgi	  kõrgem:	  
	  

Jaapanis	  iga	  100	  tööealise	  inimese	  kohta	  69	  vanurit	  (2010	  oli	  43	  vanurit)	  
	  

Saksamaal	  66	  vanurit	  (2010	  38	  vanurilt).	  
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2/3 EUROOPLASTEST EI LIIGU PIISAVALT  
86% EESTI LASTEST EI LIIGU PIISAVALT

Samas, ainult 10% inimese tervisest sõltub 
ligipääsust meditsiinile
– 50% = tervisekäitumine / liikumine (elustiil)
– 20% = keskkond
– 20% = geneetika



Tervis tervikuna on füüsilise, vaimse ja 
sotsiaalse heaolu seisund.
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Allikad: ISCA, TAI, Institute for the Future (2000) & WHO, Vooglaid 
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PWC KOLM TÖÖTAMISE MAAILMA
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VÄHEM TÖÖKÄSI (JA PÄID)

ALLIKAS: Euroopa Komisjoni andmed ja Kristjan Lepiku arvutused)
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1/3 USA 
TÖÖTURUST

u. 53 000 000 inimest

ALLIKAS: Edelman Berland (2014) 
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75%	  maailma	  töötajatest	  2025	  
=	  

2,25	  miljardit	  inimest	  
	  

(Hindriks,	  2015)

16.09.16ESTCORP.eu 15



POLE MIDAGI 
HULLEMAT, KUI 
TÖÖTADA MÕTTETU 
ASJA KALLAL
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SOOV OLLA OMA  
AJA JA KOHA PEREMEES
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SOOV AVASTADA JA KOGEDA IGA PÄEV 
MIDAGI UUT
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Ettevõtlus tärkab hobidest
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SOTSIAALNE ETTEVÕTLUS

ALLIKAS: Euroopa Komisjoni 2011
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MÕNED NIPID
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ALLIKAS: Steinberg (2010 )
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Ēriks Stendzenieks, President of the Latvian Art Directors Club16.09.16ESTCORP.eu 29



WEF: MIS ON ÜHIST EDUKATEL JA ÕNNELIKEL INIMESTEL?

•  Õnnelikkus – nad tegelevad asjadega, mis pakuvad rahulolu.
•  Tulemused – nad viljelevad tegevusi, millel on 

käegakatsutavad tulemused.
•  Olulisus – nende tegevused avaldavad positiivset mõju 

nende jaoks olulistele inimestele.
•  Pärand – nad teevad asju, mis võimaldavad teistele oma 

väärtusi ja teadmisi edasi anda.

+ NAD ON: kirglikud / ujuvad vastuvoolu / paindlikud / 
keskenduvad tervisele / tähistavad teiste edu / mõtlevad ‘kastist 
väljas’ / nad ei lase teistel oma rahulolu vähendada   
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“To be normal is the ideal aim of the unsuccessful” Carl Jung 
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TÄNAN!
ott@estcorp.eu
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