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Kaskkiri kehtestatakse perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse (edaspidi
STS2014_2020) § 16 1dike 1 alusel.

Kaskkirjaga reguleeritakse prioriteetse suuna 12 ,Haldusvdoimekus“ meetme 12.1 ,Riigi
vOoimekuse tdstmine inimressursside arendamise ja institutsionaalse suutlikkuse
parendamise kaudu“ tegevuse 12.1.1 ,Inimressursi koolitus ja arendamine” toetuse
andmise ja kasutamise tingimusi ja korda.

1. Meetme tegevuse eesmark ja oodatav tulemus

1.1. Meetme tegevuse eesmargi seos Uhtekuuluvuspoliitika fondide
rakenduskava ja meetme eesmargi ning riigisiseste
arengukavadega

Toetust antakse iihtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014-2020 prioriteetse
suuna 12 ,Haldusvdimekus” meetme 12.1 ,Riigi voimekuse tdstmine inimressursside
arendamise ja institutsionaalse suutlikkuse parendamise kaudu“ eesmargi ,Suurenenud
on inimeste ameti- ja erialane padevus, juhtimis- ja koostoovoimekus ning
institutsionaalne suutlikkus” saavutamiseks tegevusele 12.1.1 ,Inimressursi koolitus ja
arendamine“. Meetme tegevuse eesmargiks on valitsussektoril ameti- ja erialase
padevuse tdstmine ning juhtimisvéimekuse parendamine.

Tabel 1. Rakenduskava tulemusnaitaja

Niitaja Niitaja Alg- Baas- | Siht- Andme | Aruandluse
puhul vaartus | aasta | vadrtus | allikas | sagedus
kasutatav (2017)
mootithik

Keskvalitsusest osakaal 88% 2014 91% seire kord aastas

ja

mittetulundusse

ktorist koolituse
labinute osakaal,
kelle
asjatundlikkus
on suurenenud

Kohalikest osakaal 88% 2014 91% seire kord aastas
omavalitsustest
ja
mittetulundusse
ktorist koolituse
labinute osakaal,
kelle
asjatundlikkus

1 Valitsussektor koosneb keskvalitsuse ja kohalike omavalitsuste iliksustest, nende poolt loodud asutustest
ning nende poolt kontrollitavatest sotsiaalkindlustusfondidest, lisaks mittetulundusiihingutest, kes
aitavad keskvalitsusel ning kohalikel omavalitsustel tdita neile pandud funktsioone.
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on suurenenud

Tegevused ldhtuvad eelkdige Eesti Euroopa Liidu Noukogu eesistumise (edaspidi
eesistumise) personalistrateegiast, tegevuskavast ning koolituskavast, 2011. aasta OECD
riigivalitsemise raporti ,Uhtsema riigivalitsemise suunas“ soovitustest ning lisaks
panustavad kaskkirja tegevused haldusvéimekuse arendamise ja OECD riigivalitsemise
raporti soovituste rakendamise tegevuskava ning riigi kui té6andja personalipoliitika
valge raamatu eesmarkide saavutamisse.

1.2. Oodatav tulemus

Valitsussektori asjatundlikkus ja juhtimisvoimekus on oluliseks tugielemendiks
eksisteerivate puudujaikide likvideerimiseks ning Eesti arengutakistuste iiletamiseks.
Ameti- ja erialase padevuse ning juhtimisvoimekuse kasv saavutatakse labi vajalike
koolitus- ja arendustegevuste labiviimise ning sihtrithmade arendamise. Toetuse
andmise tulemusena soovitakse saavutada olukord, kus valitsussektoris on kasvanud
ameti- ja erialane pddevus ning keskastmejuhtide juhtimisvoimekus. Tapsemalt
tihendab see, et:

» paranevad riigivalitsemisemise baaskompetentsid ning personalijuhtimise
ja tugitegevuste kvaliteet;

» paranevad teadmised, oskused ning rahvusvahelise koost66 voéimekus
eesistumise edukaks labiviimiseks ja avalikus teenistuses todtamiseks;

» paranevad riigi ametiasutuste keskastmejuhtide teadmised, oskused ja
juhtimis- ning eestvedamise alane voimekus.

2. Eesmargi saavutamiseks kavandatud tegevused

Soovitud olukorra saavutamiseks keskendutakse perioodil 2015-2017 kolmele
toetatavale tegevusele:

1. riigivalitsemise baaskompetentside arendamine ning personalijuhtimise ja
tugitegevuste kvaliteedi tostmine;

2. Eesti eesistumise labiviimiseks vajalike teadmiste ja oskuste arendamine;

3. keskastmejuhtide juhtimiskvaliteedi tGstmine.

Tabel 2. Toetatavate tegevuste naitajad



Nditaja titiip Niitaja nimetus Nditaja Sihtvaartus
maootithik (2017)

Tulemusnaditaja/ Keskvalitsuse ja MTU-de | osaluskord 9780
valjundnaitaja osalejate arv ESF toetatud
koolitustel, eesmargiga
suurendada nende
asjatundlikkust

Tulemusnaditaja/ Kohalike omavalitsuste ja | osaluskord 618
valjundnaitaja MTU-de osalejate arv ESF
toetatud koolitustel,
eesmargiga suurendada
nende asjatundlikkust

Statistiline naitaja | astronoomiline | -
Arendus- ja | tund

koolitusprogrammide
koostamine ja labiviimine

2.1 Riigivalitsemisemise baaskompetentside arendamine ning
personalijuhtimise ja tugitegevuste kvaliteedi tostmine

2.1.1. Alategevused

Toetatava tegevuse ,Riigivalitsemisemise baaskompetentside arendamine ning
personalijuhtimise ja tugitegevuste kvaliteedi tdstmine“ alategevusteks on:

1) iihtsete pohivaartuste ja eetilise kditumise tugevdamine:
a. uute ametnike ja tooOtajate sisseelamise toetamise koolitus- ja
arendustegevused;
eetikaalased koolitus- ja arendustegevused;
c. avaliku sektori iileseid muudatusi ning seaduste rakendamist toetavad
koolitus- ja arendustegevused;

2) poliitika kujundamise ja elluviimise oskuste parandamine, sh:
a. poliitikakujundamises vajalikku moéjude hindamist, analiilisimise voimekust
toetavad koolitused;
b. kaasamise, sh koost66 ja kommunikatsiooni koolitused ning
arendustegevused;
c. Euroopa Liidu (edaspidi EL) otsustusprotsessis osalemise alased koolitus-
ning arendustegevused;

3) lihtsama ja tohusama riigivalitsemise tagamine 1abi organisatsiooni tugitegevuse
arendamist toetavate koolitus- ja arendustegevuste;

4) personalijuhtimise voimekuse tostmine ja koolitusssiisteemi arendamine:
a. personalijuhtimise arendamist toetavad koolitus- ja arendustegevused, sh
tthisprojektid;



b. koolitussiisteemi arendamist toetavad koolitus- ja arendustegevused.

2.1.2. Toetatava tegevuse sihtrtihm

Koolitustegevused on suunatud jargmistele sihtrithmadele:
* riigi ametiasutuste ametnikud ja too6tajad;
= kohaliku omavalitsuse ametiasutuste ametnikud ja tootajad;
» riigi ja kohaliku omavalitsuse ametiasutuste hallatavate asutuste tootajad;
= vallavanemad, linnapead, valla- ja linnavalitsuse liikmed, valla- ja
linnavolikogude liikmed;
* maakondlike ja iileriigiliste omavalitsusliitude to6tajad.

Soltuvalt iga konkreetse tegevuse eesmargist on sihtrithmadeks taiendavalt:

= avalik-oiguslike juriidiliste isikute, Eesti Panga ja tema juures asuvate
asutuste tootajad;

» riigitulundusasutuse ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse osalusega
ariihingute tootajad;

* mittetulundusiihingute ja sihtasutuste ning nende esindusorganisatsioonide
tootajad;

= tooandjate ja toovotjate esindusorganisatsioonide tootajad;

= riigikogu liikmed;

= poliitikud, ajakirjanikud.

Lisaks on sihtriihmas ka arendustegevuste korraldamisega seotud ametnikud ja
tootajad. Iga konkreetse alategevuse sihtrithm piiritletakse kaskkirjas toodud loetelust
lahtudes ning valdkonna vastutajatega koostos.

2.2. Eesti eesistumise labiviimiseks vajalike teadmiste ja oskuste
arendamine

2.2.1. Alategevused

Toetatava tegevuse , Eesti eesistumise labiviimiseks vajalike teadmiste ja oskuste
arendamine“ alategevusteks on:

1) eesistumiseks ettevalmistavad koolitus- ja arendustegevused, sh:
a. koolitus- ja arendustegevused eesistumise sisupersonalile;
b. koolitus- ja arendustegevused eesistumise tugipersonalile;

2) voorkeeledppe ja testimisega seotud tegevused:
a. keeletestide véljatootamise ning labiviimisega seonduvad tegevused;
b. eesistumiseks vajaliku inglise keele oskuse tdstmise koolitused;
c. eesistumiseks vajaliku prantsuse keele oskuse tdstmise koolitused;

3) konsultatsioonid ja koostéokohtumised;

4) Oppereisid ja staZeerimised;



5) koolitus- ja arendustegevust toetatavad tegevused:
a. Oppematerjalide, sh e-Oppematerjalide valjaté6tamine;
b. kasiraamatute jm materjalide koostamine.

2.2.1.1. StaZeerimine ja 6ppereisid?

Toetatava tegevuse ,Eesti eesistumise ldbiviimiseks vajalike teadmiste ja oskuste
arendamine” {iheks toetatavaks arendustegevuse liigiks on staZeerimised ning
Ooppereisid. StaZeerimistel ja Oppereisidel osaletakse EL liikmesriikides ja/v6i EL
institutsioonides ja/voi Alalises Esinduses Euroopa Liidu juures (edaspidi AEEL).

StaZeerimise ja Oppereiside eesmargiks on véimaldada teenistujatel staZeerimise ning
Ooppereiside kdigus tutvuda EL tooprotsessiga ja luua tooks vajalikke sidemeid.
StaZeerimistel ja Oppereisidel osalemine aitab kaasa igapdevasele EL suunalise t66
paremale toimimisele, ndukogu todrithmade toosse kvaliteetsema sisendi andmisele
ning Eesti eesistumiseks ettevalmistamisele. StaZeerimisprogramm aitab suurendada EL
alaseid teadmisi, edendada suhtevorgustikke ja tugevdada koost66d.

2.2.1.1.1. Tingimused staZeerimisele

StaZeerimisprogrammides osalejate leidmiseks kuulutatakse valja taotlusvoorud,
enamasti liks kord poolaastas. Kandidaadid esitatakse asutuste poolt. Taotlusvooru
kutses maaratletakse staZeerimisperioodis maksimaalne staZeerimiste arv ning antakse
asutustele ette miinimumkvoodid valdkonna arendaja ehk Riigikantselei Euroopa Liidu
sekretariaadi (edaspidi ELS) sisendi pinnalt. Asutused esitavad kandidaatide taotlused
paremusjdrjestuses, kusjuures esitada on voimalik miinimumkvoodist rohkem
kandidaate. Valiku teostamisel hinnatakse taotluste kandideerimistingimustele
vastavust. Esmajdrjekorras hinnatakse iga asutuse miinimumkvootide piires esitatud
taotluste vastavust hindamiskriteeriumidele ja otsustatakse nouetele vastavate
kandidaatide heakskiitmine. Kui moni asutus esitas miinimumkvoodist vdhem
kandidaate, on voimalik otsustada miinimumkvoodist rohkem esitanud asutuste
kandidaatide taotluste heaks kiitmine. Sellisel juhul véetakse valiku langetamiseks iga
tdiendava kandidaadi esitanud asutuse paremusjdrjestuses olev jargmine kandidaat
ning heidetakse liisku.

Programmi osalejate valikut teostab ELS-i poolt moodustatud valikukomisjon,
valikuotsuse kinnitab EL koordinatsioonikogu.

Kandideerimistingimused:
- asutus Kkinnitab, et kandidaat kuulub (edaspidi vo6i praegu) eesistumise

ettevalmistamisega voi labiviimisega seotud eesistumispersonali (t66rithma juht voi
asejuht, teemajuht, sisuekspert, sisukoordinaator) hulka;

2 StaZeerimine on praktilise kogemuse omandamine, eesistumise konteksti vdib see toimuda teises
asutuses (EL institutsioonid, AEEL) voi riigis (teised liikmesriigid, kel eesisumise kogemus minevikus voi
ka hetke eesistujad). Lisaks praktiliste teadmiste ja kogemuste omandamisele on staZeerimise oluline
eesmidrk kontaktide loomine (vorgustikutdd), eeskuju pohjal ideede ammutamine, mida hiljem on
vdimalik oma t60s kasutada. StaZeerimine erineb dppereisist selle poolest, et viimane on liihiajaline ja
eeldab mitme inimese korraga ldhetamist.



soovitud staZeerimisprogramm peab olema planeeritaval perioodil elluviidav, st et
asjakohaste EL Noukogu tooriihmade kokkusaamised ja muud staZeerimisega
seotud stindmused toimuvad planeeritava staZeerimise ajal;

staZeerimise pikkus on vahemalt 2 nadalat ja mitte rohkem kui 4 nadalat, iga osaleja
otsustab vastavalt oma programmile, millal vahemikus jaanuar-august voi
september-detsember toimub tema staZeerimine;

asutus sailitab osalejale palga;

lahetuskulud ehk toetussumma iihele staZeerimisprogrammis osalejale on kuni
3400 eurot tdoendatud arvete olemasolul. Kulud, mis tletavad 3400 eurot, katab
osaleja lahetanud asutus;

hiljemalt 30 toopdeva pdrast programmi labimist edastab asutus Riigikantseleile
sisuaruande3 koos kuludokumentide koopiate ning arvega. Riigikantselei esitab 10
toopdeva jooksul parast asutuse poolset dokumentide esitamist heaks kiidetud
sisuaruande koos tilevaadatud kuludokumentide ning arvega
Rahandusministeeriumile;

osaleja kontaktpunktiks staZeerimisel Briisselis on AEEL ning juhendajaks vastav
erialaataSee voi muu AEEL diplomaat;

programmilised tegevused holmavad asutuste ja tooriihmade kiilastusi, toovarjuks
olemist, erialaatasSee asendamisi kokkulepitud tdoililesannetes, omaalgatuslikult
kontaktide loomist, kahepoolseid kohtumisi, oma kogemuse jagamist jms;

parast staZeerimist peab osaleja olema valmis oma kogemusi jagama asutusesiseselt
ja ka teiste sihtgruppidega;

asutus peab sdilitama taotluse ja projektide teostamisega seotud dokumentatsiooni
neli aastat, alates selle aasta 31. detsembrist, millal 30. juuni seisuga on koikide
projektis abikdlblikuks arvatud kulude alusel toetus vilja makstud, vilja arvatud,
kui muus 6igusaktis on satestatud pikem tahtaeg.

Kandideerimisel esitatavad dokumendid:

asutuse (valitsemisala asutuse puhul ministeeriumi) kaaskiri, allkirjastatud asutuse
juhi poolt. Kaaskiri peab holmama kandidaadi esitamise pohjendust ning selgitama,
millist rolli ndhakse kandidaadil eesistumise valguses. Asutusel tuleb kinnitada, et
osaleja valjavalimisel ollakse ndus tema ldhetamisega esitatud tingimuste kohaselt
(sh palga sailitamine);

osaleja CV;

osaleja motivatsioonikiri, sh visiooniga oma vdimalikust tegevusest eesistumise ajal
ja esialgse staZeerimisprogrammi kirjeldus;

kooskolastus/ndusolek (e-kirjaga) erialaataseelt voi inimese poolt, kes jadb
juhendajaks/mentoriks/kontaktisikuks AEEL-is v0i staZeerimise sihtriigis.

® Sisuaruande vorm koostatakse pérast toetuse andmise tingimuste kinnitamist Rahandusministeeriumi ja
ELS-i koostd0s.



2.2.1.1.2. Tingimused oppereisidele

Voimalik on taotleda toetust dppereisi korraldamiseks ELi liikmesriikidesse (peamiselt
Briisselisse). Toetuse andmiseks kuulutatakse vilja taotlusvoor ning tuuakse valja
summa, millises mahus on voéimalik taotlusi heaks kiita. Toetuse taotlemiseks esitab
oppereisil osaleda sooviva grupi esindaja asutus iihistaotluse.

Kandideerimistingimused:

esindaja asutus esitab koondatuna iga osaleja asutuse juhi kinnitused, et dppereisil
osalejad kuuluvad (edaspidi vo0i praegu) eesistumise sisupersonali (teemajuht,
toorithma juht voi asejuht, sisuekspert, sisukoordinaator) voi tugi- ja tehnilise
personali hulka;

oppereisi kestus on kuni 4 paeva, millele voib lisanduda aeg kohale- ja tagasisdiduks
ning ihe dppereisi osalejate arvuks on kuni 15 inimest;

lahetuskulud ehk toetussumma iihele 6ppereisile on kuni 13 500 eurot téendatud
arvete olemasolul. Kulud, mis iiletavad 13 500 eurot, katavad dppereisile osalejad
lahetanud asutused;

hiljemalt 30 toopdeva pdrast programmi ldbimist edastab asutus Riigikantseleile
sisuaruande#* koos kuludokumentide koopiate ning arvega. Riigikantselei esitab 10
toopdeva jooksul parast asutuse poolset dokumentide esitamist heaks kiidetud
sisuaruande koos tilevaadatud kuludokumentide ning arvega
Rahandusministeeriumile;

oppereisi tegevused hdlmavad asutuste ja to6riithmade kiilastusi, omaalgatuslikult
kontaktide loomist, kahepoolseid kohtumisi, oma kogemuse jagamist jms;

parast Oppereisil osalemist peab osaleja olema valmis oma kogemusi jagama
asutusesiseselt ja ka teiste sihtgruppidega.

Kandideerimisel tuleb dppereisi esindajal (projektijuhil) esitada tdidetud ja asutuse juhi
poolt allkirjastatud projektitaotluse vorm.

Projektitaotluse vorm hdlmab:

iga osaleja asutuse kinnitust, et Oppereisi toetamisel on asutused ndus asutuse
tootajate lahetamisega esitatud tingimuste kohaselt;

iga Oppereisil osaleja kontaktandmeid, tema rolli ja eesmargi kirjeldust projektis, sh
visiooni oma vdimalikust tegevusest Eesti eesistumise ajal ning kiisimusi, millele
Oppereisi kdigus otsitakse vastuseid;

Oppereisi aja- ja tegevuskava;

projekti eeldatavat eelarvet.

Oppereisi taotluste hindamine:

* Sisuaruande vorm koostatakse pérast toetuse andmise tingimuste kinnitamist Rahandusministeeriumi ja
ELS-i koostd0s.



Oppereiside taotlusi hindab ELS-i poolt moodustatud hindamiskomisjon ning valiku
kinnitab EL koordinatsioonikogu. Hindamiskomisjoni kuuluvad kolm esindajat ELS-ist,
iks esindaja Rahandusministeeriumi riigihalduse ja avaliku teenistuse osakonnast ning
tiks esindaja koolitusjuhtide kogust. Vajaduse korral voib taotluste hindamisele kaasata
taiendavaid eksperte. Hinnatava taotlusega seotud komisjoni liige taandab ennast
vastava taotluse hindamisest.

Hinnatakse taotlusi, mis vastavad Oppereisi kandideerimistingimustele. Taotlusi
hinnatakse jargmiste kriteeriumide alusel:

- taotluse tegevuste vastavus eesmarkidele ning pohjendatus - 30% lopphindest
(maksimaalne punktide arv 30);

- sisuja teostatavus - 50% l6pphindest (maksimaalne punktide arv 50);

- kaasatus - 20% lopphindest (maksimaalne punktide arv 20).

Punktide andmisel ldhtutakse 1-5 punktisest hindamisskaalast. Hinnatud taotlused
jarjestatakse vastavalt saadud punktide arvule. Heaks kiidetakse taotlused, mis saavad
punktide arvestuses kdige rohkem punkte ning mahuvad taotlusvoorus toodud eelarve
piiresse. Kui eelarve tditumise piirimail on taotlustel vérdne arv punkte, kiidetakse
heaks taotlus, mille eeldatav maksumus on vaiksem.

2.2.2. Toetatava tegevuse sihtriilhm

Toetatavad tegevused on suunatud jargmistele sihtrithmadele:

= valitsusasutuste ja muude riigi ametiasutuste ametnikud ja téotajad;

= kohaliku omavalitsuse ametiasutuste ametnikud ja to6tajad;

* riigi ja kohaliku omavalitsuse ametiasutuste hallatavate asutuste tootajad;
= valla- jalinnavolikogude liikmed;

* maakondlike ja iileriigiliste omavalitsusliitude to6tajad.

Soltuvalt konkreetse tegevuse eesmargist on sihtrithmadeks taiendavalt:

= avalik-oiguslike juriidiliste isikute, Eesti Panga ja tema juures asuvate
asutuste tootajad;

» riigikogu liikmed;

= poliitikud, ajakirjanikud;

= eesistumispersonali salve liikmeks kinnitatud isikud.

Lisaks on sihtrithmas ka arendustegevuste korraldamisega seotud ametnikud ja

tootajad. Iga konkreetse alategevuse sihtriithm piiritletakse kaskkirjas toodud loetelust
lahtudes ning valdkonna vastutajaga ehk ELS-iga koostd0s.
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2.3. Keskastmejuhtide juhtimiskvaliteedi tostmine
2.3.1. Alategevused

Meetmest toetatakse keskastmejuhtide arendamist toetatavaid koolitus- ja
arendustegevusi.

2.3.2. Tegevuse sihtriihm
Toetatavad tegevused on suunatud jargmistele sihtrithmadele:

= riigi ametiasutuste ja nende hallatavate asutuste keskastmejuhtidele;

= sh voidakse kaasata tegevustesse ametite ja inspektsioonide peadirektorite
asetditjaid, hallatavate asutuste tippjuhte, peaprokuroéri, kohtute juhte, juhte
vanglatest ja politseist jne;

» niisamuti vdoidakse kaasata kohaliku omavalitsuste ametiasutusi.

Lisaks on sihtriithmas ka arendustegevuste korraldamisega seotud ametnikud ja
tootajad. Iga alategevuse elluviimisel piiritletakse iga konkreetse tegevuse sihtriithm
kaskkirjas toodud loetelust lahtudes ning Rahandusministeeriumi riigihalduse ja avaliku
teenistuse osakonna keskastmejuhtide arendamise eest vastutava ndunikuga koostdos.

3. Tegevuste algatamine

Tegevusi algatatakse jooksvalt. Igal aastal koostatakse jooksva aasta kohta tapsem
tegevusplaan. Koikidest tegevusest teavitatakse Rahandusministeeriumi kodulehe
kaudu ning soltuvalt tegevusest asjakohaseid vorgustikke ja sihtrithmasid.

4. Tegevuste eeldatav moju labivatele teemadele
Meetme tegevuse alategevused panustavad nelja labivasse teemasse.

Riigivalitsemine - Kéik meetme alategevused on suunatud riigi voimekuse tdstmisele
inimressursi arendamise ja koolitamise kaudu.

Eeldatavat moju vordsetesse vdimalustesse, infolihiskonna arendamisse ja
regionaalarengusse tuleb kaaluda iga kavandatava tegevuse puhul ning ldhtuda tegevuse
iseloomust. Koik alategevused ei pruugi labivasse teemasse panustada.

Vordsed voimalused - Osadel meetme tegevuse alategevustel (nt uute ametnike ja
tootajate sisseelamise, modjude hindamise, kaasamise jne koolitused) vdib olla moju
soolisele voOrdsusele, erinevas vanuses inimeste vordsele kohtlemisele, puuetega
inimeste vordsetele oigustele ja voimalustele ning vordsete voimaluste tagamisele
sOltumata rahvuslikust kuuluvusest. Nditeks mojude hindamise koolitustel antakse
teadmisi mojuanaliiiiside tegemisel moju hindamiseks vordsele kohtlemisele ja soolisele
vordoiguslikkusele. Keskastmejuhtide kompetentsuse ning voimekuse tostmine aga voib
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nditeks aidata ka kaasa tippjuhtide seas soolise tasakaalu tekkimisele. Arendus- ja
koolitustegevuste korraldamisel arvestatakse, et asjakohased tegevused oleksid
vajadusel ligipadsetavad ka puuetega inimestele.

Infoiihiskond - Meetme alategevus on suunatud IT arenduste tellimise ja vastavate
projektide juhtimise voimekuse tostmisele ning seeldbi toetavad meetme tegevused
infoilihiskonna arendamist. Niisamuti toetatakse avalike teenuste disainimise alast
tegevust, mis suurendab teadmisi ja oskusi disainmeetodite ja -tdovahendite
kasutamisel ning selle kaudu aidatakse kaasa infoiihiskonna arengule.

Regionaalareng - Kuna meetme mitmete tegevuste abikdlblikuks sihtrithmaks on ka
kohaliku omavalitsuse ametiasutuste ametnikud ja tootajad, on meetme tegevustel
toetav moju eelkdige kohaliku ning regionaalse arendus- ja planeerimisvéimekuse
tugevnemisele. Tegevuste raames valjatootatud juhendmaterjalid, 6ppematerjalid jne on
avalikud ja rakendatavad ka regionaal- ja kohaliku omavalitsuse tasandil. Seelabi
tostetakse kohaliku omavalitsuste tootajate ametialast véimekust ning luuakse eeldused
kohalike omavalitsuste iilesannete paremaks tditmiseks kohalikus arendustegevuses.
Meetme tegevuste planeerimisse kaasati labi sisendite kiisimise kohalike omavalitsuste
uleriigilisi liite.

Keskkonnahoiu ja kliima ldbivasse teemasse meetmega ei panustata.

5. Eelarve
Tabel 3. Eelarve eurodes
Toetatav tegevus ja | ESF toetus | Riiklik Kogumaks
administreerimine (85%) kaas- umus
finantseeri | (100%)
ng (15%)
1. | Riigivalitsemisemise
baaskompetentside arendamine
) e . 1115684 196 885 1312568
ning personalijuhtimise ja
tugitegevuste kvaliteedi tostmine
2. | Eesti eesistumise labiviimiseks
vajalike teadmiste ja oskuste 2550000 450 000 3000000
arendamine
3. | Keskastmejuhtide
juhtimiskvaliteedi tdstmine 436832 77088 513920
4. | Administreerimine 276 250 48 750 325000
5. | Kokku 4 378 766 772723 5151488

6. Abikolblikud ja mitteabikdlblikud kulud

Tegevuste elluviimiseks ja eesmarkide saavutamiseks on vodimalik teha kulutusi
kooskdlas kdesolevas kaskkirjas ning Vabariigi Valitsuse 1. septembri 2014. a
madrusega nr 143 “Perioodi 2014-2020 struktuuritoetusest hiivitatavate kulude
abikdlblikuks lugemise, toetuse viljamaksmise ning finantskorrektsioonide tegemise
tingimused ja kord” (edaspidi tihendmddrus) kehtestatud tingimustel ja korras.
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Abikdlblikud on jargmised kulud:

8)
9)

personalikulud vastavalt iihendmaaruse §-le 3;

uuringud, analtsid ja kiisitlused ning nende avalikustamise kulud;

tegevuste labiviimiseks vajalike ruumide ja tehnika rentimine;

konsultatsioon ja ndustamine;

koolituste, arendustegevuste, konverentside, seminaride, infopdevade ja
koosolekute korraldamine;

temaatilistel konverentsidel, seminaridel ja koolitustel osalemise tasud;

arendus- ja koolitusprogrammide, metoodikate, juhiste, Oppematerjalide
valjatéotamise ja uuendamisega seotud kulud;

lahetuse kulud;

transport ja majutus;

10) tolke kulud;

11) triikised;

12)teavitamiskulud, sh veebidisain ja -majutus;

13)tarkvara litsentsid voi veebipdhiste tarkvaralahenduste teenustasud;
14)infotehnoloogilised lahendused.

Mitteabikdlblikud on jargmised kulud:

1)

2)
3)

4)

5)

8.

a) toetust saavate asutuste tildkulud;

b) seadmete soetamise ning pohivara kulumiga seotud kulud;

c) uthendmadaruse § 4 kohaselt maaratletud mitteabikolblikud kulud;
d) teised kulud, mis ei ole kooskdlas meetme eesmarkidega.

. Toetuse maksmise tingimused ja kord

Toetust makstakse vastavalt STS2014_2020 §-dele 28-30 ja tthendmaaruse §-
dele 11-13 ja § 14 16ike 1 punktile 1.

Toetust makstakse tegelike kulude alusel.

Elluviija esitab Rahandusministeeriumi vialisvahendite rakendamise osakonnale
(edaspidi VRO) etteantud vormil maksetaotluse. Maksetaotlusele lisab tegevuste
elluviija VRO noudmisel kuludokumentide ja vajadusel tasumist tdendavate
dokumentide koopiad ning hankemenetlusega seotud dokumendid, sh lepingud
ja nende muudatused ning muud asjakohased dokumendid abikdlblikkuse
kontrollimiseks. Maksetaotluse vormi koostab VRO.

Maksetaotlus esitatakse struktuuritoetuse registri (edaspidi register) valiselt,
juhul kui seda ei ole voimalik esitada registri kaudu.

Viimane maksetaotlus esitatakse hiljemalt koos ld6pparuandega. Viimane
valjamakse tehakse parast Iopparuande kinnitamist VRO poolt.

Elluviija kohustused

Elluviijale kohalduvad lisaks kdesolevas kdskkirjas STS2014 2020 ja selle alusel kehtestatud
digusaktides toetuse saajale sitestatud kohustused. Uhtlasi on elluviija kohustatud:

1)
2)

rakendama tegevusi eesmargipdraselt ja kasutama toetust saastlikult;
esitama VRO-le etteantud vormil meetme tegevuse jargmise eelarveaasta
tegevuste detailse kirjelduse ja sellele vastava eelarve kulukohtade kaupa sama
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

aasta 31. jaanuariks. Esimese eelarveaasta tegevuste detailse kirjelduse esitab
elluviija 30 toopaeva jooksul toetuse andmise kaskkirja kinnitamisest;
rakendama meetme tegevust vastavalt punktis 2 nimetatud tegevuste detailsele
kirjeldusele ja sellele vastavale eelarvele. Juhul punkti 2 kohaselt esitatud
tegevuste detailses kirjelduses voi sellele vastavas eelarves on muutusi, teavitab
neist VRO-d;

kooskolastama VRO-ga asutuse ametnike vOi tootajate personalikulud, millele
toetust taotletakse. Selleks esitatakse VRO-le asutuse ametniku voi todtaja
tooulesannete kirjeldus ning toetusest toetatavate tooulesannete kirjeldus;
teavitama VRO-d, kui samalaadsetele tegevustele on taotletud toetust teistest
meetmetest voi muudest vilisabi vahenditest;

juhul kui ei ole tegu hankemenetlusega riigihangete seaduse tahenduses, kiisima
pakkujate paljususe korral vahemalt kolm vorreldavat pakkumust ning
pohjendama eelistatud pakkumuse valikut. Juhul kui pakkujate paljusus puudub
ja vorreldavaid pakkumusi ei Kkiisita, siis tagama pohjenduse kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis;

sdilitama toetatavate tegevuste elluviimisega seotud dokumendid, sh
abikdlblikkust toendavad dokumendid ja muud tdendid neli aastat alates sama
aasta 31. detsembrist kui 16ppmakse laekus enne 30. juunit, juhul kui l6ppmakse
laekus parast 30. juunit, siis alates jargneva aasta 31. detsembrist;

juhul kui meetme raames antav toetus on vdhese tdhtsusega abi komisjoni
maadruse (EL) nr 1407/2013, milles kasitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklite 107 ja 108 kohaldamist vahese tdhtsusega abi suhtes (ELT L 352,
24.12.2013, lk 1-8) artikli 3 modistes, kohaldama nimetatud madaruses ja
konkurentsiseaduse §-s 33 sitestatut;

juhul kui meetme tegevus teenib tulu, siis kohaldama puhastulu mahaarvamisel
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaaruse (EL) nr 1303/2013 artikli 65 1dikes 8
satestatut;

10)esitama VRO-le tegevuste elluviimise rakendamise kohta kiisitud info;
11)andma igaktilgse sisulise panuse seire, auditi voi hindamise teostamisse.

9.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Tegevuste elluviimise seire

Tegevuse elluviija esitab VRO-le vormikohase meetme tegevuse vahearuande
tildjuhul iga aasta 31. jaanuariks.

Tegevuse elluviija esitab VRO-le vormikohase meetme tegevuse l6pparuande 45
padeva jooksul alates tegevuse abikdlblikkuse perioodi 16ppkuupaevast. Juhul kui
vahearuande ja ldpparuande (edaspidi koos seirearuanne) esitamise vahe on
vahem kui neli kuud, esitatakse vaid l6pparuanne.

Seirearuanne sisaldab iilevaadet tegevustest ja finantsprogressist, eesmarkide ja
nditajate saavutamisest, elluviija hinnangut tegevuse tulemuslikkusele, muu
toetuse elluviimisega seotud seireinfot. Seirearuande vormi koostab VRO.
Seirearuanne esitatakse registri viliselt, juhul kui seda ei ole voimalik esitada
registri kaudu.

VRO kontrollib seirearuannet 20 toopaeva jooksul selle laekumisest.

Juhul kui seirearuandes puudusi ei esine, kinnitab VRO seirearuande, teavitades
sellest tegevuse elluviijat.
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7) Puuduste esinemisel seirearuandes annab VRO tegevuse elluviijale vahemalt 10
toopaeva puuduste korvaldamiseks ning VRO kinnitab seirearuande 5 to6paeva
jooksul peale puuduste korvaldamist, teavitades sellest tegevuse elluviijat.

8) VRO-1 on odigus igal ajal kiisida tegevuse elluviijalt lisainfot meetme tegevuse
kdigu ja tulemuste kohta ning tegevuse elluviija kohustub esitama kiisitud info.

10. Tegevuste ja nende elluviimise tingimuste
muutmine

1) VRO voéib muuta toetuse andmise tingimusi tuginedes seireinfole, valdkondliku
komisjoni soovitustele, VRO vo6i eluviija ettepanekutele voi kui selgub, et
muudatuste tegemine on vajalik meetme tegevuste edukaks elluviimiseks voi
elluviijal ei ole toetuse kasutamist ettendhtud tingimustel voimalik jatkata.

2) Kui tegevuse elluviija tuvastab vajaduse meetme tegevuste, eelarve, niitajate,
abikdlblikkuse perioodi voi teiste tingimuste muutmiseks, esitab tegevuse
elluviija VRO-le pohjendatud taotluse.

3) VRO vaatab muudatuse taotluse ldbi 20 todpdeva jooksul alates taotluse
kadttesaamisest. Puuduste korral annab VRO elluviijale tdhtaja puuduste
korvaldamiseks.

4) Tegevuste elluviija on kohustatud VRO-d teavitama, kui muutuvad kontaktisikud.

5) Toetuse andmise tingimuste muutmine kooskolastatakse korraldusasutusega ja
prioriteetse suuna rakendusasutustega.

11. Finantskorrektsioon

Finantskorrektsioone teeb VRO vastavalt STS2014 2020 §-dele 45-47 ning toetuse
tagasimaksmine toimub vastavalt STS2014 2020 §-dele 48-49.
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