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SISSEJUHATUS

Sissejuhatus

Hea lugeja, hoiad kdes raamatut kogukonnapraktikast ja kodanikuharidusest.

See raamat on mdeldud kogukonnapraktika programmiga tihinenud
Opetajatele ja vabalihendustes tegutsevatele juhendajatele. See aitab sul
kogukonnapraktikat 1abi viia sel moel, et sellest saaks kasulik kogemus nii
sulle kui ka noorele - silmaringi laiendav, dpetlik, arendav ja innustav — ning
et tehtaval oleks positiivne moju teie kogukonnale. Késiraamat vastab ka
kiisimustele, miks on oluline programmis osaleda, miks on vaja teha seda
teadlikult ja miks on vaja nédha suuremat pilti.

Kodanikuharidus on meie elus tahtis: soovime ju, et meie noored oleksid
aktiivsed ja vastutustundlikud, hoolivad, mirkavad ja empaatilised. Selleks
tuleb koigil, aga eelkdige noorte mojuisikutel — vanematel, 6petajatel, juhen-
dajatel, treeneritel, arvamusliidritel - ise samamoodi kéituda: olla vastuvotli-
kum ja avatum, vabaneda eelarvamustest, julgeda usaldada, kuulata ja kuulda
votta, ehk olla kdigepealt ise hea kodanik. Jarelkasv ja kaaskodanikud 6pivad
positiivset kditumist ja vadrtushoiakuid juba eeskujust.

Kogukonnapraktika on iiks viise rakendada kodanikuharidust ildhari-
duskoolis, kujundada noorte inimeste kodanikuhoiakut ja sotsiaalset nérvi,
aidates noortel arendada endas tihiskondlikku aktiivsust ja hoolivust kaas-
kodanike suhtes. See on dppimine kogemusest: just kogemuse ja selle mo-
testamise abil mdistetakse kogukonna véartust ja selle rolli demokraatlikus
tihiskonnas.

Noor pole selles koostdos passiivne toovari, vaid saab osa organisatsiooni
igapdevatoost, tegutseb meeskonnaliikmena, 6pib ise algatama, suhtlema,
aega plaanima. Kogukonnapraktikas osalemine eeldab noorelt aktiivset osa-
vottu, initsiatiivi ja kaasaradkimist. Kool ja vabaiihendus on talle teadmiste ja
oskuste omandamisel julgustajaks, toeks ja juhendajaks. See nduab juhenda-
jalt juhendamise oskust ja Opetajalt oskust luua suurt pilti.

Kogukonnapraktika on Suurbritannia ja Ameerika Uhendriikide kodani-
kuhariduslike programmide International Baccalaureate ,Creativity. Action.
Service“ ja Community Service Eestile kohandatud viikevend. Nii USAs, UKs
kui ka Eestis 166vad programmis osalevad noored juba kooli ajal kohalikes
kodanikualgatustes kaasa.

Vabaiithenduste liit EMSL algatas selle programmi 2012. aastal heas usus,
et Eestis on voimalik tekitada keskkond, kus noored saaksid isikliku koge-
muse kaudu turvaliselt tutvuda vabatahtliku t66 ja kodanikuaktivismiga ning
tthiskonnateemadele mdeldes kujundada endas tahet olla aktiivne kodanik.
Ainult siis, kui inimene teab, miks ja kuidas kodanikuiihiskond toimib, saab
ta teha teadliku otsuse ithiskondlikust elust aktiivselt ja vastutustundlikult osa



votta. Nii, igast inimesest, stinnibki hésti toimiv kdigiga arvestav ithiskond,
kus on koigil hea elada. Selle nimel EMSL oma t66d teebki.

EMSL on avalikes huvides tegutsevate vabatihenduste liit, kes teeb kaik
endast oleneva, et Eesti inimesed tahaksid, saaksid ja oskaksid olla head,
aktiivsed ja arukad kodanikud.

Osas ,,Mis?“ kirjeldatakse kogukonnapraktika olemust ja metoodikat, selle
etappe ja oodatavaid 6pitulemusi. Osast ,,Kuidas?“ leiad etappide detailsema
kirjelduse ning méned juhised, kuidas iihte voi teist tegevust efektiivsemalt
labi viia. Osasse ,,Miks?“ on korjatud kokkuvotted olulistest teemadest, ko-
gukonnapraktika filosoofia alustest. Void alustada lugemist mistahes otsast,
oluline on need teemad labida ja enda jaoks motestada, miks sa noore sellesse
programmi kaasad voi enda juurde praktikale votad.

Ka noortele on selles programmis oma juhised, leiad need programmi
kodulehelt aadressil www.ngo.ee/kogukonnapraktika.

Kogukonnapraktika kisiraamat valmis tanu programmis osalevate dpeta-
jate, vabatihenduste juhendajate ja noorte pohjalikule tagasisidele. Aitah teile
kodanikuharidusse védartusliku panuse andmise eest!

Kogukonnapraktika on aktiivépe: inimene 6pib (méistab
teemat) kdige paremini aktiivselt osaledes ja ise tehes.

Tehes dramaatilist esitlust

Tehes reaalset asja

AKTIIVNE

PASSIIVNE

SNLVHNI3ssIS


http://www.ngo.ee/kogukonnapraktika




Mis on kogukonnapraktika?

Kodanikuharidus

Kogukonnapraktika on ithiskonnadpetuse praktiline iilesanne koigile kursust
ldbivatele opilastele. Selle eesméark on anda ja saada lisateadmisi vabatahtlikust
tegevusest — miks inimesed sellega tegelevad ning kuidas kodanikualgatused
ja organiseerunud vabakonna t66 tulemused ithiskonna toimimist méjutavad.

Kogukonnapraktika on kodanikuhariduslik programm. See tdhendab, et
omandatavad oskused, teadmised ja hoiakud aitavad noorel kasvada aktiiv-
seks tihiskonnas osalejaks, vastutustundlikuks kodanikuks ning hoolivaks ja
mirkavaks inimeseks ehk heaks kodanikuks. Selles aitavad noori programmis
osalevad iildhariduskoolid ja vabaithendused.

Kogukonnapraktika pohimaote

UHISKOND
KOGUKOND

Moy _ VABA-
Kool OHENDUS

Ménekiimne tunni véltel osalevad noored vabaiithenduste t66s, ndevad, kuidas
stinnib ja toimib kodanikualgatus, saavad teada, milliseid ithiskonnaprobleeme
vabaithendused lahendavad ning miks seda tehakse. Samal ajal toimuvad iihis-
konnadpetuse tunnid, kus dpilased 6pivad siduma teooriat praktikal kogetuga,
mille tulemusena omandatakse pohjalikumad teadmised vabasektorist ning
sellest, kuidas see mojutab iihiskonda tervikuna.

Pirast praktika 1abimist ja koolis analiiiisi tegemist oskavad noored tulevi-
kus kaaluda pikaajalisemat vabatahtlikku tegevust, vabaiihenduses t66tamist,
oma organisatsiooni loomist voi litkumise algatamist ning néha {ihiskonna
vajadusi. Noored teadvustavad end iihiskonnaliikmete ja kodanikena, kellel on
voimalus olulistes kiisimustes kaasa radkida ja ithiskonna arengut méjutada.

CYATIAVHIYNNONNDON NO SIW



MIS ON KOGUKONNAPRAKTIKA?

Vabaiihendus on kodanikualgatus, mille tegevus ja juhtimine on séltu-
matud avalikust voimust ja driettevdtetest. Vabaihendused on seltsingud,
mittetulundusiihingud, sihtasutused ja nende katusorganisatsioonid, aga ka
registreerimata liikkumised. Sama tdhendusega on ka sona kodanikuiihendus. Vaba-
thenduste kaitumist reguleerib vabaiihenduste eetikakoodeks'.

Kodanikuharidus on osa haridusest (ehk oskuste, teadmiste ja vaartushinnangute
kujunemise protsessist), mis toetab aktiivset ja vastutustundlikku tihiskonnas
osalemist. Kodanikuharidus ei vordu kodakondsusharidusega, vaid selle eesmark on
toetada koigi inimeste, nii riigi kodanike kui ka mittekodanike valmisolekut dppida,
elada ja tootada demokraatliku thiskonna lilkkmena. Kodanikuhariduse kaudu hoitak-
se alal kodanikutihiskonda, tagades keskkonna, kus aktiivseks kodanikuks olemist
vddrtustatakse. Loe kodanikuhariduse kohta lisaks Ik-It 53.

Programmis voivad osaleda ka tdiskasvanute giimnaasiumid ja erakoolid,
samuti MTUna registreerimata vabaiihendused, nagu seltsingud véi kodaniku-
liikumised, ning ka noortekeskused, tingimusel, et noored osalevad kogukonda
siduvas ja toetavas tegevuses kodanikuhariduslikel eesméarkidel.

Kogukonda siduv koostoo

Kogukonnapraktika on piirkondlik - noored ldbivad praktika seal, kus on
voimalik dppida tundma kohalikke inimesi: oma kogukonnas, kooli véi kodu
laheduses tegutsevates vabaithendustes.

Kogukonnapraktikas osalejad

Ladne-Viru maakonnas S Viru-Nigula vald

2015. aasta l6pu seisuga 1vabaiihendus 2 vabaiihendust
LELLTEREIL]

Kaasatud tegevusvaldkonnad: 2 vabatihendust

autosport, erialaliidud, Kadrina Keskkool Rakverg

ettevatluse arendamine, 18 vabauh?ndust :

harrastusteater, heategevus, Rakvere Giimnaasium Rigavere vald

keskkonnaharidus, kogukonna Rakvere Reaalgiimnaasium |8 vabaiihendus

areng, laste vaba aeg,
loomakaitse, loovus, kasitog,
noorsootdo, huviringid lastele ja
noortele, noorte ettevdtlus
religioon, sotsiaalabi,
sotsiaalteenused,

' R Tamsalu vald
sporditegevused, todhdive, 1vabaiihendus
toodvarjuteenuse vahendamine,
vaba aeg, vabatahtlik padste.

Tapa vald
1vabaiihendus

Vdike-Maarja vald

1vabaiihendus

1 ngo.ee/eetikakoodeks.


http://www.ngo.ee/eetikakoodeks

Programmi aktiivgrupiks on koolis noored, ithiskonnadpetuse opetaja,
huvijuht, noorsootdétaja, dppealajuhataja, teised ainedpetajad ja Opilasesin-
dus; vabatihenduses juhatajad, to6tajad ja pikaaegsed vabatahtlikud (kes sobib
juhendajaks, vt 1k 23).

Juhendajate ja Opetajate jaoks on see koostdo rikastav seetdttu, et kool ja
kodanikualgatused avanevad iiksteisele, uued teadmised aitavad méista kum-
magi too spetsiifikat ja leida koostodpunkte ka tulevikuks, et tihiselt kogukonda
panustada. Sellise koosto6 dnnestumiseks tuleb olla avatud ja valmis usaldama.

Uldhariduskooli 6ppekava
toetav nn 6ueséppe meetod

Kogukonnapraktika on formaalharidust toetav koolivéline 6pe ehk mittefor-
maalne dppemeetod, mis arendab eelkdige noorte kodanikupéddevust, aga ka
algatusvoimet, sotsiaalset padevust, kultuuriteadlikkust ja opioskust. Kas ja
mida on Opilased kogukonnapraktika ajal 6ppinud, voib kontrollida program-
mi opitulemuste abil, vt 1k 45.

Kogukonnapraktika metoodika aluseks on kogemusoppe printsiip, mis
tahendab, et teadvustamiseni joutakse kogemuse ja selle analiiiisi kaudu. See-
pérast ongi analiiiis ja arutelud programmis niivord olulised.

Kogemusope toetub 6ppija, kaasoppijate, opetaja voi teiste kogemusele.
Oppe kaigus arutletakse kogemuse (ile, uuritakse kriitiliselt kaitumist, sellega
seotud motteid ja uskumusi. Nii saadakse teadlikumaks kaitumise tagamaadest.
Seejdrel seostatakse uus kogemus olemasolevaga, paigutatakse see laiemasse taust-
susteemi, tehakse jareldused, vastatakse kiisimusele, miks laks nii ja mitte teisiti. Nii
luuakse uus teadmine, mille toel saab juba jargmisi kogemusi hankida. Labides kaik
etapid, saab kogeja teada, et tema igapdevases tegevuses muutus midagi, ta hakkab
kaituma uue malli jargi ning tanu sellele saab taas uusi teadmisi ja kogemusi hankida.

1. Kogemus

2. Kogemuse

4, Katsetamine o o
motestamine

3. Jarelduste

tegemine

(David Kolb, 1984)

CVATLAVYEdYNNOXNDON NO SIW
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Elukestev ope koigile

Kogukonnapraktika on dppimine koigile. Kogemusoppe abil, kui seda digesti
teha, on véimalik muuta inimeste hoiakuid, sh ka I6hkuda eelarvamusi, nagu nt
Eestis laialt levinud ,,noored ei taha midagi teha®, ,noored on sotsiaalmeediasse
kadunud®, ,vabasektor on nérkadele®, ,vabatahtlik t66 on orjat6d", ,,eakad ini-
mesed on igavad, ,poliitika on ridpane“ jm. Eelarvamused sulgevad inimesed
oma mullidesse ning on sageli ka hirmu ja viha allikad.

Seetottu on kogukonnapraktikas palju aega pithendatud planeerimisele,
analtiiisile ja jareldustele ning tagasisidestamisele, ithesdnaga konstruktiivsele
suhtlemisele koikide osaliste vahel. Uksteiselt 6ppimine aitab mdista ja muuta
nii noorte kui ka nende nn moéjuinimeste (siin: juhendajate ja dpetajate) hoia-
kuid iiksteise ja ka ithiskonnas toimuva suhtes. Tanu kogukonnapraktikale
kaovad monedki eelarvamused ja inimesed leiavad positiivse iillatusena, et
noored on initsiatiivikad, to6kad ning heade toimivate ideedega; et eakad ini-
mesed on lahedad; et vabatahtlik tegevus voib tuua rahulolu ja hea tunde jne.

Elukestev 6ppimine (lifelong learning) hélmab kaiki elu jooksul ette /764 ]~$
voetud dppetegevusi, nii formaalseid, mitteformaalseid kui ka informaal- 404
seid, mille eesmadrk on parandada ja tdiendada oma teadmisi ja oskusi vastavalt

iseenda, kodanikkonna, tihiskonna ja tooturu vajadustele’. Elukestva 6ppe maiste siindis
ideest, et Oppimine ei saa piirduda vaid erinevate kooliastmete Iabimisega, vaid toimub
kogu elu, nii formaalharidussiisteemiga paralleelselt kui ka tasemeharidusest lahkudes.

Formaalope: eesmadrgiliselt organiseeritud dppetegevus, millel on fikseeritud kestus
ja 6ppekava; mis on astmete ja hinnete tasandite alusel hierarhiliselt struktureeritud;
millel on vastuvétutingimused ja formaalne registreerimine; mis viiakse Idbi koolitus- ja
haridusasutustes ette nahtud mahus, kasutades dppimis/dpetamismaterjale ja -mee-
todeid, ning millega kaasneb aktsepteeritud kraadi, diplomi vdi tunnistuse omistamine.

Mitteformaalﬁpea: eesmargiliselt organiseeritud oppetegevus, mis toimub kindlate
programmide alusel ja institutsionaalsel foonil, kuid ei vasta tihele voi enamale formaa-
|6ppe definitsioonis toodud tingimusele; osaleda voib tadiskasvanukoolitusasutustes,
tookohas, samuti thiskondlike organisatsioonide, huvigruppide ja kutseliitude vahen-
dusel; Iabimise jarel voib saada osalemise kohta tunnistuse, voib ka mitte.

Informaaldpe: 6ppimine, mis tuleneb igapdevastest tegevustest tdél, pereringis voi va-
bal ajal; ei ole struktureeritud (Gpieesmarkide, Gpiaja v6i Gppematerjalide moistes) ega
|6pe tavaliselt tunnistuse saamisega; vdib olla kavatsuslik, kuid enamasti on tegemist
ettekavatsemata juhusliku 6ppimisega.’

2 European Commission. (2002). European area of lifelong learning.
3 Leia endale vajalikku ja sobivat materjali enesearenguks: Mitteformaalne.ee.

4 Oskused ja elukestev dpe: kellelt ja mida on Eestil oskuste parandamiseks 6ppida? PIAAC
uuringu temaatiline aruanne nr 2, 2014.



Mida kogukonnapraktika
ei ole jamis taon

Kogukonnapraktika ei ole vabatahtlik tegevus ega kohustuslik lisategevus.
See on itks meetod, kuidas arendada koolinoorte kodanikupéddevusi. Praktika
kestab véga lithikest aega, aga sellise ,,maitsmiskogemuse® jarel saab noor ise
otsustada, kas soovib kunagi kas teda voorustanud voi monesse teise vabaithen-
dusse vabatahtlikuks voi to6tajaks minna. Véibolla aga algatab ta hoopis oma
liikumise vdi osaleb kogukonna arengut puudutavates otsustes. Selles seisnebki
kogukonnapraktika peamine vaartus.

Viltimaks Opilaste pahameelt ,kohustusliku vabatahtliku” t66 teemal,
on parem hoiduda vabatahtliku tegevuse moiste kasutamisest ja rddkida
selle asemel praktikast: vabaiihenduse juures abiks kdimisest, iihiskonna
hilvanguks tehtud tédst, kogukonnale kasulikust toost oppe-eesmargil.
Noored hakkavad mérkama ja oma arvamust kujundama, kui kohtuvad reaalse
elu ideaalist kaugete olukordadega ning tajuvad (voibolla esimest korda elus)
vajadust, voimalust ja tahet kellegi elu paremaks muuta.

Vabatahtlik tegevus on oma aja, energia voi oskuste pakkumine
vabast tahtest ja rahalist tasu saamata. Vabatahtlikud aitavad teisi voi
tegutsevad peamiselt avalikes huvides ja tihiskonna heaks. Samas ei loeta vaba-
tahtlikuks tegevuseks oma pereliikmete abistamist ning rahalisi voi esemelisi annetu-
sineile. Vabatahtlik tegevus voib olla omaalgatuslik ehk iseseisev v6i osalemine méne
organisatsiooni algatatud tegevustes.

Toéovarjuks olemine tahendab to6 jalgimist ja/voi tédtamist teises organisatsioonis
eesmargiga tutvuda selle organisatsiooni to6 ja valdkonnaga. Todvari on inimene, kes
t60d jalgib, vodrustaja on inimene vai organisatsioon, kelle t66d jalgitakse. Jalgimine
voib toimuda terve pdev vdi lihemat aega, soovituslikult kiill mitte alla nelja tunni.

Praktika on osa dppekavast, mil (ili)Gpilane on juhendaja juhendamisel ajutiselt tookesk-
konnas ning 6pib vastavalt praktikale seatud eesmarkidele ja iilesannetele oma teadmisi
ja oskusi toos rakendades. Koige levinum on praktika erialaste teadmiste ja oskuste saa-
miseks dlikooli tasemel, kuid praktika toimub nii téél ametikohustuste taitmiseks vajalike
teadmiste ja oskuste omandamiseks kui ka tldhariduskoolides teadmiste siivendamiseks
valitud teemavaldkonnas. Kvaliteetne praktika tahendab (uli)Gpilase ajutist tool viibimist,
tavaliselt véljaspool (iili)kooli, mis toimub 6ppimise ja hindamise raamistikus, kus (ili)
dpilane votab individuaalselt vastutuse dppida. Praktika peamiseks sisuliseks kiisimuseks
peab olema ,Mida ma praktikal 6ppisin?‘, mitte ,Mida ma praktikal tegin?"’

See, et kogukonnapraktika labivad kéik koolidpilased, kasvdi tiks kord, on ptiiid
ennetada noorte kérvalejidmist neid otseselt puudutavate teemadega te-
gelemisest, eelarvamuste levikut ja hoiakute radikaliseerumist. Samuti on see

5  Praktika - uks to6maailma, 2004.

CYATIAVHIYNNONNDON NO SIW
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soov vihendada tihiskonnale ja noortele endile nii ohtlikku abitusetunnet, et
nad saaksid aimu, et tegelikult soltub neist nii nende endi kui ka kaaskodanike
elu ja nad saavad ise maailma paremaks muuta. Kogukonnapraktika olulisim
tekkepohjus oligi vajadus kaasata seni iihiskonnateemade suhtes passiivsemaid
oOpilasi, dratada nende huvi ja ergutada aktiivset osalust. See on turvaline viis
positiivsete kodanikuhoiakute kujundamiseks ja loodetavasti sirguvad meie
noortest viga head kodanikud!

pikem praktika
poolte kokkulepel

Kajastamine kui osa protsessist

Kogukonnapraktika kajastamine avalikkusele on oluline osa kogu protsessist
- noorte aktiivne osalemine kogukonnaelus on tihiskonnale vajalik, sellest
avalikkusele radkimine voib murda palju eelarvamusi nii noorte kui ka vaba-
tahtliku tegevuse kui orjat6o kohta. Kogukonnapraktika kajastamine véib olla
noorte enda panus praktika 1oppedes ja tegevuste ajal. Juhendajad ja dpetajad
saavad siin abiks olla.

Programmis osalemisest voib teavitada oma kooli ja vabaiihenduse kodulehel
- see annab sinu sihtgruppidele, lapsevanematele ja partneritele teada, et sa hoolid.



Kasu 0Salejaile

Kogukonnapraktika noorele

Noortele annab kogukonnapraktika voimaluse dppida viljaspool kooli, tutvu-
da uute inimestega ning uurida t66vdimalusi ja uusi ameteid. Praktika vaba-
tthenduses arendab noores empaatiavoimet, ettevotlikkust, planeerimisoskust,
suhtlusoskust ja meeskonnatunnet. Samuti &pivad noored analiiiisima tehtud
tegevusi, andma tagasisidet ning siinteesima saadud kogemusest teadmisi.

Selline kogemus annab opilasele parema positsiooni to6hoives ja tilikooli
astumisel ning vdimaluse tegutseda tookeskkonnas ja tutvuda uute ametite-
teemadega. See koik aitab tal orienteeruda tulevase eriala valikul.

Kogukonnapraktika koolile

Kogukonnapraktika on dppekava rakendamine iihe konkreetse meetodi ja tee-
ma abil, see arendab noortes koiki votmepadevusi, aga eelkoige sotsiaalseid ja
kodanikupadevusi, algatusvoimet ja ettevotlikkust, kultuuriteadlikkust ning 6p-
pimisoskust. Koolitoona kohustuslik kogukonnapraktika véimaldab formaalse,
mitteformaalse ja informaalse 6ppe kaudu kaasata ka muidu passiivseid noori.
Senine kogemus nditab, et 90%-1 enne skeptiliselt suhtunud 6pilastest muutus
arvamus pérast praktika labimist positiivseks ja kodanikealgatusi pooldavaks.

Kogukonnapraktika vabaiihendusele

Kogukonnapraktika on hea voimalus kaasata oma tegevustesse kohalikke
noori. Lisaks pakub programm juhendajatele nn step-in koolituse, kust voib
saada hiid noorte kaasamise meetodeid, et koost66 oleks sujuv, juhendamine
nauditav ning noorte kogemus positiivne ja teadlik. Koolitusel omandatud
teadmised aitavad kaasa {ihenduse kasvule, vabatahtlike varbamissiisteemi
tugevdamisele ja kogukonna paremale sidususele.

FTVIITVSO NSVYH
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Kuidas see tOOtab?

Programmiga liitunud koolide noored valivad kohalike vabaiihenduste seast
endale praktikakoha ning osalevad aktiivselt sealses tegevuses, tdites mond

joukohast ja huvipakkuvat ning vabaithendusele vajalikku tooiilesannet voi
teostades enese algatatud ideed vabaithenduse kasuks ja vabaithenduse inimes-
te juhendamisel.

Opilane aitab korraldada ihingu eestveetavat kultuurisiindmust
voi spordivdistlust, jagab abivajajaile toidupakke, korrastab matka- voi
spordiradu, viib |abi té6toa, juhib raadiosaadet, aitab koostada MTU arengukava
vOi projektitaotlust, métleb vdlja meediaplaani henduse tegevuste tutvustamiseks
noortele, korraldab heategevuskontserdi vms.

Opilast (noort) juhendab praktikaiilesannete tditmisel vabaiihenduses aktiiv-
selt tegutsev inimene (juhendaja). Lisaks selgitab juhendaja Gpilasele vaba-
tthenduse tookorralduse ja majandamise pohimoétteid ning aitab tal tegevuste
lppedes analiiiisida praktikal tehtut ja ndhtut ning métestada organisatsiooni
tihiskondlikku rolli. Selleks on praktikas ette nahtud sissejuhatav ja kokkuvot-
tev vestlus.

Koolis on kogukonnapraktika péimitud iihiskonnadpetuse ainega. Opetaja
aitab praktikakogemust seostada selliste teemadega nagu kodanikualgatus, sot-
siaalne sidusus, kodanik, riik jms, samuti aitab dpilastel néhtu, kuuldu ja tehtu
nende maailmapilti sulandada. Opilasi hinnatakse kogukonnapraktika I3bimi-
se eest iihiskonnadpetuse aines, vottes aluseks eeldatud dpitulemuste saa-
vutamise ehk kogukonnapraktika kdigus omandatavate padevuste arengu.
Oodatavad opitulemused on kirjeldatud 1k-1 45.

Praktika kéigus tdidab opilane praktikapdevikut ja annab praktika 16pus
vabaiithendusele soovitusi, kuidas arendada organisatsiooni té6korraldust ja
tegevust. Selle poolest erineb kogukonnapraktika tavalisest vabatahtliku kaasa-
misest. Pdevik on dpilase to6vahend kogemuse kinnistamiseks ja mdistmiseks,
selle abil saab ta osaleda analiiiisitundides ning dpetaja saab selle pohjal noore
opitulemusi hinnata. Pdeviku kohta loe k-1t 31.
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Planeerimine

Sisse-

Analiisi-

juhatavad

SR vad tunnid

Ettevalmistus Praktikaperiood

Ajaraam

Praktikaperioodi médérab kool, see on koigile opilastele samal ajal. Perioodiks
voiks olla 2-4 kuud (poolaasta) kuni Oppeaasta. Vabaithendustel ei pruugi
lihemal perioodil olla aktiivseid tegevusi, kuhu noori kaasata, seetdttu voi-
maldab pikem periood &pilastel ja vabaithendustel paremini ithist aega leida.
Tavaliselt labivad dpilased praktika koolivilisel ajal, kuid kool vdib tanutdheks
kogukonda panustamise eest Opilastele loovutada osa tunde, arvestades, et
kogukonnapraktika on ka dppet66 osa.

Praktika vabaiihenduses peab olema sooritatud selle perioodi sees, kooste-
gutsemise aja lepivad kokku noor ja juhendaja omavahel. Praktika peab olema ajas
hajutatud (nt 15-tunnise praktika puhul 2-4 nidalale ja 3-5 tunni kaupa), seda
mitmel pohjusel: et dpilane ithingu t66sse rohkem sisse elaks, saaks osaleda nii
tegevuste ettevalmistamises kui ka elluviimises, néeks tihingu tegevust erinevatel
péevadel, saaks harjumuse regulaarselt panustada jne. Praktika vabaithenduses
(0ppeaine raames) voib olla pikem, kui dpilane ja juhendaja nii kokku lepivad.

Viis etappi

Kogukonnapraktikal on viis iiksteist tdiendavat etappi, mida on tidpsemalt
kirjeldatud selle kisiraamatu jargmises osas ,,Kuidas?“:

* ettevalmistus,

* sissejuhatavad tunnid ja esimene kohtumine,

* praktika,

¢ analiilisivad tunnid,

* refleksioon, tunnustamine ja kajastamine.

Jareltegevused

Motestamine

(8vLOQL 33S Svdlini
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Juhendajad ja opilased kohtuvad esimest korda praktikakohtade laadal vdi koolis
kalalistunnis. Sellised esimesed kohtumised on piirkondlikud, nii saavad kokku
sama kogukonna inimesed. Enne esimest kohtumist noortega on juhendajad
koostanud oma ithingu tutvustuse ja tegevusplaani, opilased koos Opetajaga
piistitanud tunnis eesmiérgid ja viinud end kurssi kodanikuiihiskonna teemade-
ga. Kui kiilalistunde annavad vabaithendused eraldi, siis laat on aeg ja koht, kus
koik piirkonna praktikakohti pakkuvad vabaiihendused tulevad kooli kokku, et
noored saaksid nende koigiga tutvuda ja sobiva praktikapaiga vélja valida.

Jargmine kord vdivad noored, juhendajad ja opetajad kohtuda analiiiisi-
tundides voi ithisiritustel. Uhe piirkonna (kogukonna) juhendajad ja dpetajad
kohtuvad omavahel enne praktikaperioodi algust ettevalmistaval koolitusel ja
pérast jarelkohtumisel. Sellest loe Ik-1t 46-47.



KOOL OPILANE VABAUHENDUS

,Miks" faas Tutvus

Otsus

Oppeprotsessi
planeerimine

Tegevuste
planeerimine

Kodanikuiihiskonna
moju ja roll, sisse-
juhatus praktikasse

Noéustamine

Teemasse sukeldumine Ankeet

Vabaiihenduste

uuring ja valik Esimene kohtumine

Tutvumine ja

planeerimine Sissejuhatav vestlus

Teemade |6imimine

ja noustamine Praktikategevused

Juhendamine

Refleksioon

ja tagasiside Kokkuvéttev vestlus

Opikogemuse
motestamine

Kogemuse analiiiis ja
dpitulemuste hindamine

Refleksioon ja jareldused

Refleksioon
jajareldused

Tunnustamine ja kajastus

TEOORIA KOGEMUS PRAKTIKA
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Osaliste rollid

Opilane

Opilase iilesanne on olla vabaiihendusele abiks, tutvuda selle toimimise, t66-
korralduse, eesmirkide ja rolliga tihiskonnas, nihtut-kogetut enda jaoks mo-
testada ja sellest teistele ridkida. Opilase roll on proaktiivne nii vabaiihenduses
kui ka tunnis, nt ta korraldab laata ja aitab oma klassi- ja koolikaaslasi, mitte ei
oota korraldusi teistelt.

Opilase eesmirk on éppida méistma kodanikuiihiskonna olemust.

Opetaja

Opetaja peamine iilesanne on aidata &pilastel luua seoseid praktikal kogetu
ja iihiskonnadpetuse tundides kisitletu vahel. Opetaja roll on toetada épilasi
igal véimalikul moel positiivse praktikakogemuse kujundamisel, korraldada
ja juhtida ettevalmistavaid ja analiiiisitunde, hinnata &pilaste uute teadmiste
ja oskuste omandamist. Ta peaks opilastele meelde tuletama praktikapdeviku
taitmise kohustust ja vajadusel selles abistama, aitama Opilastel leida abi ja
vastuseid praktikaga seotud kiisimustele ning praktikat kajastada.

Opetaja eesmairk on luua suurt pilti.

Juhendaja

Juhendaja tilesanne on anda Opilasele positiivne kogemus panustamisest huvi-
tavate ja kasulike tegevuste kaudu, tutvustada oma organisatsiooni ja eesmarki,
anda ulatuslik iilevaade ithiskondlikust probleemist, mida tihendus lahendab,
ja teistest sarnastest organisatsioonidest Eestis ja maailmas. Juhendaja roll on
noort toetada ja votta ta organisatsioonis vastu parimal véimalikul moel, et ta
tunneks ennast oodatu ja vajalikuna; Ta peaks Opilastele meelde tuletama prak-
tikapédeviku tditmise kohustust ja vajadusel selles abistama, aitama &pilastel
leida abi ja vastuseid praktikaga seotud kiisimustele ning praktikat kajastada.

Juhendaja eesmirk on véimaldada sukeldumist teemasse.



Vabaiihenduste liit EMSL

aliod I1s11vso

EMSLi roll on programmi levitada ja parendada; toetada, innustada ja koolita-
da juhendajaid ja 6petajaid vabatahtliku t66 teadvustamisel ja propageerimisel.
EMSL kindlustab programmi jatkusuutlikkuse: tagab, et vabaiihenduste and-
mebaas praktikavoimaluste pakkumiseks ja otsimiseks oleks kasutatav, ning
tootab vilja abimaterjalid, et opilased, juhendajad ja dpetajad saaksid edaspidi
piirkondades iseseisvalt kohtuda ja tootada.

—

JUHENDAJA

EMSL

Vabaiihenduste liit

OPETAJA
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Ettevalmistus:
juhendajale ja Opetajale

Et noor saaks positiivse kogemuse ja kestva teadmise ning et praktikast oleks kasu
koigile osalistele, on oluline, et selleks valmistuks nii kool kui ka vabaithendus.

Otsusta

Opetajale

Motle labi, kas opilaste kogukonnapraktikale saatmine aitab kujundada
ithiskonnadpetuse kursust, mis vastab dppekava, kooli ja sinu kui opetaja
eesmirkidele ja pohimétetele. Kui jah, aruta programmis osalemist ka kooli
juhtkonnaga. Kaasa dpilasesindus, kutsu radkima eelmisel aastal osalenud kas
oma kooli voi mone teise kooli dpilased, loe teiste Gpetajate ja noorte lugusid
programmi kodulehelt.

Osalema vali korraga kas terve lend, klass vdi erinevate aastate opilased — aga
nii, et koigile jatkuks teooria- ja analiitisitunde. Kui osaled esimest aastat, proovi
tihe klassiga, aga tee nendega ldbi koik etapid ning kasuta kaasavaid meetodeid
kogemuse analiiiisiks ja praktika sidumiseks tihiskonnadpetuse teooriaga.

Juhendajale

Kogukonnapraktika juhendaja vabatihenduses on noorte teejuht kodani-
kuiithiskonda - esimesest kontaktist s6ltub esimene pilt ja noore tahe hiljemgi
panustada.

Kogukonnapraktika juhendajaks sobib vabaithenduse aktiivne tootaja,
liige voi plisivabatahtlik, kel on juhendamiseks aega ja tahtmist ning kes tun-
neb hésti oma organisatsiooni eesmarke, oskab kirjeldada selle igapdevaelu ja
toimimist ning tahab ja saab oma t66de korvalt tthingut noortele lahemalt tut-
vustada. Ta leiab opilastele tegevust, mis on mélemale kasulik, ning juhendab
opilasi praktikategevuste ja -iilesannete kavandamisel, elluviimisel ja analiiiisil.

Juhendaja on hea voorustaja, kes hoolitseb selle eest, et noorte praktikatun-
nid on sisustatud oluliste ja eesmargistatud tegevustega ning dpilased saavad
abiks olemisest positiivse avalikes huvides to6tasuta tegutsemise kogemuse.

Optimaalne noorte arv juhendaja kohta on kuni viis, seda muidugi ole-
nevalt iilesannetest ja juhendaja enda ajast. Oluline on, et praktikategevusi
ja tlesandeid jatkuks ettendhtud ajaks igaithele. Hinda realistlikult oma aega
opilasi juhendada, hoolitse selle eest, et keegi ei jad kaasamata ega kaotaks jarge
ja motivatsiooni. Kuigi on tegevusi, mille juures pole suurt vahet, kas sul on
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juhendada iiks voi viisteist inimest, kaasneb iga opilasega siiski lisavastutus ja
mingil maéral lisato6d.

Programmi veebilehelt www.ngo.ee/kogukonnapraktika leiad varem osa-
lenute muljeid ja tagasisidet, milliseid tulemusi ja opikohti on peetud koige
vadrtuslikumaks, mis on hasti ldinud, mis kujunenud proovikiviks.

Piistita eesmark

Eesmark
Opitulemuste planeerimine

Tegevuste planeerimine

Motivatsiooni ja lihteteadmiste kaardistamine
Teostus

Eesmairkide iilevaatamine

Teostus

Opitulemuste hindamine
Jareldused

Opetajale

Kui oled otsustanud, et kogukonnapraktikast on sinu opilastele kasu,
plistita endale eesmérk, nagu teevad seda ka dpilased ja juhendajad. Milliseid
tulemusi ootad iseendalt ja oma Opilastelt? Rdagi ka oma meeskonnaga, otsi
endale abiks nt huvijuht, klassijuhatajad ja ainedpetajad, kellega saaksite aineid
l6imida.

Praktikal tehtut saab kasutada mitmeti, kui ldheneda sellele eri ainetes
erinevate nurkade alt ja seejuures vdhendada nii opilaste kui ka dpetajate
tookoormust. Seetottu tasub ka teiste ainedpetajatega arutada, kuidas 16imida
kogukonnapraktika mone praktilise tulemiga tilesande abil ka teiste ainetega.
See on hea voimalus rakendada 6ppekava nii, et kodanikuharidus oleks teie
koolis voimalikult lai ja labiv osa Sppest.

Naiteks saab programmis (he analllsitegevusena kasutatavat
intervjuud (6pilane intervjueerib juhendajat voi teist iihendusega ldhedalt
seotud inimest) oma tunnis hinnatava ulesandena kasutada nii Ghiskonnadpe-
tuse kui ka eesti keele 6petaja: tihiskonnadpetuses hinnatakse intervjuu sisulist poolt,
oma Oppeainega seotud teemade kasitlemist; emakeeles aga intervjuu llesehitust,
oigekeelsust jms. Nii saab dpilane tihe intervjuu tegemisest hindelise tilesande kahes
aines ning samas ka arusaama eri ainetes dpitava Idimitusest igapdeva- ja téoelus.

Refleksioon (tegevuste analiilis, eneseanaliiis, tagasisidestamine)


http://www.ngo.ee/kogukonnapraktika

Juhendajale

Enne kui hakkad tidpsemalt vilja selgitama, mis on sinu kui kogukonna-
praktika juhendaja roll ja tilesanded, véta aega, et moelda labi, mida tahad
opilaste juhendamisest enda jaoks saada — milliste ootuste ja eesmarkidega
juhendajana tegutsema hakkad. Esmalt sea eesmérgid iseendale, siis oma or-
ganisatsioonile. Pane need Kkirja, et praktika ajal jalgida, kas liigud plaanitud
kursil v6i on moni oluline eesmirk tegevuse kaigus korvale jadnud.

Kas sulle on oluline parandada oma juhioskusi, proovida noortega koos
tootamist, jagada oma oskusi ja teadmisi, saada abi méne toéilesande juures,
innustada noori ithiskonnas aktiivselt kaasa l66ma, tekitada noortes huvi just
oma ithenduse vastu ja soovi teie tegemistes edaspidi vabatahtlikuna kaasa liitia?

Teavita ka oma kolleege programmis osalemisest, selgita neile programmi
sisu ja eesmarke, praktika toimumise aega ja voimalikke tegevusi. Kaasa neid
ka tegevuste plaani koostamisse. Uuri, kas kellelgi teie tihingus on parasjagu
teoksil midagi sellist, mida vdiks pakkuda opilastele praktikategevuseks.

Osalemisest programmis voiksid teada anda ka oma ithenduse veebilehel,
et teataks teie aktiivsest panustamisest kodanikuharidusse.

Moétle labi

Et kogemus olev sujuv ja tulemuslik, tuleb hoolikalt plaane teha, pidevalt kont-
rollides piistitatud eesmérkide tditmist voi nende muutmise vajadust. Et teada
saada, kas inimene on protsessi jooksul oppinud, tuleb paika panna eesméark
ja soovitud Opitulemused. Nende hindamisel on oluline roll refleksioonil ja
eneseanaliiisil. See aitab kogemusi méista ja kinnistada ning jireldusi teha.

Eesmark

Opitulemuste planeerimine

Tegevuste planeerimine

Motivatsiooni ja Iihteteadmiste kaardistamine
Teostus

Eesmarkide iilevaatamine

Teostus

Opitulemuste hindamine
Jareldused

Opetajale

Kas ise voi koos meeskonnaga pane esmalt paika aeg, millal &pilased prak-
tikal kdivad ning millal teete analiiiisitunnid. Kas, mis mahus ja mis tingimusel
on kool valmis opilastele praktikategevuste heaks tunde loovutama? To6ta vélja

Refleksioon (tegevuste analiiiis, eneseanaliiiis, tagasisidestamine)

3IVIVLIdO VI FTVIVANIHNM :SNLSIWITVAILLT

25



ETTEVALMISTUS: JUHENDAJALE JA OPETAJALE

26

meetodid, mille abil sinu 6pilased voiksid oma kogemusi analiitisida, paremini
kinnistada ja oma arengut mérgata. Motle kohe ka tegevuste jaddvustamisele
ja programmi kajastamisele: kuidas seda teha, millal alustada ja keda kaasata.

Juhendajale

Alusta sellest, kuidas tahad praktikale tulevad opilased oma to6sse kaasata
- kas ootad neist vordseid meeskonnaliikmeid voi pead neid meistri juurde
tulevateks sellideks? Kas nad on kogukonnakaaslased, kellega midagi olulist
koos dra teha, voi nded puhast entusiasmi ja tegutsemistahet, mis vaid ootab
rakendust ja suunamist? Milline suhtumine noortesse aitaks sul koige tdenédo-
lisemalt oma isiklikud ja tthingu eesmérgid saavutada?

Pane kirja 10-15 oma organisatsiooni olulist tegevust: nii védikesed askel-
dused kui ka see ammune tegevus, mida oled juba titkimat aega edasi lilkanud.

Vdiksed teod: meilivahetus koosttdpartneritega, tdiendan ko-
dulehte, maksan arveid, nadalakoosolek; suuremad asjad: korrastan
matkaradu, valmistan ette jargmist koolitust, |dpetan artikli, komplekteerin
toidukorve, osalen projektiarutelul partneritega.

Siis pane kirja kogukonnapraktika perioodile kavandatud olulisemad stindmu-
sed (t66tuba, vdistlus, vabatahtlike koolitus, kampaania, talgud, laat jms), mida
pikemalt ette valmistate.

Mirgi moélemas nimekirjas dra need tegevused, kuhu saaksid kaasata
praktikandi - kus noor saab kied kiilge panna ja sinu juhendamisel midagi ise
ara teha.

Tasub ka kaaluda, kas ehk méni varem plaanitud tegevus edasi litkata voi
varasemaks tOsta, et praktikant selle korraldamisest osa saaks.

Sobivad tegevused

 on vajalikud, eesmadrgistatud ja olulise tulemusega: (ikski tegevustest ei
tohiks olla vabatihenduse seisukohalt ebaoluline;

* aitavad saavutada opilase isiklikke 6pieesmarke: enne praktikale tulemist seavad
opilased (hiskonnadpetuse tunnis praktikale eesmadrgid. Arvesta neid praktika
sisustamisel;

» on dpilaseleisiklik proovikivi: (ilesanded olgu arendavad ja mdningase pingutusega
saavutatavad (piitia véltida liiga raskeid ja ka oskustele mittesobivaid tlesandeid);

« aitavad opilasel saada paremaks kodanikuks, algatajaks ja 6ppijaks: tegevuste
valikul ldhtu programmi oodatud 6pitulemustest;

« erinevad nii pikkuse kui ka dpilaselt néutava pingutuse ja piihendumise poolest:
pea silmas llesannete ja tegevuste mitmekesisust. Siin aitab ka tddvormide vaheldus.



Kujunenud loetelust vali vilja kiimmekond tegevust, mida pead eeltoodud
kriteeriume arvestades sobivaks, ja lisa need oma vabatihenduse tutvustusse
andmebaasi ankeedis. Hiljem void praktikategevusi vastavalt sinu juurde tul-
nud opilase huvidele ja oskustele juurde voi asemele leida.

Selline esimene ldbimé&tlemine aitab noorel niha sinu tegevusi struktuur-
selt ja arusaadavalt, vétab dra suure osa esimese kohtumise hirmust ja aitab
alustada dialoogi, et leida tihiseid huve. Ka noorel on oma eesmirgid ja vaba-
dus valida praktikakohta ja -tegevusi oma huvi jargi.

Oluline on viltida tegevusi ja tilesandeid, mis ei ole ohutud véi joukoha-
sed. Kuigi praktikandi ehk vabatahtliku t66 kohta pole seadustes piiranguid,
tasub turvalisuse nimel ldhtuda t66lepingu seaduse §-s 7 toodud kitsendustest
alaealiste tootamisele.

Viljasoitudeks, terve pédeva tritusteks, duetegevusteks jms kiisi opilaselt
vanema lubakirja (meili teel voi paberil).

Kasutatavad toovormid

Et praktika oleks 6pilasele voimalikult mitmekesine, huvitav ja arendav, otsi
vaheldust erinevatest toovormidest. Praktika to6vorme on vahemalt kolm.

Degusteerimine - opilane tutvub juhendaja abil vabaiihenduse toétajate, struk-
tuuri ja toimimisega, et saada organisatsioonist lihikese aja jooksul vaimalikult hea
iilevaade. Marksona juhendajale: seleta!

Vaatlemine - 6pilane jalgib ja analtisib (praktikapdeviku abil) vabaiihenduse t66d
voi mingit konkreetset tegevust, ise sellest otseselt osa vétmata. Markséna juhenda-
jale: naita!

Kaasategemine - Gpilane osaleb praktikatundide ajal vabaiihenduse igapdevatoss,
olles mone todllesande juures abiks voi iseseisvalt mdnd tegevust vedades. Mdrksona
juhendajale: suuna!

Olulised praktikakogemuse kompo-
nendid on kéik kolm eelnimetatud
toéovormi. Kasuta neid suhtes
20/30/50. Pearéhk hoia kindlasti
viimasel to6vormil, nn kded-kiilge-
kogemusel - leia dpilasele konk-
reetseid Ulesandeid ja tegevusi,
kus ta saab oma oskusi ja teadmisi
rakendada ning uut ja kasulikku
oppida.
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Valmistu esimeseks kohtumiseks

Juhendaja peab esimeseks kohtumiseks noortega (vt lk 32) korralikult
valmistuma. Sinust ja su esitlusest s6ltub, mis mulje noortele organisatsioonist
jadb. Ole valmis rdakima, mis on vabaiithenduse eesmargid, kelle heaks tegut-
sete, mida olete saavutanud. Sisesta sama info koos siindmuste ja tegevuste
infoga, kus véimaldad noortel kaasa liiiia, ka andmebaasi’, kus &pilased saaksid
organisatsiooniga enne kohtumist tutvuda.

Et sinu juurde tuleksid sobiva méttelaadi, motivatsiooni ja huviga
noored, on oluline, et enesetutvustus annaks Ghingu tegevusest ja
meelsusest kdneka llevaate, oleks lihike ja 166v. Ole sina ise, mitte ehk dli-
aktiivse hoiakuga, ent proaktiivne, professionaalne, positiivne.

Noori huvitavad peale organisatsiooni valdkonna ka iilesanded, mida
nad hakkavad téitma, sindmused, milles osalema, ning voimalus ise
vadrtust luua. Sinu organisatsioon ei pea olema tuntud nimega: kui
tegevused on noorele selged, pakuvad talle huvi ja viljakutset ning
vastavad tema seatud eesmérkidele, valib noor hea meelega just sinu.

6  Kodanikuharidusega tegelevate vabaithenduste andmebaas. Link ja juhend selle tditmiseks
asub programmi kodulehel.



Valmista ette spilased

Opetajale

Uhiskonnadpetuse tunnis teavita dpilasi, et kursuse iiks osa on sel aastal ka
praktiline tegevus, ning selgita, miks on see kasulik nii neile kui ka sulle. Ré4gi
noortega kogukonnapraktika ideest ja metoodikast, selgita aktiivoppe eeliseid
ja pohjuseid ning kirjelda lithidalt kogukonnapraktika etappe, té6vorme ja
ajakava. Nii saavad 6pilased aru, mis neid ootab, mida neilt oodatakse ja miks
see koik ette voetakse. Kodutdoks jaagu tutvuda programmi kodulehega, sealt
leiab ka varem osalenute muljed.

Kursuse alguses vii 1dbi moéned tunnid, kus sissejuhatavalt kisitletakse
kodanikuiihiskonda ning selle rolli ithiskonnas ja iga inimese elus. Uhiskon-
nadpetuse kursuste neli teemavaldkonda haakuvad koik otseselt voi kaudselt
kogukonnapraktika ja vabaithenduste t66ga. Rohkem seoseid ja paralleele
tuleb aga kindlasti esile teemavaldkondades ,Uhiskond ja selle areng” ning
»Riik ja poliitika demokraatlikus ithiskonnas” Kasuta tunnis nii pikut kui ka
vabaithenduste liidu EMSL lehel olevaid materjale. Soovi korral kutsu EMSLi
tootajaid andma kilalistundi.

Kasuta Hea Kodaniku ajakirja, mis kajastab kodanikutihiskonna
arengut puudutavaid uudiseid, arvamusi ja analttse. Kdik numbrid leiab
aadressilt www.ngo.ee/heakodanik. Vaid tellida kooli ka mitu eksemplari, et
ajakirja klassis kasutada.

Selleks et noortel oleks voimalik teha paremaid valikuid ja olla eneseteadli-
kum, rddgi kodanikuiihiskonnast nii enne kui ka vahetult péarast kohtumist
vabaiithenduste esindajatega.

Kogukonnapraktika on ennekéike dpilase projekt. Seetottu peaks ta kohe
alguses seadma eesmargid, mida saavutades jadb ta oma praktikakogemusega
kindlasti rahule. Vahetult enne vabaiithendustega kohtumist (vt lk 32) vii labi
oOpilastega eesmérgistamisele pithendatud tund. Eesmargid véivad olla erine-
vad, peaasi et nad on Opilasele just sel hetkel olulised ja ta on nende saavuta-
miseks valmis pingutama. Pithenda tunnis aega sellele, et selgitada opilastele,
kuidas piistitada sobiv eesmirk, ning vajadusel aita neil seda teha. Samas tunnis
tutvusta praktikapaevikut, selle tditmise ja hindamise eesmarki.
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EXACTi mudeli’ péhjal on suurepérane eesmark:

e Exciting ehk ponev - teeme ponevaid asju palju innukamalt kui igavaid;

* Assessable ehk mdédetav - edusammude mddtmine ja hindamine aitavad
ndha, kui palju on soovitud tulemuseni veel jdanud;

 Challenging ehk proovilepanev -t6endolisemalt teeme teoks neid asju, mille nimel
peame ka pingutama, sest see annab tegevusele ja saavutusele suurema vaartuse;

e Time-framed ehk ajaliselt piiritletud - kui tahad midagi kindlasti dara teha, kirjuta
tegevusele voi tulemusele kuupdev juurde!

Eesmadrgi suurepdrasuse kontrollkiisimused

= Kas see eesmark on minu jaoks panev? (Nt Jah, iihe avaliku siindmuse korraldamine
ideest teostuseni on minu jaoks kindlasti huvitav.)

 Kas see eesmark on moadetav? (Nt Jah, korraldatud (rituste ja osalejate arvuga.)

 Kas see eesmark paneb mind proovile? (Nt Jah, ma pole enne avalikku iritust korral-
danud ega vadraid inimesi oma korraldusmeeskonda kaasanud.)

= Kas see eesmark on ajaliselt piiritletud? (Nt Jah, dritus peab olema toimunud prak-
tika I6puks).

Argumenteerimine

Kindlasti kohtad alguses moningast vastupanu, sest noori hirmutab tead-
matus ja ajamahukus. Praktika kaigus see hirm kaob ja tekib millegi dratege-
mise r6dm. Osalenud koolide kogemus niitab, et vastuseis on suurim esimesel
aastal ning see viheneb iga aastaga. Ule 80% praktikal kdinud 6pilasi leidis selle
enda jaoks kasuliku olevat ja soovitab programmi ka teistele koolidele. Pea seda
meeles ja olgu see sulle toeks alguses ja tinutdheks I6pus.

Tagasiside jargi on 90% algselt skeptiliste osalejate suhtumine programmi
kaigus positiivseks muutunud. Pohjustena toodi uut elukogemust, uusi sopru,
uute oskuste omandamist (nagu ajaplaneerimine, vooraste inimestega suhtlemi-
ne, argumenteerimine), koolivélise 6ppe voéimalust, iseenda oskuste avastamist ja
nende rakendamise voimalust, aga ka teadmist teistest elutahkudest ja vaartustest,
mida aktivistid kannavad, nagu hoolivus ja miarkamine. Noored on avastanud, et
andmise r60m on suurem ja parem tunne kui saamisenauding.

Kogukonnapraktika eesmark ei ole sundida kéiki thiskonda tee-
nima, vaid anda noortele Ulevaade kodanikulihiskonna olemusest ja
kodanikualgatusest. Kui oled ise veendunud, et vabatihendusel abiks kaimine
on 6ppeaine osana kasulik ja huvitay, eriti kui valida praktikakohaks huvipakkuv tihen-
dus, on sul selles kerge veenda ka oma dpilasi.

7 Carol Wilsoni mudel Kristjan Otsmanni seletustega ajajuhtimise kisiraamatust ,,Hetk”, 2011.



Kui mone &pilase vastuseis on iiletamatu, voib anda talle alternatiivseid iilesan-
deid, et kodanikuithiskonna arutelu kogemus ei jaaks saamata, nt teeb ta mone
uurimist66 kodanikualgatuse teemal, intervjuu voi reportaazi klassikaaslaste
tegevustest. Alternatiivid leiad programmi kodulehelt.

Kui dpilane aga juba tegutseb pikaajalise vabatahtlikuna mones organisat-
sioonis, ei pea ta minema teise organisatsiooni, kui ta seda just ei soovi, aga ta
voiks oma vabaiihenduses teha midagi uut ning dppida ja kogeda midagi lisaks
sellele, mida ta juba teab ja oskab.

Praktikapdevik

Pievik aitab opilasel olla praktikal tdhelepanelikum, margata olulisi detaile va-
batihenduse t60s ja iseenda juures, tuua praktikal tehtust ja nahtust vélja olulise
ja paigutada selle laiemasse pilti. Pdevik on 6pilasele tunnis abiks analiiiisiiiles-
andeid tiites ning ka tulevikus, et meenutada praktikal omandatud oskuste ja
teadmiste arengut. Pdeviku abil saab 6petaja hinnata dpilase dpipadevust, tema
oskust oma Opitulemusi analiiiisida ja hinnata.

Paevik on eelkdige opilase tooriist kogemuse matestamiseks, dpetaja roll
on aidata noortel 6ppida selliseid todvahendeid kasutama.

Opetaja iilesanne praktikapieviku tditmisel on:
* praktikapédevikut ja selle vajadust opilasele lithidalt tutvustada;
* tuletada opilastele meelde paeviku tiitmise vajadust ja drgitada péaevikut
taitma regulaarselt kogu praktika viltel;
* innustada opilasi koolis toimuvate analiilisitegevuste kdigus kasutama ka
praktikapdevikusse tehtud mérkmeid;
* votta praktika sooritamise hindamisel arvesse ka praktikapéeviku tditmist.

Juhendaja iilesanne on samuti tuletada meelde ja édrgitada tditma, vajadusel
aidata hea ndu ja mottega selle tditmisel. Juhendajapoolsest hindamisest ja
tagasisidestamisest loe 1k-1t 37.

Juhendaja allkiri annab &petajale kinnituse, et dpilane on praktikategevu-
sed 1opetanud; juhendaja tagasiside peegeldab &pilase panust vabaithenduse
tegevustesse. Padevik ja selle sissekanded ei ole ainuke hindamiskriteerium,
kuid see on iiks osa, mis annab Opetajale olulist infot dpilase votmepadevuste
arenemise kohta. Pddevused peaksid kinnistuma ja tdienema jéreltegevustes
(analtitisitunnid, kajastamine, osalemine teiste iithiskonnadpetuse teemade
aruteludes) ja seda 6petaja hindabki. Hindamise kohta loe pikemalt k-1t 43-44.

Péeviku ja selle tditmise juhised leiad programmi kodulehelt.
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VABAUHENDUSE NOORE huvi,
tegevused ja teadmised ja
iiritused oskused

Esimene kohtumine

Et noored saaksid vabaiihenduste seast valida parima praktikakoha ja esime-
sest suhtlusbarjdérist iile saada, toimub kogukonnapraktika aval66gina noore
ja praktikakoha juhendaja kohtumine. Selleks kohtumiseks vib olla vabatihen-
duste laat voi kiilalistunnid, kus kéigil praktikakohti pakkuvatel vabaithendus-
tel on voimalus end tutvustada. Kes ja kuidas seda korraldab, loe programmi
kodulehelt.

Opilase iilesanne on esimesel kohtumisel vabaithendustega uurida, mil
madral ja kuidas ta saab oma eesmérke iihes voi teises vabaithenduses ellu viia.
Vabaiithenduse esindaja roll on aidata noorel mdlema poole huvid kokku viia ja
tihisosa olemasolul selle vélja tuua. Vahetatakse kontakte ja lepitakse kokku aeg
sissejuhatavaks vestluseks vabaithenduses.

Opetaja on selleks ajaks opilased ette valmistanud, et nad teaksid, miks
Opetaja selle programmi on ainekavasse votnud, oleksid tutvunud praktikapae-
vikuga ning seadnud endale eesmirgid, samuti tutvunud praktikakohti pakku-
vate ithingutega ja 1abinud sissejuhatavad tunnid kodanikuiihiskonna teemal.

Juhendajale

Esimesel kohtumisel lepivad noor ja juhendaja kokku praktika ajas ja
voimalikes tegevustes, sh ka sissejuhatava vestluse ajas. Seejérel opilased regist-
reerivad ennast praktikale petaja juures.



Praktikal: juhendajale

Praktika vabaithenduses koosneb kolmest osast:
* sissejuhatav vestlus,
* praktikategevused,
e kokkuvottev vestlus.

Iga jargnev etapp on eelmise loomulik jitk, mis kinnitab tehtut-kuuldut ja
aitab noorel méista vabaiihenduste missiooni, kodanikualgatuse vajadust ja
sisu, aga ka noore enda panust ja tema voimalikku kohta kodanikuithiskonnas.

Juhata noor organisatsiooni sisse

Sissejuhatav vestlus on praktika aval66k, mis viiakse 1dbi kéigi juhendatavatega
ning kus ridgitakse vabaithendusest, praktikaeesmirkidest, kavandatavatest
tegevustest, riskidest ja tootervishoiust. Vestlused voivad kesta kuni 1,5 tundi
ja neid on hea pidada praktikategevustest eraldi.

Vestluse kaigus leppige kokku kaitumisreeglites, tutvuge, arutage ja kir-
jutage alla praktika hea tava leping (leitav programmi kodulehelt) ning juba
sellel kohtumisel kujundage koos praktikaiilesandeid, ldhtudes sinu kavast
ning opilase eesmarkidest, oskustest, teadmistest ja vdimalustest.

Praktika kdigus peab Opilane tditma praktikapdevikut iga kord, kui ta sinu
juures kéib voi midagi teeb. Tegevuse analiiiisi arutate 14bi koos, seejérel paneb
opilane selle kirja, kuid v6ib toimida ka vastupidises jirjekorras. Pea meeles, et
oled péeviku tditmise juures mitte kontrollivas, vaid juhendavas rollis.

Vesteldes saad sind abistama tulnud dpilasega ldhemalt tuttavaks, tutvus-
tad talle pohjalikult oma organisatsiooni ja plaanid, kuidas praktika koos tiles
ehitada. Vestluse teemad voiks olla niisugused:

o {iksteisega tutvumine, tilevaade vabaithendusest;

* Opilase praktikaeesmaérgid (mida ta tahab praktika 16puks saavutada?);

* tdhenduse ja juhendaja praktikaeesmirgid (mis on teile praktika lopp-
tulemusena oluline?);

* praktikategevused, sh praktika kajastamine;

* praktika ajakava;

¢ riskid (mis vdib minna valesti ja kuidas seda viltida?)

* tootervishoid ja -ohutus;

* kokkuleppelised reeglid ja pdhimétted;

 praktikapievik;

* muud teemad, mida peate vajalikuks sel kohtumisel arutada.

FIVIVANIHNT TYATLAV Y

33



PRAKTIKAL: JUHENDAJALE

Tutvumine vabaiihendusega

Réagi noortele vabaithendusest lihemalt: selle missioonist, eesmérkidest,
olulisimatest tegevustest, struktuurist (t60tajatest, liikmetest, vabatahtlikest),
rahastamisest, igapaevatdost, suurimatest onnestumistest, muredest jms. Piitia
valtida pikka loengut, pigem uuri, millest opilased tahavad rohkem teada.

Argita kiisima, arvamust avaldama, kaasa métlema. Kindlasti tekib
praktika ajal teisigi sobivaid hetki, mil saab teemaks votta organisatsiooni
inimeste rollijaotuse ja vastutusalad, eelarve, rahastamisviisid, majandus- jt
aruanded.

Selgita, mida tahendab teile vabalhenduseks olemine, milliseid
voimalusi see annab ja milliseid kohustusi paneb ning miks tegutsete
just vabatihendusena. Too naiteid teistest sarnastest tihingutest. Selgita, mis
on teiesarnaste organisatsioonide roll Ghiskondlike probleemide lahendamisel ja
kodanikutihiskonnas laiemalt.

Eesmargid ja tegevused paika

Pea silmas, et Opilaste ootused praktikale on erinevad ja oma isiklikud ees-
mirgid on nad juba enne kohtumist praktikapdevikusse kirja pannud. Selgita
opilastele, mida tahad programmis osaledes dra teha (tegevused, mis panid
kirja praktikat ette valmistades) ja mida head saab sellest {ihing.

Eesmark

Opitulemuste planeerimine

Tegevuste planeerimine

Motivatsiooni ja lihteteadmiste kaardistamine

Teostus

Eesmarkide iilevaatamine

Teostus

Refleksioon (tegevuste analiiiis, eneseanaliilis, tagasisidestamine)
Opitulemuste hindamine

Jareldused

Seejérel raakige labi, milliste tegevuste juures ja kuidas saavad opilased
abiks olla, ja arutage, milliseid nimetatud praktikaeesmérke saab tihe voi teise
tegevuse voi iilesande juures tdita. Jalgi, kas eesmirkide ja tegevuste pohjal
kujuneb opilastest vaiksemaid rithmi, kes saaksid konkreetsete iilesannete
kallal koos tegutseda. Viimane annaks pilastele ka meeskonnatd6 harjutamise
voimaluse. Pange koos kirja voimalikult detailne plaan iga rithma voi dpilase



praktika sisustamiseks. Votke ette ka programmi oodatud dpitulemused - kas
praktikategevustega onnestub need saavutada?

Ajaline raam

Leppige kokku tegevuste ajakava: mis kuupaevadel ja kellaegadel mida tehakse,
kohustuste tihtajad, kokkuvétva vestluse aeg. Enamasti sooritab opilane praktikat
koolivilisel ajal — parastlounal, ohtuti, nddalavahetustel, koolivaheaegadel. Aegu
paika pannes piiiia olla paindlik ja avatud, sest paljud 6pilased peavad arvestama
ka teiste kohustustega, transpordivoimalustega voi muude kitsendustega.

Kui teie Ghing tegutseb kaugtdona, puda siiski tegevusi kavandada
nii, et dpilased sooritavad tegevusi iihenduse tavapdrases todkeskkonnas,
thingu ruumides voi vahetus aktiivses suhtluses meeskonna véi sinuga (sh t66
kontorist véljas). Silmast silma kohtumisi peab toimuma vahemalt kaks - sissejuha-
tavaks vestluseks ja kokkuvotvaks vestluseks praktika I6pus.

Kajastamine

Sissejuhataval vestlusel arutage ldbi ka praktika avalikkusele kajastamine,
sest selle kaudu saab iithingu tegevust laiemalt tutvustada ning julgustada ka
teisi noori, {thinguid ja koole rohkem koostddd tegema. Lase 6pilastel vilja
pakkuda hiid voimalusi, kuidas praktikat jaddvustada ja laiemalt kajastada:
blogi pidamine, sissekanded ithenduse Facebooki-lehel, artikkel kohalikku
lehte, intervjuu, fotokajastus, intervjuu, koomiks jne. Praktika jadadvustamisega
v6ib pohjalikumalt tegeleda ka tiks voi paar teie ithendusse tulnud 6pilast, keda
huvitab niiteks kommunikatsioon ja (sotsiaal)meedia.

Kajastamine ei pea piirduma kogukonnapraktikal tehtu/tehtava kir-
jelduse ja analtisiga, vaid voib valjenduda ka iihenduse tegevusega seotud
hiskondliku probleemi lahtimotestamisena.

Ohutus

Vota aega moelda, millised on tookeskkonnaga kaasnevad riskid ja kuidas sa
neid haldad (enamasti ohutusjuhendamise abil). Noored vdivad olla iihtaegu nii
kogenematud kui ka uljad, mis voib viia 6nnetusteni. Samas tuleb praktikante
ka usaldada ja neile vastutust jdtta. Ré4gi noortega voimalikud ohud ja kiitu-
mismudelid 14bi.
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Kaasa ja juhenda

Praktika ajal pea kinni juhendamise kuldreeglitest (vt altpoolt) ja omavahe-
listest kokkulepetest ning hoia meeles programmi oodatud 6pitulemusi — nii
hoiad to6eetikat korgel ning tootate koos labimdeldult ja eesmérgistatult. Aeg-
ajalt kiisi jarele, kas opilased saavad oma iilesandest aru ja kas nad vajavad infot
voi muud abi. Paku neile abi ka siis, kui neil niib olevat koik hasti ja kontrolli
all, kuid jata opilastele ka piisavalt iseseisvalt tegutsemise vabadust - lase opi-
lastel endale joukohased {ilesanded ise dra teha. Void neid julgustada ka abi
kiisima, aga dra tee nende eest t66d dra.

Noor tahab praktikal olla ihingule toeks, mitte koormaks ega kasutu. Jalgi,
et igal Opilasel oleks piisavalt tooiilesandeid, millega ta saaks tegelikult abiks
olla ja tthingu t66sse panustada. Taga praktika mitmekesisus ja vaheldusrikkus
erinevate toovormide ja meetoditega. Moni tegevus olgu lihtsam ja viikese
ajakuluga, teised pingutust ja aega néudvamad.

Leia igale opilasele tema dpieesmarkidele, huvidele ja voimetele lahedasi
tilesandeid; suuna ja toeta dpilast tegevuses; hoolitse selle eest, et keegi ei jadks
kaasamata ega kaotaks jarge ja motivatsiooni, anna Opilastele tehtu eest tagasi-
sidet.

Pohirdhk olgu kindlasti nn kied-kiilge-kogemusel - tegevustel ja tilesan-
netel, kus dpilane saab oma oskusi ja teadmisi vabaiithenduse ja kogukonna
heaks rakendada ning ise midagi kasulikku juurde oppida. Anna dpilastele
voimalus harjutada meeskonnatédd, panustada monda loomingulisse tege-
vusse ja proovida, kuidas onnestub uue tegevuse algatamine ja juhiroll selle
elluviimisel. Piitia Opilases tekitada tahe jadda teie ithendusega seotuks ja selle
to0st ka edaspidi osa votta.

Praktikakogemuse kujundamisel peaks juhi vastutus olema Opilasel.
Sellegipoolest on tdendoline, et varasema dppijakogemuse tottu kipub opila-
ne votma pigem passiivse rolli ning ootama suunamist ja ohjade haaramist
juhendajalt. Sellisel juhul julgusta opilast olema aktiivne ja kasutama é&ra
voimalust ise praktika sisustada, kuigi koos juhendajaga ja programmi seatud
raamistikus.

Juhendamise kuldreeglid

e QOlejulgustav ja positiivne. Loo hea 6hkkond, et 6pilane ei tunneks end
lleliigse ega vodrana, vaid oodatud, kuigi ajutise meeskonnaliikkmena.

» Aita opilasel olla teie thendusele kasulik ja abiks, mitte koormaks.

¢ Ole kohal. Nii fusiliselt kui ka vaimselt.

¢ Pea kinni kokkulepetest.

¢ QOle avatud ja valmis kiisimustele vastama.

¢ Innusta passiivseid.

¢ Ole opilase jaoks alati olemas.



Vabadus, see on teadagi ka vastutus - ja on oluline, et dpilane oma praktika
juhina moistaks, et algav praktikakogemus tuleb suuresti tema enda ja teie
koost66 nigu. Nii et iilaltoodud kuldreeglid tulevad kasuks ka temale. Pane
need seinale hea tava korvale.

Tee tdhelepanekuid ka iseenda kaitumise ja tookorralduse kohta — ilmselt
mirkad juhendamise kaigus ja opilaste abiga oma to6tavade juures mondagi
huvitavat ja tdhelepanu véarivat.

Iga dpilasele antava tegevuse puhul peab talle selgitama selle vaja-
likkust, parast tegevuse I6ppemist teda tanama ja réhutama tema panuse
olulisust - see lisab teie koostddsse positiivset suhtumist ja tal tekib tahe su juur-

de uuesti tulla ka parast kogukonnapraktikat, olgu siis vabatahtliku voi téotaja rallis.

Eesmark

Opitulemuste planeerimine

Tegevuste planeerimine

Motivatsiooni ja lihteteadmiste kaardistamine
Teostus

Eesmarkide iilevaatamine

Teostus

Opitulemuste hindamine
Jareldused

Vota kokku ja tagasisidesta

Kokkuvotva vestluse eesmérk on analiiisida kogemust ja seda vastastikuse
tagasiside abil méotestada.

Kindlasti ei saa kokkuvdtvat vestlust dra jétta voi piirduda ainult paevikus-
se allkirja andmisega, sest siis ei kinnistu 6pikogemus ning noorel voib jaada
vastuseta kiisimusi. Nii nagu iga tilesanne peab olema selgelt 16petatud, peab
seda olema ka tookogemus sinuga. Leidke kindlasti aega kokkuvétvaks vest-
luseks praktika 16pus. Tooge moélemad vilja oma tahelepanekud, olulisemad
oppimiskohad, soovitused. Tagasisidestamise kohta loe altpoolt.

Enne kokkuvétvat vestlust tuleta dpilasele meelde, et ta votaks kindlasti
kaasa tdidetud praktikapdeviku. Samuti maini, et ootad huviga tema tagasisidet
organisatsiooni td6 kohta ja soovitusi selle parandamiseks. Nii annad 6pilastele
mirku, et nad end kohtumiseks ette valmistaksid ning et nende arvamus ldheb
tthingule korda.

Refleksioon (tegevuste analiiiis, eneseanaliiiis, tagasisidestamine)
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Eesmark

Opitulemuste planeerimine

Tegevuste planeerimine

Motivatsiooni ja lihteteadmiste kaardistamine
Teostus

Eesmarkide iilevaatamine

Teostus

Opitulemuste hindamine
Jareldused

Vota enne ka ise aega, et end juba tehtud t66 eest teenitult kiita ja kokku-
vétvaks vestluseks valmistuda — viimast on marksa lihtsam lébi viia, kui oled
enda jaoks teinud jareldused praktika juhendamisest ja selle jooksul tthingus
saavutatud tulemustest.

Olenevalt sellest, kui palju teie tthenduses 6pilasi praktikal oli, arvesta
vestluseks 1,5-2 tundi. Kui sul oli mitu 6pilast ja nad tiitsid eri {ilesandeid ning
osalesid eri uiritustel, on mottekam pidada kokkuvétvad vestlused eraldi. Kutsu
kokkuvoétvale vestlusele ka teisi vabaithenduse to6tajaid, kellega opilased prak-
tikal lahemalt kokku puutusid, kui see sinu arvates suurendab vestluse vaartust
ja Opilast ei hairi.

Kuidas hinnata, kas 6pilane on praktika ldbinud edukalt, kas ta 6ppis mi-
dagi vajalikku? Esiteks on hindamisel vaja vaadata seda, kas ta on tditnud oma
eesmargid; teiseks seda, kas ta on modistnud oma panuse mahtu ja olulisust, ja
kolmandaks, kas praktika jooksul on &pilase padevused arenenud (kontrolli
seda koos Opilasega). Paevikut void vaadata, olemaks kindel, et 6pilane on va-
batihendusega seonduvast digesti aru saanud, aga dra hinda kirjapandut! Pigem
ole toetav ja uuriv.

Kuigi olulisim tagasiside noorele on see, mille ta ise oma tegevuse kohta an-
nab, on ka juhendajalt vaja opilase praktikasooritusele kirjalikku kommentaari
(ja allkirja). Seda loeb iihiskonnadpetuse Opetaja ja lisaks voib hinnang opila-
sele kasuks tulla tulevases elus. Paljudele to6andjatele (ja nt ilikooli astudes
komisjonile) on noorte vabatahtlik tegevus voi praktika vabaiihenduses oluline
néitaja, et noor inimene on sotsiaalselt aktiivne ja tal on eelnev to6kogemus.

Kirjaliku tagasisidena oodatakse sinu hinnangut jargmise kohta:
* milline oli praktika sooritamisel noore panus (mida tegi ja kuidas su ithen-
dust edasi viia aitas - too kindlasti vilja tema panuse olulisus);
¢ kuidas praktikant oma iilesannetega hakkama sai;
* kuidas hindad noore padevuste arengut ithise aja jooksul (lahtudes prog-
rammi oodatud opitulemustest, loe 1k-1t 45);
* millised soovitused annad edaspidiseks.

Refleksioon (tegevuste analiilis, eneseanaliiis, tagasisidestamine)



Léhtu oma hinnangus samuti hea tagasiside pohitddedest, mis on toodud
allpool.

Kahepoolsel néusolekul void talle kirjutada ka soovituskirja tilikooli voi
to6le saamiseks.

Kiisi tagasisidet ka endale. Selleks on oluline ldbi méelda, millele sa tagasi-
sidet tahad ja millele mitte, anna sellest noorele sobralikult teada.

Kui praktika alguses voi ajal leppisite kokku veel teisigi viise kogukonna-
praktika kogemuse vdi sellega seonduva analiiiisimiseks voi sellest teavitami-
seks, vaadake ka see veel iile ning mdelge vélja plaan, kuidas infot levitada.
Viimase jaoks kasutage oma liste, vorgustikke ja tuttavaid, et jouda nendeni,
kes voiksid teie, sinu ja opilase, praktikakogemusest inspiratsiooni ja julgustust
saada, iiht-teist kasulikku 6ppida ja praktikal teie loodut - ideed, algatust,
toovahendit — edasi arendada ja rakendada.

Tagasiside pt:')hitii!edE

» Pidev ja teadlik tagasiside andmine on hea tulemuse eeldus, kuna méjutab t66
tulemust 70-80% ulatuses.

» Tagasiside saajad hindavad enim tagasisidet oma kolleegidelt. Tagasisidet andes ja
kiisides jadge mélemad meeskonnaliikme rolli, siis on tagasiside konstruktiivsem,
reaalsem ja kergemini vastuvdetav.

» Tagasisidet andes on oluline valtida sildistamist, tuleb tapselt kirjeldada margatud
tegevust voi saavutust (see annab marku tahelepanelikust vaatlemisest), dpilase
panust vabalhendusse. Kui vordled, siis konkreetse 6pilase arengut, 6pitud oskusi,
mida markasid, hoiakute muutumist. Valdi absolutiseerimist (dra kasuta: mitte
kunagi, alati jt). Peegelda reaalsust, et ka Gpetaja saaks aru, kuidas opilane sinu
juures arenes.

 Oppimist soodustab positiivne tagasiside: tunnustus ja emotsionaalne toetus.
Inimene &pib ainult seal, kus ta 6ppida tahab, ta tahab sult kuulda, mida head te
olete koos teinud ja mida te mélemad oma eludesse kaasa votate. Pisivigadele osu-
tamine ei tekita dppimistahet. Kui soovid suunata tahelepanu kellegi nérkustele,
julgusta teda mingis suunas arenema.

» Kui tuleb siiski anda negatiivset tagasisidet, on kdige mdistlikum 6elda otse, ilma
keerutamata. Kasuta konstruktiivset olukorra kirjeldust. Ole hooliv.

8  Lisaks saab tagasiside kohta lugeda koolitaja ja coach’i Raimo Ulavere blogist: http://www.
mindsweeper.ee/2013/10/16/kogu-tode-tagasisidest/.
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Juhendaja tagasiside aitab noorel oppida omaenda kogemusest - tagasiside
andja ei iitle, mis on hasti voi halvasti, vaid aitab inimesel endal jareldusele
jouda, kasutades nt jargmisi kiisimusi.

Mida tahtsid praktikaga saavutada? Millised olid olulisimad eesmirgid,
mille olid endale seadnud?

Kuidas ldks? Mis laks hésti? Mis voinuks paremini minna? Mis pohjustel
nii laks?

Millised isiklikest praktikaeesmirkidest tiitsid enda arvates taielikult,
millised osaliselt? Millised jéid seekord teostamata?

Millised programmi oodatud &pitulemustest dnnestus sul oma praktikaga
saavutada, millised mitte? Millised oodatud 6pitulemustest olid sulle enda-
le olulised saavutada?

Milliseid tugevaid kiilgi enda juures markasid? Millistest oskustest ja tead-
mistest tundsid puudust?

Milliste teemadega praktikal kokku puutusid, mida oled 6ppinud ka tihis-
konnadpetuse aines? Kuidas aitas kogukonnapraktika ithiskonnadpetuse
tunnis pitavast paremini aru saada?

Milliseid olulisi tdhelepanekuid tegid meie vabaiihenduse tegevuse ja t66-
korralduse kohta? Mida peaks ithendus tegema teisiti, mida rohkem, mida
viahem, et tegevus oleks paremini korraldatud ja tulemuslikum?

Kuidas jaid rahule minu juhendamisega? Kuidas oleksin saanud rohkem
toetada?

Mida teeksid teisiti, kui peaksid uuesti kogukonnapraktikale minema?
Mida praktikalt saadud uute teadmiste ja oskustega edasi ette votad?

Kas ja kuidas voiksime tulevikus veel omavahel koosto6d teha?



Koolis: Opetajale

Jalgi ja analiiiisi

Et saada ilevaadet, milliste tihiskonna tahkude ja valdkondadega hakkavad
opilased ithendustes kokku puutuma, uuri neilt, millistesse tthendustesse nad
on end praktikale registreerinud ning millega neis tegelema hakkavad. Sellest
lahtuvalt void paluda tundides aeg-ajalt tuua néiteid oma praktikakoha (voika nt
vabatahtliku tegevuse) kohta ja seoseid tunnis kisitletava teemaga.

Praktika perioodil v6ib igas tihiskonnadpetuse tunnis ette votta refleksioo-
niminuteid, mil dpilased annavad lithikese iilevaate, kuidas neil praktikal ldheb,
kas koik edeneb v6i kas on kiisimusi voi probleeme, mille juures on vaja dpetaja
ndu voi abi.

Julgusta opilasi kaasa radkima ka teistel paevakajalistel thiskonnateemadel,
panustama oma teadmiste ja kogemustega, millega nad praktikal kokku puutu-
vad, ja seo need aktuaalsete tunniteemadega.

Praktikategevuste jarel motestavad dpilased ithiskonnadpetuse tundides ko-
gukonnapraktikal kuuldut-nahtut, praktikatilesannete tditmisega vabaithenduse
ja kogukonna heaks antud panust, arutlevad vabakonna ja vabatahtliku tegevuse
tile ning analiiiisivad oma kodanikuhariduslikke padevusi.

Eesmirk

Opitulemuste planeerimine

Tegevuste planeerimine

Motivatsiooni ja lihteteadmiste kaardistamine
Teostus

Eesmairkide iilevaatamine

Teostus

Opitulemuste hindamine
Jareldused

Refleksioon (tegevuste analiilis, eneseanaliiis, tagasisidestamine)
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Opetaja roll praktika jirelanaliiiisil on viga oluline. Just petaja loob dpilaste

jaoks tildpildi:

* juhib analiiiisi algusest 16puni, jilgides selle terviklikkust ja sobivust igale
opilasele;

* suunab ja toetab nii, et analiiiisi eesmarkideni jouab iga praktikal kdinud
opilane;

* vajadusel leiab opilasega nou pidades dpilasele sobivama viisi oma kogukon-
napraktika kogemust analiitisida;

* annab opilasele kogukonnapraktika sooritamise kohta sonalist tagasisidet ja
paneb koondhinde/arvestuse.

Analiilisimeetodeid valides ja kasutades pea silmas ka oodatud &pitulemusi
ja Opilaste isiklikke eesmirke ning jélgi, et opilane saaks vihemalt pogusalt
analiilisida ka nende saavutamist.

Kodanikuthiskonna teemal arutlemiseks vaib lasta opilastel valja
pakkuda viise, kuidas voiks the vai teise ihiskondliku probleemi lahenda-
misel toimida sektorite koostd6 - mismoodi saavad korraga panustada avalik,
dri- ja vabasektor. Kdsitleda saab siinkohal lisaks ka avalike teenuste delegeerimist,
hea valitsemise pdhivdartusi, ressursside problemaatikat jms.

Nii saavad jarelanaliitsi tundides alata arutelud sotsiaalsete suhete ja institutsioonide
teemal, nt kuidas erinevad vabalihendused ja kodanikud saavad kodanikualgatusega
aidata kaasa Uhiskonna sidususe suurendamisele, rahvusvdhemuste Giguste eest
seismisele, normide ja vadrtushinnangute kujundamisele jne.

Kutsu analldsitundi noorte juhendajad, voimalusel kaasa nad analldsiprotsessi sel-
lisel kujul, et tekiks diskussioon sinu, juhendajate ja noorte vahel kogukonnapraktika
ajal kénetanud teemadel. Korralda mitu vdikest seminari voi tiks suur voi tee grupitdo
vms. See vdib votta rohkem aega, aga kui teemaks valida mitte praktikategevused ise,
vaid olulise tihiskondliku probleemi métestamine, millega tiks véi teine vabatihendus
tegeleb, ning I6petada aruteluga inimese aktiivsest rollist selle kiisimuse lahendami-

sel, saab selle pdhjal koostada aine- ja teemaiilese kontrolltdo.

Analiiiisimeetodid

Et opilased kogukonnapraktikal kogetule terase pilguga tagasi vaataksid ning
oma kogemuse iile huviga arutleksid, on vaja leida dpilastele pingutust ndudvad,
kuid meeltm66da meetodid. Selleks tasub 6pilastega néu pidada ja lasta need
neil endil vélja pakkuda (nt ajuriinnakul). Opilaste ja dpetaja véljapakutud
tegevuste seast valige koos vilja vdhemalt kaks analiiiisi eesmarkide téitmist
voimaldavat meetodite komplekti, millest iga dpilane valib talle sobivama.



Meetodid peavad olema piisavad kogukonnapraktika —analldsi
eesmarkide taitmiseks ja nende seas peab olema eri tiilipi meetodeid, mis on
huvitavad, meelepdrased ja harivad nii 6petajale kui ka dpilastele. Need meetodid

* on mitmekilgselt arendavad ja vastuvdetavad vdi kohandatavad erinevatele ini-

mestele;
e innustavad ja vdimaldavad loovat ja madngulist ldhenemist, iseseisvat ja
meeskonnatdod;

» annavad vaéimaluse jagada oma kogemust ja motteid kaasdpilaste, 6petaja(te) ja
juhendaja(te)ga;

» annavad voimaluse hinnata oma ja teiste klassikaaslaste praktikakogemust;

* |ubavad oma praktikakogemust ka jaadvustada ja kajastada (kirjalikus, pildi-, heli-
voi videovormis).

Naiteid leiad programmi kodulehelt, neid vdib omavahel kombineerida ja mdelda
koos dpilastega vdlja enda omad. Viimase puhul vaib tulla vdlja vaga huvitav ja 6pilasi
kaasahaarav projekt, mille plaanimisel jalgige omalt poolt selle pedagoogilist vadrtust.

Hindamine ja tagasiside noorele

Kuidas hinnata, kas opilane on praktika ldbinud edukalt, kas ta dppis midagi
vajalikku? Esiteks on hindamisel vaja vaadata, kas ta on tditnud oma eesmérgid;
teiseks, kas ta on méistnud, millise mahu ja olulisusega oli ta panus vabaiihen-
duse tegevusse, ja kolmandaks tuleb koos 6pilasega kontrollida, kas praktika
jooksul on tema padevused arenenud.

Hindamine on arvestuslik ja peab sisaldama ka sonalist tagasisidet (kir-
jalikult) opilase oppimise edukuse kohta. Liahtu oma hinnangus tagasiside
andmise pohitddedest, vt 1k 39.

Hindamisprotsessis saavad osaleda &pilane, juhendaja, Opetaja ja
kaasopilased. Hindamisel on kéige suurema kaaluga opilase eneseanaliiiis
ja hinnang oma pingutusele ja pithendumisele praktika ettevalmistami-
sel, praktikaiilesannete téitmisel ning praktikakogemuse analiiiisimisel ja
motestamisel. Kindlasti ei tohi dpilaste kogemusi vorrelda, pidades mone pa-
nust teise omast olulisemaks. Opetajal ei pruugi olla parim iilevaade praktikal
toimunust ning noored voivad hinnanguid pidada ebadiglaseks.

Vabatahtlik tegevus ja kodanikualgatus on valdkond, kus véline hindamine
on subjektiivne, hinnata tuleks ainult arengut ja omandatud oskusi (argumen-
teerida, aega plaanida, tthiskonnadpetuse teemasid siduda). Enesekontrolliks
kasuta opitulemusi 1k-1t 45.
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Hindamisel véib Idhtuda jargmistest aspektidest.

Oppimise kavandamine ja juhtimine
* Kas dpilane on oma praktika kujundamisel lahtunud oodatud 6pitulemus-
test ja mil médral on ta neid praktikal tditnud?
* Kas ja mil méiral on opilane endale praktikaks seatud eesmirgid saavu-
tanud?

Praktikale piihendatud aeg
* Mitu tundi oli 6pilane praktikaga héivatud?
* Mitmel nédalal dpilane praktikal kais?

Praktikakogemuse salvestamine ja motestamine
 Kas opilane on tiitnud praktikapadevikut?

Praktikakogemuse jagamine ja analiiiis
» Kas opilane osales praktika jarelanaliiiisis vabaiihenduses ja iithiskonna-
Opetuse tunnis? Kui aktiivselt ja sisukalt ta seda tegi?
 Kui 6pilane oskab analiiiisida saadud kogemust ja teha jareldusi?
 Kas opilane oskas siduda praktikakogemust kodanikuithiskonna teemaga?
 Kas opilane oskas siduda kodanikuithiskonna teemat teiste tthiskonnadpe-
tuse teemadega?

Juhendaja, kaasopilaste ja dpilase enda hinnang
* Kuidas on opilase pihendumist ja piitideid hinnanud tema juhendaja?
 Kuidas hindasid dpilase praktikat ja kogemuse analiiiisi kaasopilased?
* Kuidas hindab 6pilane ise oma pingutust ja t66d praktika sooritamisel?



OPITULEMUSED

Programmi eesmadrkidest lahtuvalt peaks dpilane kogukonnapraktikal omandama allpool
nimetatud hoiakud, teadmised, oskused ja kogemused.

Padevuste kohta loe Ik-It 54-56.

Sotsiaalsete ja kodanikupddevustega seotud 6pitulemused

« Opilane on kokkulepetest kinni pidanud ja véetud kohustusi vastutustundlikult taitnud.

« Opilane on tédtanud iseseisvalt ja meeskonnaliikmena.

» Opilane on praktika kaigus rakendanud ja véljendanud kriitilist métlemnist, analiiiisi- ja
pohjendamisoskust.

« Opilane teadvustab end kodaniku ja tihiskonnaliikmena, kellel on véimalus ihiskonna
arengut ja oma elukeskkonnas toimuvat méjutada ning teda puudutavates kisimustes
kaasa raakida (sh oma tegevusega) ning kes maistab varasemast paremini, kuidas seda
teha kodanikualgatuse kaudu.

« Opilane véljendab huvi laiema kogukonna probleemide lahendamise vastu.

« Opilane méistab paremini vabaiihenduste olemust, toimimist ja rolli ithiskonnas.

« Opilane on teinud oma kogukonnale kasulikku t66d ja m@istab, et sai vabaiihendust
abistades vabatahtliku t66 kogemuse.

Algatusvoime ja ettevotlikkusega seotud dpitulemused

« Opilane on kujundanud oma praktikat aktiivselt ja labimaeldult.

» Opilane on olnud kaasatud loovat ldhenemist ndudvatesse tegevustesse ja neisse oma
ideedega panustanud.

« Opilane on tegevusi kavandanud, algatanud, ellu viinud ja analisinud.

« Opilane on oma praktikategevuste kaigus iiles naidanud piisivust ja tahtekindlust.

« Opilane on eesmargi saavutamiseks otsinud vajaminevat abi ja juhendamist.

« Opilane on piistitatud eesmargi elluviimisel kavandanud ja prioriseerinud tegevusi ning
vahendeid, seadnud vahe-eesmadrke ja tegutsenud tulemuslikult.

» Ebadnnestumise korral on 6pilane oma tegevust hinnanud, analidsinud ja korrigeerinud.

Oppimisoskusega seotud dpitulemused

« Opilane on oma dpiprotsessi eesmarkidest lahtuvalt planeerinud.

« Opilane on votnud oma Gppimise eest vastutuse.

« Opilane on rakendanud koolitundides (sh tihiskonnadpetuse aines) Gpitut.

+ Opilane on oma épitulemusi (sh saavutusi ja ebaénnestumisi) hinnanud ja analiitisinud.
« Opilane teadvustab varasemast selgemini oma tugevaid ja nérku kiilgi.
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Parast: juhendajale

ja Opetajale

KOGEMINE
vaadeldud/
tehtud tegevus

KAVANDAMINE
kus saan opitut
rakendada?

TAHENDUSE
LOOMINE

KIRJELDUS
mida tegin?
mida vaatlesin?

HINDAMINE
[(GET

mida dppisin? onnestus?

POHJENDAMINE
miks
nii laks?

(Saka eneseanaliidisi ring)

Refleksioon

Kuigi tundub, et tegevused on tehtud ja oleme valmis uuteks, on ka juhen-
dajatel ja Opetajatel siiski hea tehtule tagasi vaadata, seda analiitisida ja teha
jareldusi nii lihiajalises perspektiivis ja isiklikul tasemel (mis see mulle andis,
kuidas kogetut kasutan, mida teen jargmine kord teisiti) kui ka pikemaajalises



perspektiivis ja laiale pildile vaadates (kuidas saan oma oskusi parandada,
kuidas saan kogetut kasutada vabaiihenduse arendamisel, mis see andis mu
kogukonnale jne).

Refleksioon kogukonnapraktikas on kahe-etapiline: elektrooniline tagasi-
side EMSLile ning sama piirkonna dpetaja(te) ja juhendajate jarelkohtumine.

Elektroonilise tagasiside abil saab mdota programmi 6nnestumist, toimi-
mist, kasutatavust ja moju pikemas perspektiivis, selle kaigus voib vastaja teha
ka eneseanaliiiisi. Elektroonilist tagasisidet annavad ka noored. Kolme grupi
(noorte, juhendajate ja Gpetajate) arvamuse koosmdju laseb hinnata program-
mi énnestumist eri piirkondades, hinnata hariduslikku efekti (kas noored on
saanud programmist uusi teadmisi, hoiakuid ja oskusi) ning seda, kas kogemus
on mojutanud nende elu ja valikuid.

Jarelkohtumisel jagatakse kogemusi ning panustatakse iihisloomesse,
kogukonna kiitumismustrite muutustesse. Kes ja kuidas seda kohtumist kor-
raldab, loe programmi kodulehelt.

Nii antakse endale ja teistele tagasisidet, mis kujunes raskeks, mis oodatust
lihtsamaks, milliste kiisimustega opilased juhendajate/6petajate poole poordu-
sid, mis teemad neid kdnetasid ja kuidas voiks kogukonnapraktika aineteema-
dega paremini siduda, ja jagatakse muid olulisi tahelepanekuid, millest oleks
kasu kogukonnapraktika arendamisel ja rakendamisel uutes kogukondades.
Siis saab teha jareldusi ja minna vastu uuele kogemusele.

Kajastamine

Kajastamine on samuti oluline osa dppeprotsessist, kuna aitab osalejatel tead-
vustada tehtut ja Opitut, teavitades sellest samal ajal kaasopilasi, kogukonna
liikmeid ja tihiskonda laiemaltki. Kajastamine olgu noore enda loovt66, mille
eest teda ei hinnata, vaid tema tegutsemist peaks motiveerima soov Sppida
tundma kommunikatsiooniprotsesse.

Praktikal kdinud noorte vahetu kogemuse kaudu tutvustatakse
vabaithenduste tegevust kaasopilastele ja kogukonnas laiemalt (sh kogukonna-
praktika juhendajad, teised noored, lapsevanemad, dpetajad) ning julgustatak-
se noori vabatahtlikuna kogukonna heaks panustama.

Opetaja ja juhendaja saavad opilast aidata nt kohaliku meedia kontaktide
leidmisel ja klassi veebikeskkonna métte tutvustamisel, julgustades ja juhenda-
des opilaste koostood praktika kajastamisel. Teavitustood voivad moned opila-
sed teha praktika alternatiivina, siis peaksid nad fikseerima oma klassikaaslaste
tegevusi praktika ajal ning andma tilevaate kogu hooajal toimunust. Praktikast
teavitamise (selle jaddvustamise ja kajastamise) voimalusi on mitmesuguseid
ning 6pilane valib endale sobivaima(d) - soovitusi voib leida programmi kodu-
lehelt.

FIVIVLI4O VI FTIVIVANIHNC 1LSYYYd
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Tunnustamine

Tunnustamine ei ole ainult diplom voi ,,0led tubli“ itlemine. Naita noortele, et sinu
arvates olid nende teod vaartuslikud. Monedki neist on ennast tublisti tiletanud,
suurte ja vdikeste tegudega hakkama saanud, aitavad vabaiithendusi ka edaspidi,
markavad tanu sinule kindlasti rohkem ja kiillap iihel pédeval asuvad ka midagi
paremaks muutma. Vo6id nende iile uhkust tunda!

Tunnusta noori avalikult — nii suureneb kogukonna kogemuse vaartus noorte
endi ja nende perede ja soprade silmis ning nii saavad ka nooremad 6pilased tea-
da, et teiste heaks tehtud tegu on hea ning vaarib ithiskonna ja eakaaslaste silmis
lugupidamist.

Opetajana radgi tulemustest ise koolimeeskonnale, kutsu kolleege analiiiisi-
tundi voi tee Opilastega 1opuesitlus. Juhendajana kajasta noorte tegevusi, tunnusta
praktikante oma kodulehel. Meetodid leiad kodulehelt.

Radgi programmist sopradele ja dpilaste vanematele — nii aitad arusaamal, et
meie kogukonnas on aktiivsed noored, lennata kérgemale ja kaugemale.
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Kodanikutihiskonnast

Kodanikuiihiskond on kéiki inimesi huvide ja voimete kohaselt kaasav
osalusiihiskond, mis hélmab inimeste omaalgatuslikku koost66d oma hu-
vide jargimiseks ning avalike asjade arutamises ja otsustamises osalemiseks’.
Kodanikuithiskonnas on inimeste pohidigused ja -vabadused kaitstud ning
inimestel endil on véimalik teha koost66d selleks, et iguste ja vabaduste eest
seista. Teine teoreetiline vaatenurk paigutab kodanikuiihiskonnaks ithingud,
vorgustikud ja seltsid, kus inimesed avalike hiivede edendamiseks koost6od
teevad, tdiendades sellega avaliku voimu ning drisektori tehtut.

Tugev ja demokraatlik tihiskond hoiab liikmed sotsiaalselt aktiivsetena, et
kodanikud ja nende tthendused ning avalik voim saaksid to6tada kokkulepi-
tud pohivairtuste heaks. Eesti pohiseaduses on selliste vadrtustena nimetatud
vabadust, oiglust ja 6igust, sisemist ja vlist rahu, ihiskondlikku edu ja tildist
kasu ning eesti rahvuse ja kultuuri kestmist.

Viimastel aastatel on enam kasutuses ka termin ,vabakond®, mis téhistab
aktiivseid kodanikke, kogukondi ning kodanikke koondavaid vabaiihendusi.
Eesti kodanikuithiskond on tugevalt arenenud - iseloomulik on teiste Kesk- ja
Ida-Euroopa riikidega vorreldes hea koostd6 ja seadusandlik keskkond, tugev
tugisiisteem ning positiivne meediakajastus”.

e,
Kodaniku all ei mdelda kodanikutihiskonna kontekstis riigi kodakondset,
vaid kéiki inimesi, kes on riigiga seotud ja sellega suhestuvad.

Vabaiihendusi on vdga erinevaid - inimesed voivad kdia koos meelelahutuseks,
eneseteostusvoimaluste otsimiseks ja eneseharimiseks, monele konkreetsele
probleemile tidhelepanu juhtimiseks ja lahenduste otsimiseks, teenuste pa-
randamiseks ja ise nende pakkumiseks, piirkonna voéi konkreetse huviriihma
Oiguste eest seismiseks. Vabaiihendused véivad olla olemuselt vabatahtlikud
voi ka professionaalsed organisatsioonid, millel on td6tajad ning labimdeldud
strateegia ning tegevuskavad. Olulisemateks vabaiihenduste rollideks peetak-
segi teenuste arendamist, innovatsiooni, erinevate ithiskonnagruppide huvide
eest seismist ning inimestevahelisest koost60st ja osalusest tulenevalt demo-
kraatliku kultuuri tugevdamist.

9  EKAK, Eesti kodanikuiihiskonna arengukontseptsioon (2002).
10 Vabaiithenduste elujoulisuse indeks (USAID) (2013).

4 72:404
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Kodanikuiihiskonnas saab igaiiks osaleda ja seda tugevamaks muuta, alus-
tades oma elust ja oma kodust, tdokohast ja kodupaigast. Igaiiks saab jargida
vadrtusi, mis on tugeva kodanikuiihiskonna jaoks tahtsad: olla hooliv, aktiivne,
votta vastutust, teha aeg-ajalt vabatahtlikuna midagi ka teiste, kogukonna
heaks. Avalikult véimult - on see siis kohalik omavalitsus véi riik - ootab ko-
danikualgatus toetust ning selliseid otsuseid, mis ei piira kodanikuvabadusi ja
-0igusi, vaid pigem annavad kogukondadele juurde iseotsustamise digust ning
tegutsemise vabadust. Tugeva riigi alustaladeks on voimekas avalik voim, tugev
arisektor ning tegus kodanikuithiskond.

Sedasi on kodanikuiihiskonna olemust ja sihte kirjeldatud ,,Kodani-
kuithiskonna arengukavas 2015-2020“" (lithendatult KODAR). Tugeva ko-
danikuiihiskonna nimel tasub meil koigil tihiselt pingutada - nii kodanikel,
vabaiihendustel, riigiasutustel kui ka valitsusel.

11 KODAR, “Kodanikuiihiskonna arengukava 2015-2020“.



Kodanikuharidusest

Kui {ihiskondlikult on kokku lepitud kodanikuiihiskonna ideaalis, kus inime-
sed on aktiivsed ja hoolivad ning vdartustavad osalemist, tuleb sellise tihiskon-
na kujunemiseks ka tingimused luua. Osalemisvdimalustest {iksi ei piisa ja vaja
on, et inimestel oleks piisavalt oskusi ja tahtmist olla algatajaks ja eestvedajaks
ning to6tada selle nimel, et probleemid leiaksid lahenduse voi et erinevate
arvamuse ning huvidega oleks otsustamisel arvestatud. Sellele saab anda touke
targalt korraldatud kodanikuharidusega.

Koik teadmised, oskused ja vadrtused, mis on vajalikud aktiivse
kodanikuna iihiskonnas osalemiseks, ja nende kujunemise protsess on
kogumina kodanikuharidus. Kodanikuhariduse tulemuslikkus viljendubki
muu hulgas kodanike aktiivsuses ja osalemises. Kui loome teadlikult piisavalt
voimalusi selleks, et me inimesed on aktiivsed ning tahavad, saavad ja oskavad
aruteludes ja lahenduste loomises osaleda, saab iihelt poolt kodanikuiihiskond
tugevamaks, teisalt ka demokraatlik kultuur kestvamaks.

Kodanikuna haritud inimene soovib, saab ja oskab oma elu juhtida,
Uhiskonnaelu mojutada ja otsustes kaasa rddkida ning on seeldbi otseselt
seotud vabatahtliku tegevusega, teisisonu on tal nii tahe, véimalused kui ka pade-
vus teostada end kogukonna taiedigusliku liikmena.

oskused
vadrtushinnangud ; teadmised

» ¥

KODANIKUHARIDUS

R

pdedevus voimalus tahe

osaleda aktiivselt ja vastutustundlikult
thiskonnaelus

A,
7
R
04
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.Pddevuse” all motleme teadmiste, oskuste ja suhtumiste kogumit.
Moiste ,vatmepadevus” (ingl key competence) viitab millelegi, mis on igas
eluvaldkonnas vajalik ning toetab inimese eneseteostust, sotsiaalset tihtekuulu-
vust, kodanikuaktiivsust ja todalast konkurentsivéimet. Uha laialdasemalt on hakatud
raakima, et ka noored vajavad vtmepddevuste arengu toetamist.

Votmepadevused on raamistik, mis seob tervikuks kévad (nt matemaatika ja IT-pa-
devused jms) ja pehmed oskused (nt 6ppimisoskus, kultuuriteadlikkus jms). Siin ei
eristata dppimise konteksti véi meetodit, vaid hinnatakse vérdselt igasugust opet,
olgu see siis formaalne, mitteformaalne véi informaalne. Kaik votmepddevused on
tanapdeva thiskonnas toimetulekul vérdselt olulised. Neist mitmes on kattuvaid ja
liksteisega seotud aspekte ning teemasid, mis ldbivad kogu votmepddevuste raa-
mistikku: nt kriitiline mdtlemine, loovuse rakendamine, algatusvdime, probleemide
lahendamine, riskide hindamine jms on olulised kaigi kaheksa votmepadevuse puhul.”

Hoiakud Oskused

Ps

Teadmised

Kui rddkida padevuste keeles, siis on kodanikuhariduse eesmirk arendada
ennekoike

¢ algatusvdimet ja ettevotlikkust,

* sotsiaalset ja kodanikupadevust,

¢ kultuuriteadlikkust ja kultuurilist enesevéljendust,

* Oppimisoskust.

Algatusvdime ja ettevotlikkus viitavad voimele motteid tegudeks muuta. See
eeldab loomingulisust, uuendusmeelsust ja riskivalmidust, samuti oskust voi-
malusi mérgata, tegevust kavandada ja kavandatut ellu viia. Ettevotlik inimene
saab iseendaga hakkama ja suudab juhtida muutusi, mis on arenguks vajalikud.

12 Padevuste madratlused: ,Votmepadevused elukestvas dppes — Euroopa lihteraamistik®,
Euroopa Liidu Teataja, 30.12.2006.



Sotsiaalne ja kodanikupadevus tihistavad hoiakuid, oskusi, teadmisi ja kaitu-
misviise, mis vdimaldavad inimesel erinevates tihiskondades edukalt elada, t66-
tada ja vabatahtlikuna panustada. Selleks peab piisavalt histi tundma kohalikke
kaitumisreegleid, tavasid ja koneldavaid keeli, et suuta mdista ja viljendada tun-
deid, arvamusi, fakte ja moisteid. Kodanikupéddevus on teadmised poliitika ja
sotsiaalvaldkonnast, mis voimaldavad oma kodanikuéigusi tielikult kasutada.

Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline eneseviljendus lisavad eelnevale oskuse
hinnata ideede, kogemuste ja emotsioonide loovviljendust, olgu see seotud
meedia, muusika, néitekunsti, kirjanduse v6i kujutava kunstiga.

Isiklik, kultuuridevaheline,

Kultuuriteadlikkus ja
sotsiaalne ja kodanikupddevus

kultuuriline eneseviljendus

» Oskus suhelda kohasel viisil » Oskus hinnata ideede, kogemuste
soprade, pere ja kolleegidega ja emotsioonide loovvaljendust

» Oskus kaia labi eri taustaga inimestega * Koik, mis on seotud meedia,
muusika, nditekunsti, kirjanduse,
kujutava kunstiga jne, ning nende
kaudu vdljendatud loominguga

» Oskus lahendada konflikte
konstruktiivsel viisil

+ Ulevaate omamine sellest, mis
toimub sinu kiilas - kogukonnas,
linnas, riigis, Euroopas ja maailmas

L1SASNAIYYHNNINYAOM

Teadmised demokraatia,
kodanikuiihiskonna ja inim-
diguste kontseptsioonide
ning ideede kohta

* Osalus thiskonnaelus

Algatusvoime ja ettevotlikkus

* Voime tegutseda oma ideede
elluviimise nimel

* Loovus ja uuenduslikkus
* Julgus riskida

* Projektijuhtimisoskused

Suhtlus emakeeles

Suhtlus voorkeeltes

VOTMEPADEVUSED

Matemaatikapadevus

Infotehnoloogiline pidevus

Oppimisoskus
» Oskus korraldada oma éppimist

» Oskus vastutada oma Gppimise eest ja
sellega seotud takistustest lle saada

» Oskus analiiisida ja hinnata
oma dpitulemusi

Selleks et inimesel oleks voimalus ja tahe end tdnapdeva kiiresti muutuvas
tihiskonnas indiviidina ja kogukonnaliikmena teostada, hésti hakkama saada
ning ithiskonnaelu kujundamises aktiivselt osaleda, peab ta pidevalt 6ppima.
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Vajadus selle jirele on ajaga pidevalt kasvanud. Oppimisoskus on teadmiste
omandamise oskus. See eeldab teadlikkust dpiprotsessist, vajadustest ja voima-
lustest ning vdimet kdrvaldada takistused eduka éppimise teelt. Oppimisoskus
holmab suutlikkust omandada uusi teadmisi ja oskusi, neid toodelda ja eelne-
vaga seostada; samuti oskust leida sobivad juhendajad ja nende abi kasutada.
Nende omadustega oppija suudab varemopitule tuginedes omandada uusi
teadmisi ja oskusi kodus, t60l ja koolis ning neid oskusi ka kasutada.
Kodanikuhariduse edendamisel Eestis on riigi tasandil seni pandud
pohirohk tildhariduskoolide ithiskonnadpetusele. Kehtiv riiklik &ppekava
loob hea kodaniku kasvulava eelkdige selles esitatud eesmirkidega hariduse
alusvairtustele; taotletavatele {ild-, valdkondlike ja ainepddevustele; noutavale
oppekeskkonnale; ldbivatele teemadele ja kujundavale hindamisele.



Oppekavast

ja dhiskonnadpetusest

Kodanikuharidust ja -aktiivsust ning osalusdemokraatiat tugevdatakse giim-
naasiumis” 16imitult ja ennekoike sotsiaalainetes. See valdkond on keskne
ithiskonnadpetuses, kus seda opitakse kahel kohustuslikul kursusel ning valik-
kursusel ,,Inimene ja digus®

Oppekavas oluliseks peetud véirtused tulenevad Eesti Vabariigi pohi-
seaduses, URO inimdiguste iilddeklaratsioonis, lapse diguste konventsioonis
ja Euroopa Liidu alusdokumentides nimetatud eetilistest pohimotetest ning
annavad heade kodanike kasvamiseks hea lihte.

Uhiskonnadpetuse eesmirk on ainekavas sonastatud jargmiselt: ,,Uhis-
konnadpetuses omandavad o&pilased sotsiaalse kirjaoskuse: teadmised,
oskused, vdirtused ja hoiakud tihiskonnas toimimiseks ja vastutustundlike
otsuste tegemiseks. Oppeaine eesmirk on luua eeldused kodanikuidentiteedi
ja ihiskonna sidususe tugevnemiseks, aktiivse kodaniku kujunemiseks,
toetada dialoogivalmiduse ja respekti kujunemist maailma erinevalt moist-
vate inimeste vahel, samuti Opilase enese teadlikkust maailmavaatelistes
kiisimustes.“ Uldpéadevuste kujundamisega seoses tuuakse ainekavas vilja,
et ithiskonnadpetuse aine kujundab oskust seista vastu kesksete normide
rikkumisele.

Uhiskonnadpetus on ka ettevétlikkuspidevuse peamine kujundaja. Opi-
takse ndgema probleeme ja neis peituvaid voimalusi, seadma eesmairke, gene-
reerima ideid ja neid teostama; initsiatiivikust ja vastutust, tegema koost66d
eesmirkide teostamiseks. Opitakse ka tegevust 16pule viima, reageerima
paindlikult muutustele, vétma arukaid riske ning tulema toime ebakindlusega;
valima loovaid meetodeid, mis sobivad idee teostamiseks vastavalt olukorrale,
enda suutlikkusele, vahendite olemasolule, tegevuse tagajargede prognoosile
ning eesmirkidele.

Ainekava votab ithiskonnadpetuse oodatavad opitulemid kokku jargmi-
selt: ,Glimnaasiumi iihiskonnadpetus on kujundatud vastavuses tinapdeva
sotsiaalteaduste arengu ja iihiskondlike vajadustega. Opilased omandavad
sotsiaalse kirjaoskuse, s.o teadmised, oskused, vadrtused ja hoiakud, mis on va-
jalikud vastutustundlikuks toimetulekuks diinaamilises ja mitmekultuurilises
keskkonnas. Oppeaine eesmirk on luua eeldused aktiivse ja kompetentse koda-
niku kujunemiseks, kes suudab kohaneda muutustega, oskab ennast arenguga

13 Algselt oli kogukonnapraktika loodud giimnaasiumiosa iihiskonnadpetuse ainekava
taiendamiseks. Pohikooli dppekava ja kogukonnapraktika sidususest loe programmi
kodulehelt.
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suhestada, oma kodanikupositsiooni kujundada, on avatud uutele ideedele ja
elukestvale 6ppimisele.

Oppeaine omandamisega valmistuvad &pilased toimima teadlike koda-
nikena demokraatlikus tihiskonnas. Giimnaasiumi tihiskonnadpetus kasitleb
niitidisaegse iihiskonna sotsiaalseid suhteid ning protsesse ja tutvustab
tithiskonnaelu pohivaldkondade (majandus, poliitika, digus) korraldust ja toi-
mimist. Kéiki valdkondi analiiiisitakse nii tihiskonnast kui tervikust ldhtudes
kui ka indiviidi positsioonist ja rollidest tulenevalt. P6hikoolis omandatut Eesti
riigi ja Gthiskonna toimimisest laiendatakse Euroopa ja maailma probleemide
kasitlemisega. Lisaks Eesti ja Euroopa ainesele leiavad kasitlemist ka olulised
globaalsed iihiskonnaprobleemid.

Opilane puutub iithiskonnas kokku erinevate eluvaldkondade ja situat-
sioonidega. Et toetada Opilase sotsialiseerumist ja tithiskondliku kompetent-
suse kujunemist, hlmab ainekava mitmekesist teemaderingi inimoigustest
autoridiguste ja tarbijakaitseni. Kiiresti muutuvas ithiskonnas jdab opetaja
tilesandeks poorata tihelepanu aktuaalsetele teemadele ja probleemidele ning
arutleda dpilastega nende {ile. Seejuures toetatakse opilaste iseseisva kriitilise
analiilisioskuse ja otsustusvoime kujunemist. See aitab dpilastel seada isiklikke
eluplaane ning moista erinevate vaadete, demograafiliste ja sotsiaal-majandus-
like karakteristikutega inimesi.

Uhiskonnadpetuse kaks kursust koosnevad neljast teemavaldkonnast:
tithiskond ja selle areng; riik ja poliitika demokraatlikus ithiskonnas; majanduse
toimimine; tileilmastumine ja jatkusuutlik areng.“

Ainekava ndeb ette, et glimnaasiumi ithiskonnadpetuse tundides kasu-
tatakse erinevaid dppemeetodeid, sh aktiivopet: rollimingu, arutelu, diskus-
siooni, véitlust, ajuriinnakut, ithistegevust, vabatahtlikku t66d, projektopet;
oppekiike, kiilalisesinejate kutsumist jne.

Oppetdd hindamisel lihtutakse giimnaasiumis kujundava hindamise po-
himoétetest. See tdhendab, et hindamise kaigus analiiiisitakse opilase teadmisi,
oskusi, hoiakuid, vadrtushinnanguid ja kditumist; antakse tagasisidet opilase
seniste tulemuste ning vajakajadmiste kohta; innustatakse ja suunatakse dpilast
edasisel Oppimisel ning kavandatakse edasise dppimise eesmargid ja teed.

Kujundavas hindamises keskendutakse &pilase tulemuste vordlemisele
varemsaavutatuga. Tagasisides kirjeldatakse digeaegselt ja voimalikult tapselt
opilase tugevaid kiilgi ja vajakajadmisi ning tehakse ettepanekuid dpilase aren-
gut toetavateks tegevusteks. Opilane kaasatakse enese ja kaaslaste hindamisse,
et arendada tema oskust eesmiérke seada ning nende alusel oma oppimist ja
kaitumist analiiisida ning tdsta dpimotivatsiooni. Hinnatakse ainekavas too-
dud opitulemuste saavutatust: nii opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust
kui ka tildpadevuste saavutatust.

Aineteadmiste ja -oskuste korval antakse hinnanguid ka véirtuselistes
ning hoiakulistes kiisimustes. Praktiliste td6de puhul ei hinnata mitte ainult tu-



lemust, vaid ka protsessi kdiku. Veel hinnatakse opilaste probleemide nagemise
ja analiiiisi oskust. Opitulemusi hinnatakse sénaliste hinnangute ja numbriliste

hinnetega (kogukonnapraktika puhul on soovitatav esimene).

Lahtuvalt 6ppekavast on peamised vadrtused ja hoiakud, mida
ihiskonnadpetus peab noortes kujundama, jargmised:

seaduskuulelikus ja isiklik vastutus

sotsiaalne diglus ja inimeste vordne kohtlemine
iniméiguste austamine

intellektuaalse omandi vaartustamine

salliv suhtumine erinevustesse

lugupidamine erinevate kultuuri vastu

tauniv suhtumine eelarvamustesse, sh rassismi ja ksenofoobiasse
sddstev eluviis

orienteeritus elukestvale 6ppele.
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Noortest

Ule poole Eesti elanikest pole kodanikualgatusliku tegevusega kokku puutunud
voi pole aktiivsed véljaspool valimisi. Eesti noored on oma hoiakutes ja osalu-
ses rahvusvahelises vordluses keskmisel tasemel. 2009. aasta uuringu tulemuste
jargi osales vabatahtlikus tegevuses 44% noortest”. Ka virskema, 2013. aasta
uuringu jargi on Eesti noorte (vanuses 15-24) seas vabatahtlikuna tegutsenute
osakaal sarnane (42%), olles kérgem rahvastiku keskmisest (31%, mis veel viis
aastat tagasi oli 47%)".

Vaatamata sellele on teadlikke ja jarjekindlaid vabatahtlikke noorte seas
vahe, vabatahtlikku t60d tehakse sageli vaid iileskutsetele reageerides, konk-
reetsete tegevuste ja iirituste korraldamisel, kuid vihe jérjepidevalt pikema aja
jooksul. Sageli ei teadvustatagi endale, et tegutseti vabatahtlikuna.

Noorte mitteosalemise pohjusteks on vanemate vihene eeskuju, praktilise
vdljundi puudumine ja aineteiilese koostdd, dppematerjalide voi Opetajate
oskuste vdhesus. Korghariduses puudub kodanikuiihiskonna voi haridusega
seotud Ope sageli iildse. Kokkuvottes ollakse tildiselt halvasti kursis voimalus-
tega panustada oma aega avalikes huvides ja selle eest tasu saamata.

Seega on inimeste aktiivse ja vastutustundliku tihiskonnas osalemise nimel
vaja jatkuvalt t66d teha, suurendades koigepealt rahva teadlikkust kodaniku-
hariduse kaudu. Osalemist toetavate hoiakute kujunemine algab juba noores
eas, kus ithelt poolt on eeskujuks vanemad ja kodune elu, teisalt on oluline roll
koolil, kus noor saab suure osa eluks vajalikust ettevalmistusest.

Uuringud niitavad, et Eesti koolinoorte demokraatiaalased teadmised on
aasta-aastalt kasvanud. Kui tahame, et noor saaks lisaks teadmistele koolist
kaasa koosto6tamise, argumenteeritud arutlemise ja probleemide lahendamise
oskuse, ei ole see piisav. Seeparast ei saa kodanikuharidus jadda ainult ithiskon-
nadpetuse opiku kujundada ning koolil tuleb otsida voimalusi, kuidas dpilased
saaksid kogukonda ja laiemalt thiskonda métestama oppida, osalemist katse-
tada ja osaluskogemustest dppida. Sest kuigi osaluseks on téhtis teada, kuidas
riik toimib, kuidas teha tarbimises teadlikke valikuid ning kuidas makse maks-
ta, tekib muutus initsiatiivikuses ja osalemises paljuski isiklikust kogemusest
ja hoolimisest, mitte tingimata teoreetiliste teadmiste pagasist. Seeparast tuleb
leida iiles kiisimused ja teemad, kus &pilastel on voéimalik iseennast osaleva
kodanikuna proovile panna.

Kool saab esiteks korraldada kogu koolielu nii, et igapdevane osalemine sel-

14 Toots, A. (2011) Noorte kodanikukultuur kiimme aastat hiljem. IEA 2009. a
kodanikuhariduse uuringu raport.

15 Uus, M., Hinsberg, H., Ménd, T., Batueva, V. (2013). ,Vabatahtlikus tegevuses osalemine
Eestis 20132 Tallinn: Poliitikauuringute Keskus Praxis



les annaks voimaluse harjutada vastutuse votmist, meeskonnat6dd ja erinevate
arvamustega arvestades otsusele joudmist, votta opilasesindused vordviarseks
partneriks 6ppet66 korraldamisel, rakendades demokraatia mudelit.

Teiseks teevad juba praegu paljud koolid koost66d kodanikuiithendustega,
viivad koos 1abi varivalimisi, vditlusturniire, heategevusaktsioone ja teadlikkust
tostvaid kampaaniaid, mis toovad kooliellu lisaks opikutarkusele voimaluse
osaleda kogukonnas muutuste loomises voi riigis mone probleemi lahendami-
ses. Ka kogukonnapraktika on tiks osaluse viljendus.

Seltside ja ithingute t66s osalemine on juba iseenesest kodanikuhariduslik,
nii noortele kui ka vanematele. Mida demokraatlikumalt on korraldatud vaba-
tihenduse 66, seda rohkem pakub see vddrtuslikku kogemust oma liikmetele
ja vabatahtlikele. Kodanikuaktiivsust drgitavad liikumised, koostodprojektid
ja kogukonna-algatused innustavad kaasa motlema ning kogukonna huvides
tegutsema ka neid, kes iga paev vabatahtlikuks ei kéi voi neid puudutavate ava-
like asjade arutamises ei osale. Aga tihti ongi vaja just seda esimest kogemust,
»maitset suhu®, et moista, et viikesed isiklikud panused voivad viia maailmas
suuremate positiivsete muutusteni.
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Kokkuvotvalt praktika
protsessist

Histi onnestunud praktika annab noorele tduke oma kogukonna heaolu eest
seista ning innustab ithiskonnas aktiivselt ja vastutustundlikult osalema. Selleks
on oluline, et noor saaks kogukonnapraktikalt positiivse kogukonnale kasuliku
t60 tegemise kogemuse.

Ettevalmistus
Ettevalmistuse perioodil on oluline piistitada endale eesmark ja teavitada
kolleege. Koosta esialgne tegevuste plaan.

Koolis

Enne kui dpilased kohtuvad laadal vabaithenduste esindajatega, pithenda
tiks tihiskonnadpetuse tund opilaste ettevalmistamiseks, nii on eduka ja sujuva
praktika labiviimiseks juba pool t66d tehtud. Selles tunnis on oluline rddkida
praktiliste tegevuste vajadusest, konkreetsest ajakavast ja jireltegevustest. Opi-
lased motlevad tunnis l4bi ja panevad kirja oma eesmirgid, kodutooks jaab
vabaiithendustega tutvumine. Kindlasti raakige juba ka kajastamisest.

Vabaiihenduses

Motle, kuidas tahad oOpilase oma tithenduse t60sse kaasata, milliseid
tilesandeid sa talle annaksid ning millistesse tegevustesse ja siindmustesse
kaasaksid. Kindlasti kaasa oma tithenduse teisi tegelasi. Piiiia olla konkreetne,
aga ole avatud muudatustele. Ettevalmistuse perioodil tee oma ithenduse kohta
kokkuvétlik ja huvitav tutvustus vabaithenduste andmebaasi.

Esimene kohtumine noortega

Kohtumine toimub koolis dpetaja ja kooliga kokkulepitud ajal. Kohtumisel
tutvutakse vabaithenduste juhendajate ja lilesannetega, registreeritakse prak-
tikale ja lepitakse kokku esimene kohtumine vabaithenduses. Esimesed kon-
taktid teeb noor, sest nii areneb tal initsiatiivikus ja ta {iletab esimese kontakti
hirmu. Eluks oluline oskus!

Praktika ajal

Praktika tegevustele eelneb sissejuhatav vestlus ja neile jargneb kokkuvot-
tev vestlus, mida ei tohi dra jétta. Iga jargnev etapp on eelmise loomulik osa,
mis kinnitab tehtut-kuuldut ja aitab noorel méista programmi eesmirke, hin-
nata oma panust ja leida endale véimalik koht kodanikuiihiskonnas. Valmistu
vestlusteks korralikult! Métle, mida radkida, kiisida, kuidas tegevuste ajal noort
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innustada, juhendada ja pérast tunnustada. Praktikategevuste ajal tuleb koos
noortega otsustada, kes ja kuidas tegeleb kajastamisega.

Praktika ajal voivad tundides toimuda infominutid, arutelud voi vahese-
minarid, et jalgida, kas koik on hésti, samuti v6ib arutada ithiskonnateemasid,
millega noored praktikal kokku puutuvad.

Jareltegevused

Pirast praktika tegevuste ja kokkuvoétete 1oppu toimub koolis jarelanaliiiis.
Piihenda sellele vihemalt kaks tundi. See on etapp, millest &pilased peavad
aktiivselt osa votma. Opetaja hindab opilasi jirelanaliiiisi ajal, jalgib Spilaste
aktiivsust ka praktika tegemise ajal ja tagasisidestab neid. Kool v6ib kogukon-
napraktikal kdinud noori tunnustada - nii suureneb kogukonnakogemuse
vadrtus noorte endi ja nende perede/soprade silmis ja nii saavad ka nooremad
opilased teada, et teiste heaks tehtud tegu on hea.

Tagasisidestamine

Tagasisidestamine on eduka projekti lahutamatu osa. Anna noorele hin-
nang nii, et see vastaks toele, oleks diglane ja innustaks teda arenema. Seda
hinnangut vajab dpetaja koondhinde panemiseks. Hinda noore panust ja isik-
likku arengut praktika jooksul.

Parast koiki tegevusi annavad koik osalised tagasisidet nii tiksteisele kui ka
programmile (elektroonilise kiisitlusvormi abil). Toimub piirkonna &petajate ja
juhendajate reflekteeriv jarelkohtumine. Anna hooaja 16pus hinnang ka iseen-
dale, et areneda, saada veel paremaks ja jadda uudishimulikuks.

Levitamine
Réagi programmist sobrale ja opilaste vanematele — nii aitad méttel ,,meil
kogukonnas on aktiivsed noored* lennata kérgemale ja kaugemale.
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Loppsona asemel

Hea kodanik:

tunnetab oma kohta maailmas ja teiste inimeste seas ning méistab, et
elusolendid on asjadest tahtsamad

Ta peab lugu seitsme maa ja mere taga tootavatest inimestest, kes talle kohvi
kasvatavad voi teksapiikse omblevad, ega motle kaua, kas need kolm tsintsiljat
toesti peavad surema lihtsalt selleks, et tema palituddr oleks pehme ja karvane.

aitab ldhedasi ja vodraid ning toetab nérgemaid

»Pole minu asi, kuidas see eksinud laps koju saab, mina pole stiiidi, et ta oma
telefoni on tiihjaks mdnginud. Kiill keegi ikka aitab.” Ei, kindlasti mitte nii.
Hea kodanik ongi see ,,keegi‘; vahet pole, kelle laps, kelle siiii voi kas keegi veel
on liheduses.

astub vilja ebadigluse ja vagivalla vastu

Teate neid lugusid, kus bussipeatuses asub meesteseltskond mond tiidrukut
ahistama ja koik teised teevad ndo, nagu nad ei nieks midagi? Hiid koda-
nikke seal bussipeatuses ilmselgelt ei ole, sest nemad vaatavad ja nievad
kaugemale kui enda varbad.

teeb t66d ja 6pib kogu elu

Muidugi v6ib minna (uuesti) iilikooli, aga v6ib ka noppida meelepdraseid kur-
suseid siit-sealt iikshaaval. Voib lugeda silmaringi avardavaid raamatuid, aga
iga pdev voib oppida ka otse elust - kasvoi lollidelt, et ise sama lollilt ei kdituks.

austab oma riiki ja selle tahtpdevi, tunneb pdhiseadust ja digussiistee-
mi ning tdidab seadust ka vdikestes asjades

24. veebruar ei ole lihtsalt iiks vaba pdev; kdibemaks ei ole lihtsalt sinu raha,
mis riik sinult dra votab; igal seadusel on pohjus. Isegi kiirusepiirangul on
pohijus. See on sinu Eesti ja need on sinu inimesed, kelle parema elu jaoks need
ithised reeglid on.

tunneb huvi iihiskonnas toimuva vastu, on poliitiliselt teadlik, iimutab
kodanikuaktiivsust ega pea end tdahtsusetuks inimeseks

Heal kodanikul on iiks hédl, tapselt nagu ta iilemusel, peaministril ja naabril.
Ta kasutab seda nii valimistel kui ka siis, kui tahab valitsejatele midagi delda
valimiste vahel, olgu head voi halba.



 austab inimvaddrikust, vordoiguslikkust ja teiste digust olla erinev
Igaiihel on 6igus olla tosiselt voetud, olgu ta kolmeaastane, ilma jalgadeta,
vaene voi kandku toogat. Hea kodanik teab, et tema ei ole normaalsuse moo-
dupuu, ja kuulab teisi sama hoolikalt, kui motleb libi, mida iitleb.

* hoiab loodust, métleb ka teistele elusolenditele ja jdreltulevatele pél-
vedele
Siiiituna tunduv kilekott jidb meiega, olgu fliisjakiks kootuna, priigimdele
maetuna voi poletamise jirel taevasse tousnud miirgipilvena - hea kodanik
teab, et sellist kohta nagu ,,dra“ ei ole olemas.

 tunneb ajalugu ning austab oma ja teiste rahvaste kultuuri
Kéik kultuurid on iihtemoodi selle poolest, et nad on ainulaadsed. Hea ko-
danik ei séida musta leivaga hatSapurist iile, sest iiks ei ole teisest parem. Ta
hindab molemat ja teab voi huvitub, kust eri kombed ja uskumised tulevad.

* on aus, lahke, sébralik ja peab lugu heast naljast.
Aususe koige parem varjukiilg on see, et kunagi pole vaja muretseda, et dkki
keegi saab teada. Ja kes iitles, et elu on tosine asi?

Neid pohimoétteid jargides saab hea kodanik olla igaiiks ja igal pool, hoolimata
kodakondsusest.

Hea kodaniku péhimotted koostas Eesti Mittetulundusiihenduste Umarlaua
esinduskogu 2002. aastal, kdsiraamatu jaoks tdiendas neid Mari O6 Sarv.
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NOORED RAAGIVAD

Mis Sind kogukonnapraktika kaigus iillatas?
Et vabatahtlik to0 voib olla vaga lahe.
Kuidas pimedad naudivad elu!

Kui palju tood ja vaeva tuleb ndha, et
pealtnadha lihtsad asjad toimiksid.

{Jhtsustunne, mis koos teistega
tootades tekkis.

Et vabalihenduse tootajad olid
nii sobralikud ja lahked.

Et pealtnaha tavalisel inimesel |3heb vaja abi.

Kui head tegelikult meie inimesed on.

Mida kogukonnapraktika ajal uut oppisid?

Flaierite jagamist, sest tuli suhelda ka
inimestega, kellele su tegevus ei meeldinud.

Kgik inimesed on erinevad ning suheldes tuleb
valja, milline sa ise oled ning kuidas feistega
suhtled ning kuidas teistesse suhtud.

Oppisin vodras kohas ja seltskonnas
hakkama saama.

Oppisin koige ronkem annetuste
kogumise juures inimestega suhtlemist,
kuna tavaliselt ei hakka ma vooraste
inimestega lihtsalt raakima.

Pidin ise oma esinemise organiseerima
ja see noudis palju julgust.

Probleemsete inimeste aitamist,
sest nendega oli keeruline suhelda
ja see andis palju juurde.
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