


1'ana

* Toepoolest “t60 - tuba” - ka mina
sooviksin aru saada, kas TESA
toepoolest on legitiimne

* Uurime tipsemalt definitsiooni ja
arutleme selle iile

* Radgin TESA lugusid
* Praktiline harjutus

* Motleme, kuidas organisatsiooni voi
teema legitiimsust paremini
kommunikeerida

* TESA voi teie enda organisatsioon




Legitumsus

e Nii organisatsiooni sees kui ka valjapoolt jagatud arusaam, et
Uhenduse tegevused on seaduslikud, vastuvboetavad ja
oigustatud.

e egitiimsuse tagavad inimesed, kompetentsus ja suhted,
saavutused, maine (sarnane indiviidi CV-ga)

eUhendus peab olema legitimne organisatsioonina (et oleks
kindlus, et Uhendus pole mingi nali voi pettus) ja legitimne
konelema teemal, mida ta esindab, mille eest ta kostab voOi
midata promob.



Legitiumsuse allikad

Uhenduse legitiimsus (ingl legitimacy), ka digusparasus, tuleneb
tema suutlikkusest olla vastutav ja avatud ning tahendab, et
tema peamised huvigrupid(liikmed, rahastajad, vabatahtlikud,
tootajad jne) teavad ja usuvad, et Ghenduse eesmark, tegevused
ja soovitud moju on seaduslikud, arusaadavad, vastuvdetavad,
moistlikud vajalikud ning on kooskoélas uldiste UGhiskondlike
vaartuste ja tavadega.
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l.ahenemine

* Opime epideemia kohta
* Mis see on ja kuidas areneb, levib? Epidemioloogia, etioloogia
* Millised sekkumised on olemas ja tohusad?
* Miks neid Eestis ei rakendata? Millised on barjiirid?

* Valime lihenemise: meetodite segu

* Kuulame, “mis soovib jirgmiseks juhtuda”; oleme diskursusega
dialoogis



l.ahenemine

* Uldiselt teame, et oleme tugevad just
kommunikatsioonis ja keskendume sellele tulevikus
rohkem

¥ vana meedia
* uus meedia

* viikesed grupid



Aga kellele me raagime?

Legitiimsuse allikas

Opportunist Kes veel nii iitleb? Kas voimsad joud on pigem poolt voi vastu?
Biclotha it SA ja nende jutt sobib iimbritsevaga, ei lihe vastuollu traditsiooniga,
B muutus pole liiga terav

Ekspert

Faktid, ekspertiis, tiitlid: PhD, M.Sc

Saavutaja Faktid, ekspertiis, tiitlid, saavutused, mida on &ra teinud
Individualist Hindab loovaid lahendusi niiliselt sobimatute vajaduste vahel
Stratee Nieb transformatiivse muutuse loogikat ja voimalikkust meie
8 lihenemises

Alkeemik

Nieb muutuse voimalikkust materiaalsel, vaimsel ja ithiskondlikul
tasandil

Rooke & Torbert (2005) Seven transformations of leadership. HBR



uurime definitsi
lahemalt




Legitiumsuse allikad

Uhenduse legitiimsus (ingl legitimacy), ka digusparasus, tuleneb
tema suutlikkusest olla vastutav ja avatud ning tahendab, et
tema peamised huvigrupid (liikmed, rahastajad, vabatahtlikud,
tootajad jne) teavad ja usuvad, et Ghenduse eesmark, tegevused
ja soovitud moju on seaduslikud, arusaadavad, vastuvdetavad,
moistlikud vajalikud ning on kooskoélas uldiste UGhiskondlike
vaartuste ja tavadega.



Kuidas sellest motleme...

Kriteerium Kuidas saavutame ja viljakutsed
. Tegutseme seaduslike vahenditega, aga tahame seadusi muuta -
Seaduslik i i . =
viljakutse: miks riindate seaduslikku ari?

Arusaadav Uurime inimeste praegust taju ja kujundame kom. strteegia
Vastuvoetav Suhestume sellega, mis praegu vastuvoetav on ja iiritame ka seda muuta

Moistlik Muudame seda, mis kolab moistlikuna

Vajalik Legitimeerime sidudes asjadega, mis juba olulised

Kooskolas uihiskondlike
tavadega

Nii ja naa. Uhelt poolt vajalik, teisalt tuleb asju teha uuel moel




Kriteerium | Litkmed | To6o6tajad | Rahastajad Publik
Seaduslik Jah
Arusaadav Jah
Vastuvoetav Ei?
Moistlik Jah Jah jah Ei?
Vajalik Jah
Kooskolas

tthiskondlike




Legitumsuse tagavad...

Kriteerium TESA-1 on
Inimesed Teaduskraadid vastavates distsipliinides
Kompetentsus Teaduslikud t66d ja meetodid tegevuse aluseks
o Pikaajaline koosto6suhe mainekate
organisatsioonidega
Nimetatud “aasta teoks”, “aasta missiooniinimeseks”,
Saavutused
¢ > =t by
sotsiaalseks ettevotjaks
o Kampaaniad ja raamistused, mis on inimestele
meelde jaanud




Miks Sa arvad, et just Sina oled dige raha saama, olema kaasatud, olema arvestatud,
olema tdsiseltvoetav jne.



Peab olema legitimne
organisatsioonina

* Et ei oleks pettus
* Peab olema ka teatav organisatoorne voimekus

* TESA-1 on olnud sellega viga raske



Peab olema legitimne konelema
teemal, mille kohta raagib

* Peame niitama ekspertiisi ja oma huvigruppide jaoks
usutavana naima

* Rahvatervise organisatsioonina ja viga iildise nimega
saame tegelikult ridkida paljudel teemadel, kui peaks
vaja olema: erinevus, integratsioon, soorollide areng,
vaimne tervis jne

* Me ei ole viga head koneisikud niiteks loodushoiu
teemal



leg1timsust
kommunikeerida?

Mis peaks kindlasti olema meie kodulehel




