
Turvalisuse töötuba 
	
Töötoas	arutasime	kahte	küsimust:	kuidas	korraldada	igapäevast	(operatiivset)	infovahetust	
turvalisusest	huvitatud	osapoolte	vahel;	ja	teiseks,	kuidas	luua	ja	viia	inimesteni	info	
eriolukorras	tegutsemise	kohta.	
	
Põhimõtted,	milles	lepiti	kokku	on	

- et	säiliks	iga	piirkonna	tugevused	
- et	inimesed	tunneksid	oma	piirkonnapolitseinikku	
- et	ametnikud	saaksid	oma	ideedele	inimeste	toetuse	

	
Mõlema	teema	kohta	valmis	koostööks	mudel.	
	

1. Eriolukorra	info	loomine	ja	uuendamine	ning	selle	info	inimesteni	viimine	
	
Aluseks	eeldus,	et	KOV	täidab	seadust	ja	eriolukorras	käitumist	korrastav	dokuement	
koostatatakse	järgmiste	osapoolte	koostöös:			

- Ettevõtted	
- Sotsiaaltöötajad	
- Turvalisuse	spetsialistid	(politsei,	pääste	jne)	
- Kogukonna	juhid	ja	MTÜd	
- Korteriühistud	
- Asumiseltsid	
- Nooste-	ja	päevakeskused	

	
Kõik	osalejad	on	ka	kanaliks,	mille	kaudu	piirkonnas	infot	levitada.	
	

2. Infovahetus	
	
Põhimõtted:		

- politsei	teavitab	inimesi	ja	vastupidi;	inimesed	teavitavad	teineteist	
Kelle	koostöö	

- kogukonnajuhid,	politsei,	päästeamet,	KOV	kommunikatsioonijuht,	linnaosa	vanem,	
turvalisusenõukogu	

Kuidas?	
- FB	grupp	asumi	/	küla	tasandil	
- Asumi	/	linna	leht	
- KOVi	postkast	
- Üritused	

	
Mida	informeeritakse:	

- KOV:	muudatused	juhtimises	
- Politsei	ja	pääste:	ohud,	riskid,	ennetus	
- Inimesed:	riskid,	probleemid	

	
	


