KUIDAS KOGUKONNAPRAKTIKA PAEVIKUT
KASUTADA?

Kogukonnapraktika on toonud Sind vabatihendusse uusi kasulikke teadmisi
ja kogemusi omandama. Selleks, et Sulle praktikal kuuldust, nahtust ja
tehtust midagi pariselt “kllge hakkaks”, ainult niisama praktikal kohal
kdimisest ja praktikalilesannete kiirest sooritamisest ei piisa. Sest et
inimesed ei 6pi mitte otse kogemusest, vaid sellest, mida tajutakse
kogemusena. Teisisdnu — 6ppimine toimub ldbi 6pitu motestamise.

KOGEMUSOPEtoetub ppija, kaasdppijate, Spetaja vdi teiste
kogemusele. Oppe kaigus arutletakse kogemuse iile, uuritakse
kriitiliselt kaitumist, sellega seotud m&tteid ja uskumusi. Nii saadakse
teadlikumaks kditumise tagamaadest. Seejarel seostatakse uus kogemus ole
masolevaga, paigutatakse see laiemasse taustsisteemi, tehakse jareldused,
vastatakse kisimusele, miks laks nii ja mitte teisiti. Nii luuakse uus teadmine,
mille toel saab juba jargmisi kogemusi hankida. Labides k&ik etapid, saab ke
geja teada, et tema igapaevases tegevuses muutus midagi, ta hakkab kaituma

uue malli jargi ning tanu sellele saab taas uusi teadmisi ja kogemusi hankida.

4. Katsetamine

2. Kogemuse
motestamine

(David Kolb, 1984)

3. Jarelduste

tegemine



Et Sinu kogemused kogukonnapraktikal ei jadks muljete ja hdgusate
malestuste tasandile, tdida kogu praktika valtel regulaarselt
praktikapaeviku tabelit. See aitab Sul praktikakogemust detailides ja
tervikuna jaddvustada ja analtusida.

Hoia praktikapaevik kogu praktika valtel enda lahedal ja kirjapulk
kdeparast. Praktikapaevik on Sinu isiklik to6vahend:

e jaddvustad olulise info ja tahelepanekud. Regulaarselt pdevikut
taites tagad, et Su praktikakogemus on vahetult ja tdies mahus
salvestatud ning hiljem annab kirjapandu praktikal toimunust ja
taheldatust hea Ulevaate. Nii saad lihtsasti praktikal kogetut nii
detailides kui tervikuna analiilsida ja enda jaoks olulisi jareldusi
teha;

e praktikapaevikus esitatatud kisimused aitavad Sul nii
vabalihenduse tookorralduse kui enda kaitumise juures tahele
panna ja uurida aspekte, mille teadvustamine on oluliseks eelduseks
mitmete vaart teadmiste ning sotsiaalsete ja organiseerimisoskuste
omandamisel (vt. juhendist programmi oodatud Gpitulemused);

e praktikapaevik aitab Sul tdita ka Sinu olulist tGlesannet anda praktika
kdigus vabathendusele haid soovitusi, kuidas oma toid-tegemisi
senisest veelgi paremini teha.

Teisalt on praktikapdevik toovahend ka Sulle koos juhendajaga. Kuigi
kogukonnapraktika on Sinu projekt, siinnib see koostdos
vabalihendusega ja juhendajal on selles oluline roll — nii Sinu praktika
sisu kujundamisel kui praktikal tehtu ja saadud teadmiste
mdotestamisel. Ka ootab vabalihendus Sinu varskeid ideid ja soovitusi
oma tegevuse parendamiseks.

Sellepérast kasutategi praktika 16pus kokkuvétval kohtumisel (v3i soovi
korral iga olulisema praktikaetapi I6pus) toimunut analtusides
abivahendina ka Sinu taidetud praktikapdevikut: vaatate Ule ja arutate
Iabi, mida vabaihenduse téokorralduse juures markasid, mida olulist
teada said ja milliseid soovitusi Sul vabalihendusele anda on; mida ise
praktika kaigus tegid ja dra tegid, kuidas see Sinu ja juhendaja arvates
onnestus — milles olid eriti tubli ja mille arendamiseks v&iksid edaspidi
sihilikult pingutada.

Vaadake tle ka Sinu isiklikud eesmargid, mille praktika eel kirja panid,
ja arutage, millised neist reaalselt teostusid, millised tditusid osaliselt ja
mispdrast osa nurjus. Kas seatud eesmarkidest lahtuvalt pead praktikat



enda jaoks dnnestunuks? Voi dnnestus/ebadnnestus praktika hoopis
muudel pdhjustel?

Praktika sooritamist kinnitab juhendaja allkiri. Selle pdhjal, kui aktiivselt
Sa vabaiihenduse t66sse panustasid, kuidas tilesandeid ja tekkinud
torgeid lahendasid, kas ja kuidas omaalgatatud ideed ellu viisid, kuidas
meeskonnas ja iseseistvalt tootasid ning vestlustes kaasa métlesid,
margib juhendaja Sulle praktikapdevikusse omapoolse iseloomustuse.

Juhendaja iseloomustus v6ib minna kasuks ka tulevikus soovituskirjana.
Kusi luba juhendajalt seda niiviisi kasutada, siis tee sellest koopia/ pilt
voi |Gika vilja.

Praktikapaevik aitab sind lihiskonnadpetuse analiiiisitunnis ja muus
Opetd0s, mis voib olla kogukonnapraktikaga seotud. Tadida seda
jooksvalt, nii sa 6pid protsessi kulgemist analiiiisima ja IGpus ka
hindama ning oma arengut markama. See on oluline oskus mistahes
tegevuste planeerimisel. VGta see alati tundi ja praktikale kaasa ning
registreeri nahtu-kogetu-6pitu. Margi ka tunnis teada saadud fakte ja
arvamusi ning aruta neid oma juhendajaga.

Kogukonnapraktika perioodi Idppedes kannab ka dpetaja Sinu
paevikusse omapoolse tagasiside, kus keskendub sellele, kuidas tema
hinnagul Sina suutsid oma pstitatud eesmarke taita, saadud kogemust
analiilsida ja sellest Oppida, kuidas radkisid ja toéotasid kaasa dppetdos
ja milline oli Sinu padevuste areng kogu perioodi jooksul, peegeldades
Uhiskonnadpetuse tundides toimunut. Siinsamas annab Opetaja
soovitusi, kuidas sa voiksid oma Gppeprotsessi veel efektiivsemaks
muuta, et voimalikult hasti kasutada koolivalist 6pet oma koolidppes.

Praktikapdeviku taitmist alustagi sellest, et paned kirja eesmargid, mille
oma praktikakogemusele sead — tee seda enne praktikale minemist.
Praktikapdeviku teisi osi tdida praktikal kohapeal — (iksi v6i juhendaja
abiga — vOi n-6 jooksvalt kohe praktikategevuste jarel.



ISIKLIKUD EESMARGID PRAKTIKALE

Mida peaksid kogukonnapraktika kdigus teada saama, harjutama, ara
Gppima voi proovima, et praktika jarel oma praktikakogemusega ja
iseenda panusega rahul oleksid? M&tle enda jaoks vélja ja pane siia
kirja vdhemalt 5 eesmarki. Void aluseks vGtta jargmised hea eesmargi

tunnused:

Hea eesmark on

PONEV

MOODETAV

PROOVILEPANEV

AJALISELT PIIRITLETUD

teeme pdnevaid asju palju
innukamalt kui igavaid

edusammude mddtmine ja
hindamine aitavad néha, kui palju
on veel soovitud tulemuseni jaanud

teeme tdendolisemalt teoks neid
asju, mille nimel peame ka
pingutama, sest see annab
tegevusele ja saavutusele suurema
vaartuse

kui tahad midagi kindlasti dra teha,
kirjuta tegevusele voi tulemusele
kuupédev juurde!



KOGUKONNAPRAKTIKA ANALUUS|
KUIDAS TABELIT TAITA?

Praktikapdeviku tabelisse tee markmeid olulisemate tegevuste kohta,
mida oled vaadelnud vai ise teinud, mis olid Sulle huvitavad ja/voi
millest on Sul midagi Gppida ja/v8i mis on vabatihendusele
iseloomulikud. Kirjeldatavad tegevused v&ivad olla suuremad voi
vaiksemad ettevotmised ja Glesanded, naiteks praktika sissejuhatav
kohtumine, vabatihenduse meeskonnakoosoleku protokollimine,
tootoa ettevalmistus, plakati kujundamine, intervjuu vabailihenduse
vabatahtlikuga, toidupakkide komplekteerimine, juhendi
koostamine, voistlusraja tlesseadmine...

Sinu praktika vabalihenduses peaks kestma minimaalselt 15 tundi,
vGimalusel vahemalt 3 paeva 2-4 nddala valtel. Seda on vaja selleks,
et sinu praktikakogemus oleks sisukas ja mitmekiilgne ning saaksid
vabatihenduse ellu pisutki sulanduda. Kui leiate juhendajaga, et
tegevuste I0petamiseks on vaja rohkem aega vdi soovid teha
Uhenduse jaoks rohkemat ja pikemalt — leppige selles juhendajaga
jooksvalt kokku. Ara jata kokku lepitud tegevusi Idpetamata.

Kirjeldus — Pane kirja tegevus, mida vaatlesid v&i mida ise tegid, ja
kirjelda selle erinevaid aspekte, mis tunduvad Sulle olulised (nt. mida
tehti? kuidas? kes tegi? kus? kui kaua?... ). Lisa tegevuse kuupdev ja
Sinul tegevuseks kulunud tundide arv.

Hinnang — Kui tGhus on see tegevus eesmargi saavutamisel? Mis
pohjustel?

Soovitused — Kas ja mida peaks vabalihendus tegema teisiti, et
tegevus paremini dnnestuks ja/vdi paremini eesmérki saavutada
aitaks? Enda tehtu analiisimisel pane kirja, mida oleksid ka ise
saanud paremini teha.

Mida 6ppisin — Milliseid uusi teadmisi ja/v8i oskusi said? V&i muutus
Su suhtumine millessegi?

Kus saan rakendada — Too néiteid, kus saad saadud teadmisi/oskusi
edaspidi rakendada (m&nes dppeaines? tédintervjuul? MTU-d luues?
meeskonda moodustades? tegevuse eelarvet planeerides? hobina?
vabatahtlikuks tegevuseks kohta otsides ...)?



OPILANE VABAUHENDUS
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KODANIKUHARIDUSEST

Kui tGhiskondlikult on kokku lepitud kodanikutihiskonna ideaalis, kus
inimesed on aktiivsed ja hoolivad ning vaartustavad osalemist,
tuleb sellise Ghiskonna kujunemiseks ka tingimused luua.
Osalemisvoimalustest Uksi ei piisa ja vaja on, et inimestel oleks
piisavalt oskusi ja tahtmist olla algatajaks ja eestvedajaks ning
tootada selle nimel, et probleemid leiaksid lahenduse voi et
erinevate arvamuse ning huvidega oleks otsustamisel arvestatud.
Sellele saab anda touke targalt korraldatud kodanikuharidusega.

Koik teadmised, oskused ja vaartused, mis on vajalikud aktiivse
kodanikuna ilihiskonnas osalemiseks, ja nende kujunemise
protsess on kogumina kodanikuharidus.

oskused
vddrtushinnangud ; teadmised

» ¥

KODANIKUHARIDUS

R

padevus voimalus tahe

osaleda aktiivselt ja vastutustundlikult
ihiskonnaelus

Kodanikuhariduse tulemuslikkus valjendubki muu hulgas kodanike
aktiivsuses ja osalemises. Kui loome teadlikult piisavalt véimalusi
selleks, et me inimesed on aktiivsed ning tahavad, saavad ja
oskavad aruteludes ja lahenduste loomises osaleda, saab thelt
poolt kodanikuiihiskond tugevamaks, teisalt ka demokraatlik
kultuur kestvamaks.



Kogukonnapraktika arendab heaks kodanikuks saamiseks olulised
teadmised, oskused ja hoiakud, nn padevused:

e algatusvdimet ja ettevétlikkust,

e sotsiaalset ja kodanikupddevust, Hoiakud Oskused

e kultuuriteadlikkust ja kultuurilist
enesevaljendust,

e QOppimisoskust

Teadmised

Algatusvoime ja ettevotlikkus viitavad voimele motteid tegudeks
muuta. See eeldab loomingulisust, uuendusmeelsust ja
riskivalmidust, samuti oskust vdimalusi margata, tegevust
kavandada ja kavandatut ellu viia. Ettevotlik inimene saab
iseendaga hakkama ja suudab juhtida muutusi, mis on arenguks
vajalikud.

Sotsiaalne ja kodanikupadevus tdhistavad hoiakuid, oskusi,
teadmisi ja kaitumisviise, mis vdimaldavad inimesel erinevates
Uhiskondades edukalt elada, té6tada ja vabatahtlikuna panustada.
Selleks peab piisavalt hasti tundma kohalikke kaitumisreegleid,
tavasid ja kdneldavaid keeli, et suuta mdista ja valjendada tundeid,
arvamusi, fakte ja mdisteid. Kodanikupddevus on teadmised
poliitika ja sotsiaalvaldkonnast, mis véimaldavad oma
kodanikudigusi taielikult kasutada.

Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline enesevialjendus lisavad eelnevale
oskuse hinnata ideede, kogemuste ja emotsioonide loovvaljendust,
olgu see seotud meedia, muusika, nditekunsti, kirjanduse voi
kujutava kunstiga.

Selleks et inimesel oleks voimalus ja tahe end tdnapaeva kiiresti
muutuvas lhiskonnas indiviidina ja kogukonnaliikmena teostada,
hasti hakkama saada ning Ghiskonnaelu kujundamises aktiivselt
osaleda, peab ta pidevalt Gppima. Vajadus selle jarele on ajaga
pidevalt kasvanud. Oppimisoskus on teadmiste omandamise oskus.
See eeldab teadlikkust Gpiprotsessist, vajadustest ja vGimalustest
ning vGimet kérvaldada takistused eduka Gppimise teelt.



Oppimisoskus hdlmab suutlikkust omandada uusi teadmisi ja
oskusi, neid toodelda ja eelnevaga seostada; samuti oskust leida
sobivad juhendajad ja nende abi kasutada. Nende omadustega
Oppija suudab varemdépitule tuginedes omandada uusi teadmisi ja
oskusi kodus, t66l ja koolis ning neid oskusi ka kasutada.

Isiklik, kultuuridevaheline,
sotsiaalne ja kodanikupddevus

Oskus suhelda kohasel viisil .
soprade, pere ja kolleegidega

Oskus kaia |abi eri taustaga inimestega .

Oskus lahendada konflikte
konstruktiivsel viisil

Ulevaate omamine sellest, mis
toimub sinu kiilas - kogukonnas,
linnas, riigis, Euroopas ja maailmas

Teadmised demokraatia,
kodanikuihiskonna ja inim-
diguste kontseptsioonide
ning ideede kohta

Osalus ithiskonnaelus

Algatusvdime ja ettevétlikkus

 Vdime tegutseda oma ideede
elluviimise nimel

+ Loovus ja uuenduslikkus

« Julgus riskida

« Projektijuhtimisoskused

Kultuuriteadlikkus ja
kultuuriline eneseviljendus

Oskus hinnata ideede, kogemuste
ja emotsioonide loovviljendust

Kaik, mis on seotud meedia,
muusika, nditekunsti, kirjanduse,
kujutava kunstiga jne, ning nende
kaudu valjendatud loominguga

Suhtlus emakeeles

Suhtlus vadrkeeltes

VOTMEPADEVUSED

Matemaatikapidevus

Infotehnoloogiline pédevus

Oppimisoskus

Oskus korraldada oma 6ppimist

Oskus vastutada oma dppimise eest ja
sellega seotud takistustest iile saada

Oskus analiiisida ja hinnata
oma dpitulemusi

NOOR
Hea Kodanik

HEAKODANIK.EE/KOGUKONNAPRAKTIKA
w .. Hea kodaniku
0® TOORIISTAD



