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1) T66votulepingu vormistamine EMSL-i juhatajaga koolituse labiviimiseks

Urmo viis 15.-16. oktoobril |abi eestkostekoolituse EMSL-i venekeelsete Uhenduste
mentorlusprojekti raames, milleks vastavalt projekti eelarvele oli ette ndhtud koolitajatasu
1131 eurot. Vastavalt EMSL-is kehtivale pohimdttele ei ole t66ga seotud koolitused
tootajatele lisatasu, vaid lahevad EMSL-i palgafondi katteks. Projekti rahastava KUSK-i
ndudmisel ei saa seda teha niisama, vaid selleks tuleb sdlmida t66votuleping.

Noukogu otsustas: volitada Maarja Mandmaa s6lmima Urmo Kibaraga t66votulepingu
koolituse labiviimiseks ning vdhendada Uhekordselt Urmo Kibarale juhatuse liikme
lepinguga ette n&htud td6tasu, nii et katte saab ta palgana sama summa, mis ikka.

2) 2011 tegevuskava ja eelarve taitmise ulevaade

Noukogu poolt aasta prioriteetseteks teemadest seatutest on rahastamise teemal
novembris alustamas Siseministeeriumi t66riihm, kus jatkame oma 2010 rahastajate
koosto6vorgustikuga alustatud teemadega. Kolmanda sektori tulevikugrupi teemadega
alustab novembrist t66d lapsepuhkuselt naasnud Anna, tehes aasta I6puks valmis
esimese raporti ja testides selle kaigus labi ka plaanitud t6dmeetodi. TGO liikmete ja
venekeelsete Uhendustega kulgeb plaanipéraselt. Kulutusi on tehtud 290 071 eurot (83%
eelarvest) ja tulusid laekunud 286 674 eurot (88% eelarvest).

Arutelus keskenduti teemadele, mille kohta Urmo oli Glevaates méarkinud, et need “vdiksid
olla kaugemal”.

Maarja: Mis probleem on vabauhenduste registriandmete tasuta kattesaadavaks
tegemisega?

Urmo: Valitsuse tegevuskavas on tahtajaks 2013, me sooviks ettepoole tuua, aga
Justiitsministeerium ei vota vedu.



Liia: Soovitan teha koost66d Eesti Open Data kogukonnaga, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumis kaivituvad moned konkreetsed projektid, pakkuge neile
ka see idee valja. Justiitsministeerium ei ole sellest ilmselt huvitatud, neil on oma arihuvi
mangus.

Maarja: Miks on liikmetegevused margitud kui “vdiks olla kaugemal”?

Urmo: Ei ole suur probleem tegelikult, sest meil ei ole seatud eesmarki, et peaks mingi
kindla arvu liikkmeid juurde saama, aga tunne on, et varem on olnud liitumishuvi rohkem.
Liikmekulastusi oleme vahem teinud, kui plaanisime, Martin pole jdoudnud rohkem.
Maarja: Avalike teenuste koostd6okeskkond?

Urmo: Pole jdudnud tegeleda. T6oriist valmis, aga vajaksime inimest, kes kohalike
omavalitsustega ja teenuseid osutavate vabaiuhendustega suhtleks, neid innustaks seda
kasutama, andmeid varskendama jms. Pole jdudnud sellele raha otsida, et inimest
palgata.

Kristina: Sellele peaks ariplaani kirjutama.

Liia: Akki on sellest rahandusministeerium huvitatud véi omavalitsusliidud?

Kristina: Voi Teenusmajanduse koda?

Maarja: Teenusmajanduse koda pigem ei tegele sellega, omavalitsusliitudel pole
vOimekust.

Liia: MAK-ide MTU-konsultandid, véi siis viia teemana EKAK-i (ihiskomisjoni.

Urmo: Pulan kdigepealt Siseministeeriumiga ule raakida, see vdib olla véimalik siduda ka
Uhenduste rahastamise korrastamise programmiga. Kodaras on iseenesest selliseid
tegevusi ette ndhtud, jarelikult peab ka raha olema.

Kristina: Mis saab Tatjana t66kohast, kui ta lapsepuhkusele jaab jaanuaris?

Urmo: Otsime inimese, kes teeks venekeelset kommunikatsiooni ja ka aitaks EMSL-i
Urituste ja tellimuskoolituste korraldamisega, mida seni tegi Elina, kes niidsest on poole
kohaga ja keskendub kodanikuhariduse teemale. Uus inimene peab valdama vene keelt
emakeelena laitmatult, eesti keelt vabalt ja olema organiseerimis-suuteline.

Kristina: Anna meile teada, kui otsima hakkad, siis saame soovitusi anda. Eelarve tabeli
osas on mu meelest rumal, et selleks kulutatakse Alari té6aega. See peaks olema
raamatupidaja Ulesanne, kel oleks selline programm, kust oleks niisugune ulevaade Uhe
nupulevajutusega iga kuu kattesaadav. Tuleks uurida Janekilt, kas tal on selline programm
ja kas ta oleks suuteline tootma iga kuu korrektset tlevaadet meie tuludest-kuludest
tegevuspohisena. Kui ei suuda, tasub ehk teisi pakkujaid vaadata ja 6elda, kui palju see
maksma ldheb. Mulle ei meeldi Alari kulutamine selliseks t66ks.

Selles paevakorrapunktis otsustamist ette nahtud ei olnud.
3) EMSLIi 2012+ strateegia

Ké&smus raagitu pohjal on peamiseks uueks suunaks koolidele suunatud tegevused, kus
12. klassi Uhiskonnadpetuse tunnis, kui Opitakse vabalhendusi, laheksid opilased 4-5
nadala jooksul tunniks-paariks nédalas monda kohalikku vabatuhendusse t66le. Taites seal
endale huvipakkuvaid ja jdukohaseid lGlesandeid, Opiks ta organisatsiooni ka lahemalt
tundma ja hiljem analtusib selle tegevust oma praktika-kokkuvottes.

Kristina: Kaasata tuleks VTA, teha riskianallits. Eriti peab métlema vabaluhenduste
ettevalmistamisele, et Opilastele ei antaks valesid Glesandeid, ei oodataks neilt valesid
asju. Selles tahan kindlasti osaleda.

Sandra: Mis on selle korraldamisel EMSL-i roll ja mis kohalike Ghenduste, koolide,
Opetajate roll? Kes meilt tdpsemalt teeb, kas Elina? Mina olen ka valmis praktiliselt poolelt
aitama.



Urmo: Jargmisel Oppeaastal voiksime Laéne-Virumaal teha 3-4 koolis piloodi, seal oleks
meie roll idee “maha muada”, aidata nii koole kui ka vabauhendusi selle korraldamisel,
analtudsida kogemust ja siis seda laiendada juba teistesse kohtadesse. Pikas perspektiivis
kindlasti ei jadks EMSL koole ja Ghendusi igal aastal uuesti kokku viima, vaid kui see juba
toimib, siis peaksid nad ise omavahel selle korraldamisega hakkama saama.

Kristina: Raagi Toomas Kruusimagiga, et kuidas see kooli direktori koha pealt paistab.
Margo: Inglise kolledz on Elton kolledZist palju eeskuju votnud. EMSL-i roll peaks olema
eestvedaja, aga kohe algusest ehitada nii, et tekiks iseseisev suutlikkus suhelda koolidel
ja Uhendustel ise, inglased on suutnud nii selle ehitada. limselt esimestel aastatel
esimesed asjad ei lahe ka nii, Sbr-s kaua ju tehtud. Olulisem klsimus on see, et kui
esimene kord Onnestub, et siis ehitada mingit laiemat. Enda jaoks peaks motlema, mis
onnestumine tdhendab.

Kristina: Siin on nii palju erinevaid osapooli, kdigil peab tekkima ettekujutus, mis teeb selle
koostd60 edukaks ja mis mitte

Liia: Kaugem eesmark oleks, et tekiks koolide ja Uhenduste koostddvorgustik, vastastikune
huvi ja infovahetus ja usaldus

Sandra: Peab métlema, mis oleks vabalhenduse, 6petaja, direktori motivatsioon?

Maarja: Mis need mootnéitajad peaks olema? Kooli jaoks on ilmselt oluline, et saab teha
tunde huvitavamaks? MTU jaoks mdddetav, et mul kéisid regulaarselt abis kdima 10
dpilast ja labi kelle ma saan promoda oma MTU tegevust.

Sandra: Oleks see osa Uihiskonnadpetuse kursusest? Séltub mahust ka, akki annab
sellest teha eraldi valikkursuse gimnaasiumis, ainult neile, kes tdesti huvitatud ja ise
valivad selle.

Margo: Inglismaal ei oleks ma seda tegema lainud, kui see olnuks valikkursus, aga ainult
ténu sellele, et see oli kohustuslik ja ma selle labisin, olen ma téna siin.

Sandra: Kas Inglismaa n&ol on meil see mudel olemas?

Urmo: Enam-vahem.

Margo: Hea méte oleks ka see, kui iihte MTU-sse laheb mitu last.

Maarja: Ja kas t6esti on nii, et dpilane teeb seal MTU-s, mida iganes? Kujutan ette, et
Naabrivalves voiks ta ju pigem minna patrullima, mitte istuda kontoris ja panna asju veebi?
Urmo: Mote on osalt ka selles, et naidata, et vabalhendus voib olla karjaarivalik mistahes
huvide korral. Et kui sa tahad saada ajakirjanikuks, siis ka sellel erialal on sul voimalik
t00tada vabalhenduses, et see pole ainult projektijuhtimine voi heategevus. Eeldatavasti
on osale lastest ponevam kaasa lita millegi korraldamises, vabalhenduse sihtrihmadega
to6tamises, osale voib-olla just rahulikum kontoritdd, naiteks seesama kodulehega
tegelemine.

Urmo: Kas praegustest tegevustest on midagi, mida vélja visata?

Kristina: Voibolla Hea Kodanik ja ngo.ee maha vétta? Nad votavad liiga palju aega?
Liia: Kui toid on liiga palju, siis tuleb maha vétta.

Kristina: Lihtsalt vaga vahe inimesi teeb liiga palju. Tuleb EMSLi staffi suurendada.
Margo: Kuidas meil vabatahtlikega on?

Tarmo: ELF-is oleme Uritanud vabatahtlike varbamisprotsessi rohkem jdudu panna. Ette
motleme |abi ja kirjutame kuulutusse, viime 1abi intervjuud ja siis kui leiame sobiva
kandidaadi, siis votame. Talgurindel on ressursipuudus hooajaliselt, nt suvel, siis on palju
abi praktikantidest, siis ka ei vota esimest ettejuhtuvat, vaid plitiame neid véarvata ja
soovitavalt pikaajaliselt. Sel aastal oli meil Uks, kel oli Ule nelja kuu ette néhtud praktika.
Voime edaspidi 6elda, et me alla kahe kuu ei vota.

Maarja: Vaadake asju ka niipidi 1&bi, mis on rahastajate ootused EMSL-ile? Palju meil on
baaskohustusi ja palju jdadb head puhvrit, et uusi intsiatiivi rahastada?



Liia: Eestkoste on Uks oluline roll, suutlikkus selles valdkonnas nduaks, et see resurss ja
inimjoud peaks olema suurem. Kasvaoi uhiskomisjonis osalemine nbuab mitte ainult
kohaleminekut

Maarja: Teen ettepaneku, et juhatus koostab Ulevaate, millised ressursid on tdna olemas,
millised on valikud. Eelarve on hasti ara jagatud rahastusallikate ja tegevuste kaupa,
samamoodi vOiks olla ka ajaline jaotus.

Kristina: Kuidas sa kujutad ette, et aeg tegevuste vahel jagunema peaks, mis on
tdhtsamad?

Liia: Need ideed tegevusteks on head ja vajalikud, aga me peaksime oskama hinnata
ressursivajadust ja delda, et selle vdi teise asjaga peaks naiteks tegelema ks inimene
pidevalt. Kui suure mahuga t00 on naiteks EKAK-i toimimise jarelevalve, su kogemuse
pealt saab seda ju enam-vahem hinnata?

Margo: Hea, kui see on su enda peas olemas, aga ma pole kindel, kas see on ndukogu
tasandi kisimus. Kui sa tuled meie ette, et need on asjad, mida EMSL suudaks ara teha,
siis see, kas sa mingil hetkel pead leidma juurde rahalist vGi inimressurssi, selles ma
ndukogu likmena ei pea kaasa réékima. Mis ndukogu t66d lihntsamaks teeks, on see, kui
tegevuste juures oleks mingid prioriteedimargid. Kui aasta parast ndeme, et ressurss ei
vea valja, siis on selge, mille lahti haagime, mille minna laseme.

Daniel: Ressursiasi on jah oluline, kui tahame strateegias kaasa raakida.

Maarja: Ja kisimus on ka, et ndukogu Utleb oma prioriteedid. Voib-olla naiteks osa arvab,
et see vOi teine tegevus pole uldse oluline.

Noukogu otsustas: Urmo koostab néukogule llevaate sellest, kui palju on EMSL-il 2012
praeguste joudude juures t00aega ja kui palju mingi tegevus aega votab.

Jargmine koosolek toimub 21.11 kell 16-18 EMSL-i kontoris.



