Eesti Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste Liidu (EMSL) néukogu t66kord

Liikmete seast ja poolt valitud ndukogu (Mittetulundusiihingute seaduse moistes volinike koosolek) on
EMSL-i kérgeim voimuorgan lldkoosolekute vahelisel ajal. Noukogu kavandab EMSL-i pikaajalisemat
tegevust, teostab jarelevalvet juhatuse lle ja otsustab igapéevase tegevuse raamest valjuvaid kiisimusi.

I Noukogu padevus

Noukogu

1. kiidab enne Uldkoosolekule esitamist heaks EMSL-i visiooni ja missiooni ning strateegilised eesmargid;

2. valib EMSL-ile Uhe- kuni viielikmelise juhatuse, otsustab juhatuse likmete tasustamise ja s6imib lepingud
juhatuse likmetega. Kui juhatuses on rohkem kui Uks liige, valib ndukogu juhatuse esimehe;

3. kinnitab EMSL-i majandusaasta eelarve ja tegevuskava ning kiidab enne Uldkoosolekule esitamist heaks
majandusaasta aruande;

4. kontrollib juhatuse tegevust ning annab juhatusele volitused tehinguteks, mis véljuvad eelarvega kinnitatud
igapaevasest majandustegevusest;

5. otsustab vastavalt seadusele ja pohikirjale EMSL-i likmete vastuvotmise ja véljaarvamise ning voib kehtestada
valjaspool likmeskonda eri (nt toetaja- voi aulikme) staatusi;

6. kinnitab tingimused EMSL-i korraldatavate konkursside l&biviimiseks;

7. lahendab EMSL-i tegevuse suhtes tulnud protestid.

Nende padevuste teostamiseks nbukogu

1. saab juhatuselt regulaarselt informatsiooni tegevuskava ja eelarve taitmise ja muude olulisemate tegevuste
kohta;

2. voib tutvuda koéigi EMSL-i dokumentidega ja kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu, samuti
EMSL-i tegevuse vastavust seadustele ja pohikirjale;

3. vdib nbuda juhatuselt teavet EMSL-i tegevuste kohta, millele juhatus on kohustatud vastama kolme t66paeva
jooksul voi vastavalt kokkuleppele;

4. hoiab enda teada EMSL-it puudutavat konfidentsiaalset informatsiooni.

Il Noukogu liige

1. Noukogu liige valitakse Uldkoosoleku poolt kolmeks aastaks. Liige voib tagasi astuda enne oma volituste
kehtimise 10ppu, teatades sellest ndukogule vahemalt kuu aega ette;

2. Uldkoosolek voib otsustada ndukogu likme volituste I16petamise, kui ndukogu liige kahjustab EMSL-i tegevust
ja head nime.

Il Noukogu t66 korraldus

1. Noukogu valib enda hulgast ndukogu esimehe kolmeks aastaks vdi tema volituste |6ppemiseni ndukogu
likmena;

2. Noukogu teeb otsuseid koosolekutel voi kirjalikult. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi tema
volitusel EMSL-i juhataja vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kord kvartalis. Tehniliselt tagab
ndukogu t66 EMSL-i juhatus;

3. Teate koosoleku toimumise kohta saadab ndukogu esimees voi tema volitusel EMSL-i juhataja koos
paevakorra, koosoleku materjalide ja otsuste eelndudega vahemalt Uks n&dal enne koosoleku toimumist.
Noukogul on digus mitte arutada paevakorrapunkte voi materjale, mis on saadetud parast seda tahtaega;

. Oma mitteosalemisest teatab ndukogu lige vahemalt ks paev enne koosoleku toimumist EMSL-i juhatajale;

. Koosolekut juhatab ndukogu esimees, tema puudumisel valib ndukogu enda hulgast koosoleku juhataja;

. Koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa vahemalt pool ndukogu koosseisust. Kirjalikult tehtud
otsus on kehtiv, kui selle poolt on haaletanud Ule poole ndukogu likmetest;

7. Noukogu otsused langetatakse Uldjuhul konsensusega voi selle mittesaavutamisel linthaalteenamusega.
Haalte vordse jagunemise korral otsustab nbukogu esimehe hdal. EMSL-i eelarve ja aastaaruande
kinnitamiseks on vaja nbukogu likmete 2/3 haélteenamust;

8. Koosoleku otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli
kantakse ndukogu likme eriarvamus;

9. Protokoll kooskolastatakse e-posti vahendusel ndukogu likmetega seitsme tddpaeva jooksul parast
koosoleku toimumist. Seejarel avalikustatakse protokoll EMSL-i kodulehel. Noukogu otsusel konfidentsiaalselt
arutlusel olnud kisimusi ei avalikustata.
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