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В сентябре начинается новая обучающая  программа

для русскоязычных молодёжных работников

	Объём (aк часов)
	Тема обучения
	Результат, соответствующий теме
	Используемые способы обучения и - методики
	Лектор (ы)

	Предварительная работа и отбор участников (июль/ август 2011)



	Предварительная. Самостоятельная работа участников (Участник связывает специальность МР и обучение в такой мере, что принимает решение подать заявление на обучение) -  всего 4 aк часа в том числе:

	2 aк часа
	Ознакомление  с профессиональным стандартом и описанием специальности МР, в том числе с основными тезисами профессиональной этики
	Участник знаком с профессиональным стандартом и описанием специальности.
	Чтение материала
	-

	1 aк час
	Самоанализ: осознание необходимости саморазвития
	Участник осознал необходимость саморазвития в области МР
	Самоанализ
	-

	1 aк час
	Самоанализ: картографирование возможностей и обязанностей сопряжённое с участием в программе


	Участник уяснил, что хочет принять участие в этой программе и что этот курс подходит ему
	Самоанализ
	-

	I модуль – МР основы и субъекты (13.09.-15.09.2011)



	13.09.2011  –  1-ый день аудиторных занятий – Обзор потенциала и практик МР (участник приобретает первичное современное понятие о сущности и потенциале МР)  - всего 8 aк часов в том числе:

	2 aк часа
	История создания этой учебной программы  и цели и возможности программы ESF 
	Введение в учебную программу, участник знаком с программой ESF, с программой YIA и с неформальными .ee веб-возможностями,  ознакомление  со средой Moodl e-õppe 
	Лекция, работа в группах, обсуждения создание расчётного счёта пользователя в среде Moodl и практические упражнения
	Представитель бюро Молодежь Европы/ Кристина Леес

	2 aк часа
	Молодёжная работа в современной Эстонии, в том числе на примере группы обучающихся, взгляд на историю молодёжной работы и занятий по интересам в Эстонии: что взять, что не брать
	Участник имеет поверхностные знания о множестве видов МР в Эстонии,  рефлектирует    критически предлагаемое в МР и в различных исторических практиках  МР
	Коллаж и обсуждение, осознание ценностей
	Лууле Пресс

	2 aк часа
	МР и обучение в течении всей жизни, охватывающее целую жизнь –почему является актуальной темой?
	Участник осознаёт важность МР на уровне Европы и Эстонии, имеет представление о влиянии и значении Совета Европы и Европейский Союза 


	лекция, работа в группах, обсуждения
	Ханнес Сильдник/ Ольга Богданова

	2 aк часа
	МР глазами молодёжи: что молодой и его сообщество может получить
	Участник умеет описать потенциал МР для молодого человека, сообщества и представительной демократии


	Работа в группах, обсуждения
	Ханнес Сильдник/ Ольга Богданова

	Участники  информальным  путём поверхностно знакомятся (кто есть кто в нашей группе? – вечером по своей инициативе игры-знакомства)

	14.09.2011 -  2-ой день аудиторных занятий – Понимание молодёжи и исходя из их потребностей, умение картографировать, молодёжный работник как практик-исследователь. Обсуждение о ценностях МР и НФО Марианна Дроздова

   (Расширяет понимание участников о ценностях МР, многоликости и потенциале) всего 8 ак часов в том числе:

	2 aк часа
	Каким путём молодёжь обучается (формальное - не формальное – информальное обучение)?
	Участник осознаёт НФО, ИФО и  Формальное обучение/Ф Образование их сущность и связи МР с соседними областями
	Интенсивная лекция, самоанализ, обсуждение в парах, анализ процесса
	Эпп Адлер

	2 aк часа
	Какой жизнью живёт молодой человек Эстонии: введение в молодёжную социологию
	Участник осознаёт многоликость образа  жизни ценностных ориентаций современной молодёжи в Эстонии,  знает о их наиболее распространённых проблемах, умеет найти необходимую информацию по теме
	Визуализированная интерактивная лекция/семинар, с большим количеством практических примеров и аналогиями
	Лидия Тиитс

	2 aк часа
	Что необходимо молодому человеку I: молодёжная работа глазами молодых
	Участник осведомлён об идее действий основанных на знаниях; знает, где найти информацию по данной теме,  и умеет картографировать нужды своей целевой группы
	Работа в группах, анализ события, ведение беседы, метод текущей рефлексии
	Кая Адра

	2 aк часа
	Что необходимо молодому человеку II: молодёжная работа глазами молодых
	Участник осведомлён 

о различных практиках работы с молодёжью и о вызовах  и о соответствующей литературе, думать о безопасности молодого человека и о возможных причинах попадания в группу риска
	Визуализированная интерактивная лекция/семинар, с большим количеством практических примеров и аналогиями
	Кая Адра

	Из участников формируется сеть, информативным путём обучаются методам молодёжной работы (по своей инициативе рекреативные действия, в том числе игры вечером)

	15.09.2011 - 3-ий день аудиторных занятий – Обзор организации молодёжной работы, о правовых и политических основах в Эстонии и шире (участник приобретает обширные понятия о ценностях МР, многоликости и потенциале) всего 8 ак часов в том числе:

	3 aк часа
	Введение в основы законодательства и развития МР
	Участники в курсе обширности законодательного процесса и его развития, умеет найти акты законодательства, в том числе Европейские правовые акты; осознаёт, как решения, принятые на Европейском уровне, влияют на повседневность МР 
	Интенсивная лекция, практические примеры, слайды
	Ирма Нахкур

	2 aк часа
	Введение организацию МР в Эстонии
	Участник умеет в общих чертах описать организацию МР в Эстонии и  ключевые фигуры в ней


	Лекция, работа с материалами
	Силвер Праманн

	2 aк часа
	Права человека в молодёжной работе – почему актуальная тема?
	Участник может связать  права человека  и МР и заметить аспекты прав человека в МР
	Прочувствовать опыт, упражнения саморефлексии, обсуждения в группе, планы индивидуальных действий и анализа, ролевые игры и симуляции, лекция по теории и письменный материал в соответствии с темой
	Ольга Богданова

	1 aк час
	Учитывая интересы данной группы, о чём полезно говорить исходя из пройденной учебной программы? Отзывы
	На данной встрече дополнительное время актуальным вопросам последнего дня
	Работа в группах, рапорт


	Ольга Богданова

	Из участников формируется сеть, информативным путём обучаются методам молодёжной работы (по своей инициативе рекреативные действия, в том числе игры вечером)

	Практика всего 9 aк часов в том числе:

	9 aк часов
	Картографирование потребностей и контекстов своей целевой группы 
	Участник дал соученикам картографированные потребности и контексты своей целевой группы 
	Индивидуальные/ в парах задания- тающий снежный ком
	Силвер Праманн

	Самостоятельная работа всего 7 ак часов в том числе:

	5 aк часов
	Обзор МР в Эстонии и в своём регионе
	Участник составляет обзор МР в Эстонии и в своём регионе
	Составление обзора
	Силвер Праманн

	2 aк часа
	Среда курса e-õppe  и ознакомление с возможностью менторства
	Участник знакомится со средой курса e-õppe и создаёт своему пользователю описание


	Среда е-õppe и ознакомление с возможностью менторства, самостоятельная работа
	Кристиина Леес

	II  модуль – создание сети МР, потенциал молодёжи (04.10.-06.10.2011)



	04.10.2011 -  4-ый день аудиторных занятий – создание сети МР, в том числе между молодёжной работой и соседними областями и социальный капитал (участник осознаёт потенциал  сети  МР, связывая социальный капитал и демократию) всего 8 ак часов в том числе:

	3 aк часа
	Что выигрывает молодёжь от обширного сотрудничества молодёжных работников?
	Участник умеет перечислить причины создания сети МР, предполагаемые выгоды и вызовы
	Интенсивная лекция, семинар
	 Ханнес Сильдник

	3 aк часа
	Участие молодёжи, ключевые моменты гражданского почина и образования сети МР I
	Участник осознаёт некоторые потребности молодёжи в сфере молодёжной политики и представительной демократии
	Лекция, беседа (содействуют т.н.  resource person)
	Денис Ершов

	2 aк часа
	Что такое творческое мышление и зачем это использовать в МР?


	Участник осознаёт явление творческого мышления, барьеры и применение в МР и осмысляет их применение в потенциальном развитии молодёжи
	Интенсивная лекция;  работа в группах; практические занятия (упражнения самоанализа, симуляции, театр-форум, творческие игры);  обучение на опыте;  анализ; презентация
	Ольга Богдонова

	Из участников формируется сеть, информативным путём обучаются методам молодёжной работы (по своей инициативе рекреативные действия, в том числе игры вечером)

	05.10.2011 - 5-ый день аудиторных занятий – Развитие и мотивирование детей и молодёжи, молодые в общении (участник умеет видеть молодого человека как субъекта и члена общества МР) всего 8 ак часов в том числе:

	3 aк часа
	Молодёжному работнику о психологии развития детей и молодёжи
	Участник осмысливает некоторые интеллектуальные и этически - интеллектуальные молодёжные проблемы
	Интенсивная лекция, самоанализ, обсуждение в парах, обсуждение в группе
	Марина Дроздова

	3 aк часа
	Как добиться мотивации постоянного участия молодого человека в МР?
	Участник умеет предложить молодым задания соответствующие их призванию/роли
	Упражнения - разминка; работа в группах, упражнения-утверждения для разъяснения и закрепления понятия молодёжь; презентация (лекция) презентация (лекция); работа в группах, анализ происшедшего: молодой человек мотивирован участвовать в молодёжной работе/ молодой человек не мотивирован участвовать в молодёжной работе; работа в группах, обсуждение: создание понятия мотивации; рабочая страница  - какую деятельность/возможности предлагают молодёжи под названием молодёжной работы; страница отзывов; интенсивная лекция, интервью у сокурсников
	Денис Ершов

	2 aк часа
	Участие молодёжи, ключевые моменты гражданского почина и образования сеть МР II
	Участник умеет перечислить соответствующие возрасту матрицы от местного до международных уровней
	Лекция, ролевые игры, обсуждения
	Денис Ершов

	Из участников формируется сеть, информативным путём обучаются методам молодёжной работы (по своей инициативе рекреативные действия, в том числе игры вечером)

	06.10.2011 - 6-ой день аудиторных занятий – Участие и начинания молодёжи в соответствии с возрастом (участник умеет разъяснить идею молодёжного почина и необходимость в этом обеих заинтересованных сторон) всего 6 aк часов в том числе:

	2 aк часа
	Один удачный пример, как вызвать и поддержать молодёжный почин
	Участники ознакомились с одной успешной практикой молодёжного почина в Эстонии
	Ролевая игра, работа в группах, дискуссия, соучастие: Heateo SA "SINA", текущий метод рефлексии
	Татьяна Лаврова/ Денис Ершов



	3 aк часа
	Как найти и поддержать молодёжный почин в моей целевой группе?


	Участник продумал, как поддержать молодёжный почин в своём регионе
	Ролевая игра, симуляция, работа в группах, дискуссия
	Татьяна Лаврова / 

Денис Ершов

	2 aк часа
	Возможности поддержки молодёжного почина, в том числе гипотетический процесс  учреждения молодёжного объединения
	Участник набрасывает гипотетический  процесса учреждения молодёжных объединений и связывает
	Составление наброска процесса учреждения молодёжных объединений в группах
	Татьяна Лаврова / Денис Ершов

	1 aк час
	Учитывая интересы данной группы, о чём сейчас полезно говорить?
	На данной встрече дополнительное время актуальным вопросам последнего дня
	Ролевая игра, симуляция, работа в группах, дискуссия, текущий метод рефлексии
	Татьяна Лаврова / Денис Ершов

	Практика  – всего 5 aк часов в том числе:

	5 aк часов
	Картографирование молодёжных починов и участия в них молодёжи (потенциальные) в своём регионе
	Участник представил соученикам картографированные  данные молодёжных починов и участия в них молодёжи
	Картографирование молодёжных починов и участия в них молодёжи
	Татьяна Лаврова / Денис Ершов

	Самостоятельная работа – всего 3 aк часа в том числе:

	3 aк часа
	Нахождение связи в контексте  с  ранее изученным материалом
	Участник связывает ранее изученную стратегию МР и с обновлёнными рамками сотрудничества молодёжной работы ЕС
	Самостоятельная работа, составление анализа
	Татьяна Лаврова / Денис Ершов

	III модуль – сфера МР 1.11.-03.11.2011)



	01.11.2011 - 7-ой день аудиторных занятий – молодёжная информация и молодёжное консультирование, молодёжный работник консультантом (участник умеет ознакомить с возможностями молодёжной информации и молодёжного консультирования) всего 8 aк часов в том числе:

	2 aк часа
	Возможности и вызовы молодёжной информации
	Участник ознакомлен с развитием областей молодёжной информации
	Ролевые игры и игры-симуляции, исследовательские работы


	Ханнес Сильдник/Эпп Адлер

	2 aк часа
	Как и с кем,  молодёжь Эстонии общается по Интернету
	Участник осознаёт увлечение молодёжи  ИТ  и связанные с этим опасности и возможности для МР
	Беседа в кругу участников для выявления опыта в сфере  ИТ, интенсивная лекция
	Ханнес Сильдник/Эпп Адлер

	4 aк часа
	Ознакомление молодёжи  и консультирование о возможностях и вызовах
	Участник ознакомлен с развитием областей молодёжной информации и консультирования в Эстонии и осознаёт роль молодёжного работника в этой области, умет выявить потребности молодёжи в сфере  ИТ  и знает о различных возможных механизмах вмешательства
	Беседа, дискуссия, Работа в группах, мыслетолока, игра-карьера, листы упражнений с заданиями-размышлениями,  интерактивное обучение, моделирование и проигрывание различных ситуаций общения  молодёжный работник и молодой человек и анализ происшедшего
	Ханнес Сильдник/Эпп Адлер

	Из участников формируется сеть, информативным путём обучаются методам молодёжной работы (по своей инициативе рекреативные действия, в том числе игры вечером)

	 02.11.2011 -8-ой день аудиторных занятий – Многоликость сфер молодёжной работы, открытое критическое обсуждение МР в Эстонии и о МР в Эстонии против явления отверженных (умеет разъяснить возможные подходы открытой МР и борьбы  против явления отверженных) всего 8 aк часов в том числе:

	5 aк часов
	Молодёжному работнику о  педагогике и психологии развития в контексте решения проблемы борьбы    с  явлением  изгоя
	Участник ознакомлен с эффективными практиками борьбы    с  явлением  изгоя  в Эстонии;

интегрирует в контекст ранее  изученного  по педагогике и психологии развития
	примыкание: "TORE", анализ дополнительных возможностей противостояния появлению изгоя 
	Марина Дроздова / Кая Адра

	3 aк часа
	Метод открытого координирования в молодёжной работе и его связь с другими сферами молодёжной работы
	Участник имеет представление обо всех сферах молодёжной работы, критически анализирует открытую практику молодёжной работы, знает самооценку этих молодёжных центров, связывает различные сферы молодёжной работы между собой, может выявить синергию различных сфер молодёжной работы и для достижения лучшей синергии в области развития
	Упражнение - разминка; упражнение – утверждение – для разъяснения и закрепления понятия молодёжная работа; презентация (лекция); работа в группах
	Марина Дроздова

	Из участников формируется сеть, информативным путём обучаются методам молодёжной работы (по своей инициативе рекреативные действия, в том числе игры вечером)

	03.11.2011 - 9-ый день аудиторных занятий – Занятия по интересам и творчество в МР (участник имеет представление о деятельности по интересам в Эстониии осознаёт это в контексте творчества) всего 8 aк часов в том числе:

	2 aк часа
	Творческие подходы к деятельности по интересам молодёжи
	Участник ознакомлен о возможностях и вызовах деятельности по интересам молодёжи Эстонии
	Интенсивная лекция, работа в группах,  практические занятия (упражнения - самоанализ, симуляции, театр - форум, творческие игры).  Видео, обучение на опыте, лекция, анализ, презентация, критическое мышление
	Ольга Богдонова

	2 aк часа
	Молодёжная работа, как неформальная среда и обучение 
	Участник осознаёт возможности неформального обучения в молодёжной работе и умеет их целенаправленно использовать
	Интенсивная лекция; работа в группах; практические занятия  (упражнения - самоанализ, симуляции, театр - форум, творческие игры).    Картографирование тем, анализ, обсуждение, работа в группах


	Ольга Богдонова

	3 aк часа
	Возможности и вызовы межкультурного обучения в молодёжной работе
	Участник осознаёт возможности и вызовы межкультурного обучения в молодёжной работе
	Интенсивная лекция, симуляция
	Марина Дроздова

	1 aк час
	Учитывая интересы данной группы, о чём сейчас полезно говорить?
	На данной встрече дополнительное время актуальным вопросам последнего дня
	Интенсивная лекция, работа в группах, практические занятия (упражнения - самоанализ, симуляции, театр - форум, творческие игры).   Картографирование тем, анализ, обсуждение, работа в группах


	Марина Дроздова

	Практика –всего 7 aк часов в том числе:

	7 aк часов
	Посещение коллег, работающих с различными целевыми группами и теневые стороны работы
	Посещает коллег, работающих с различными целевыми группами (с ограниченными возможностями, специфическими),  как улучшить занятия по интересам, информацию и т.д.? Группы в центре внимания, теневые стороны работы с протоколами


	Группы в центре внимания, теневые стороны работы
	Ольга Богдонова

	Самостоятельная работа  – всего 4 aк часа в том числе:

	4 aк часа
	Интервью с молодёжью, имеющей опыт международной молодёжной работы
	Участник находит молодёжь, имеющую опыт международной молодёжной работы и собирает их мнения и впечатления
	Работа в группах, игры-симуляции, сбор информации, анализ, обсуждение, интервью
	Денис Ершов

	IV модуль– Молодёжный работник как личность (22.11.-24.11.2011)



	22.11.2011 - 10-ый день аудиторных занятий - Молодёжный работник  в различных ситуациях гибок в общении (участник осознаёт свои собственные ресурсы и возможности развития в сфере общения) всего 8 aк часов в том числе:

	3 aк часа
	Как разговорить молодёжь, наладить контакт, понять потребности? Продолжается введение в психологию развития и личностную психологию детей и молодёжи в контексте педагогики
	Умение участников наладить доверительные отношения с молодёжью и в диалоге быть равными среди равных, осознание определённое количество закономерностей развития ребёнка и молодого человека
	Прочувствовать опыт, упражнения саморефлексии, обсуждения в группах, индивидуальные планы деятельности и анализа, ролевые игры и игры-симуляции, лекции и тематический материал соответствующий теме
	Кая Адра

	3 aк часа
	Как регулировать своё поведение в соответствии с ситуацией?
	Участник знает различные возможности действий с учётом особенностей собеседника
	Прочувствовать опыт, упражнения саморефлексии, обсуждения в группах, индивидуальные планы деятельности и анализа, ролевые игры и игры-симуляции, лекции и тематический материал соответствующий теме
	Кая Адра

	2 aк часа
	Конфликт – друг или враг молодёжного работника?
	Участник знает, как предотвратить эскалацию конфликтов и хочет учиться на конфликтных ситуациях
	Визуализированная интерактивная лекция/семинар,  с множеством практических примеров и аналогов
	 Кая Адра

	Из участников формируется сеть, информативным путём обучаются методам молодёжной работы (по своей инициативе рекреативные действия, в том числе игры вечером)

	23.11.2011 - 11-ый день аудиторных занятий - Безопасность, сложные обстоятельства, поведение со степенью риска и управлении (Участник знает о рисках в связи с молодёжью, планирует своё развитие в сфере преодоления их) всего 8 aк часов в том числе:

	2 aк часа
	Как узнать степень риска в поведении молодого человека и как поступить?
	Участник умеет поверхностно объяснять факторы риска в поведении молодёжи, умеет заметить в поведении степень риска и знает возможности, как отреагировать немедленно
	Визуализированная интерактивная лекция/семинар, с множеством практических примеров и аналогов
	Лии Бриккел

	1 aк час
	Уменьшение количества степени риска в поведении молодёжи в более широком смысле 
	Участник умеет перечислить возможности предотвращения поведения со степенью риска в целевой группе через методы МР
	Визуализированная интерактивная лекция/семинар, с множеством практических примеров и аналогов
	Лии Бриккел

	2 aк часа
	Как видеть дальше за пределы возникновения проблемного поведения ребёнка/молодого человека 
	Участник знает причины, из которых может  развиться дисфункциональное  и антисоциальное поведение и возможные варианты действия
	Прочувствовать опыт, упражнения саморефлексии, обсуждения в группах, индивидуальные планы деятельности и анализа, ролевые игры и игры-симуляции, лекции и тематический материал соответствующий теме
	Лии Бриккел

	2 aк часа
	Доверительные отношения и примеры здорового образа жизни
	Участник знает возможности выстраивания доверительных отношений и осознаёт передачу манеры держаться. Участник начинает осознавать потенциал молодёжного работника как направляющего молодого человека и общества к ведению здорового образа жизни
	Лекции, тренинг общения, оздоровительные игры и техники по снятию стресса/

Прочувствовать опыт, упражнения саморефлексии, обсуждения в группах, индивидуальные планы деятельности и анализа, ролевые игры и игры-симуляции, лекции и тематический материал соответствующий теме 
	Лии Бриккел

	Из участников формируется сеть, информативным путём обучаются методам молодёжной работы (по своей инициативе рекреативные действия, в том числе игры вечером)

	24.11.2011 - 12-ый день аудиторных занятий – Этика молодёжного работника, самосохранение и избежание перегорания на работе, преодоление стресса (Участник в состоянии предотвратить своё перегорание на работе и указать коллегам на моменты опасности) всего 6 aк часов в том числе:

	2 ак часа
	Нахожусь ли я в стадии опасности перегорания  на работе и что могу сделать для самосохранения?
	Участник знает о факторах риска перегорания на работе, в том числе и относительно себя и о возможностях их предотвращения
	Обсуждения, круговой обзор, упражнения самоанализа, ролевые игры, анализ случившегося – выбор методики в текущем порядке
	Хельги Хиллборн

	2 aк часа
	Возможности и источники профессионального развития молодёжного работника
	Участник планирует дальнейшее развитие своего профессионального роста, осведомлён об источниках данной тематики
	Обсуждения, круговой обзор, упражнения самоанализа, ролевые игры, анализ случившегося – выбор методики в текущем порядке
	Эпп Адлер

	3 aк часа
	Введение в основы этики и использование этики в практиках МР
	Участник знает, как решить на практике  диалеммы, встречающиеся  в молодёжной работе
	Обсуждения, круговой обзор, упражнения самоанализа, ролевые игры, анализ случившегося – выбор методики в текущем порядке
	Ейнар Вяре

	1 aк час
	Учитывая интересы данной группы, о чём сейчас полезно говорить?
	На данной встрече дополнительное время актуальным вопросам последнего дня
	Обсуждения, круговой обзор, упражнения самоанализа, ролевые игры, анализ случившегося – выбор методики в текущем порядке
	Кристиина Леес

	Практика– всего 10 aк часов sв то числе:

	10 aк часов
	План проекта для совершенствования МР в своём регионе
	Составляет совместно план для совершенствования МР в своём регионе
	Составление плана проекта
	Ханнес Сильдник

	Самостоятельная работа – всего 9 aк часов в том числе:

	9 aк часов
	Об оценивании МР T-Kit, справочник объединений ЭМ Союза о самооценке


	Картографирование рисков, защищённость, руководство в кризисной ситуации
	Об оценивании молодёжной работы T-Кit 
	Эпп Адлер

	V модуль – Молодёжный работник как организатор (13.12.-15.12.2011)



	13.12.2011 - 13-ый день аудиторных занятий – Открытое общение и ознакомление (участник получает исходные данные о саморазвитии себя  как представителя маркетинга и открытого общения) всего 8 aк часов:

	4 aк часа
	Введение молодёжного работника в основы общения со средствами массовой информации
	Участник осознаёт особенности общения со средствами массовой информации и умеет знакомить в средствах  массовой информации молодёжную работу
	Лекции, тренинг общения, оздоровительные игры и техники по снятию стресса/

Прочувствовать опыт, упражнения саморефлексии, обсуждения в группах, индивидуальные планы деятельности и анализа, ролевые игры и игры-симуляции, лекции и тематический материал соответствующий теме 
	Наталя Китам 

	4aк часа
	Введения в создание репутации МР
	Участник собрал идеи, как сделать свои предложения увлекательными  для молодёжи
	Лекции, тренинг общения, оздоровительные игры и техники по снятию стресса/

Прочувствовать опыт, упражнения саморефлексии, обсуждения в группах, индивидуальные планы деятельности и анализа, ролевые игры и игры-симуляции, лекции и тематический материал соответствующий теме 
	Наталя Китам 

	Из участников формируется сеть, информативным путём обучаются методам молодёжной работы (по своей инициативе рекреативные действия, в том числе игры вечером)

	14.12.2011 - 14-ый день аудиторных занятий – Навыки управления процессами стратегии, создания проектов и качества, возможности международной МР (Участник имеет поверхностное представление об управлении  процессами стратегии, создания проектов и качества) всего 8 aк часов

	2 aк часа
	Анализ идей, развитие и работа на основе проекта
	Участник получает отзыв на план своего проекта, владеет основными навыками создания проекта
	Мыслетолока, картографирование, анализ, поиск решений, лекция, работа в группах, поиск информации и анализ
	Ольга Богдонова

	2 aк часа
	Стратегическое мышление и руководство в МР
	Участник умеет сопоставлять идеи стратегического плана и плана управления проектом
	Лекция, решение проблем, оценка степени риска, работа в группах, Создание плана проекта
	Ольга Богдонова

	2 aк часа
	Методики и техники руководства
	Участник умеет использовать какую-нибудь простую технику/методику руководства
	Лекция, обучение на опыте, критическое мышление, анализ
	Денис Ершов

	2 aк часа
	Как финансировать молодёжную работу: инвестиционную и проектную деятельность?
	Участник знаком с источниками и основами финансирования 
	Лекция, поиск и анализ информации, составление проекта
	Денис Ершов

	Из участников формируется сеть, информативным путём обучаются методам молодёжной работы (по своей инициативе рекреативные действия, в том числе игры вечером)

	15.12.2011 - 15-ый день аудиторных занятий – Осознание необходимости обучения и  источников дальнейшего профессионального развития молодёжного работника (участник умеет рефлектировать свой  MFÕ опыт) всего 8 aк часов sв том числе:

	2 aк часа
	Осознание необходимости обучения молодёжного работника
	Участник осознаёт ценности молодёжной работы и MFÕ   исходя из своего опыта
	Саморефлексия (творческие игры), симуляции/ролевые игры,дискуссии , метод текущей рефлексии
	Ольга Богдонова

	2 aк часа
	Молодёжный работник инициатор участия молодёжи
	Участник интегрирует ранее изученный материал в контекст основы участия молодёжи, цели и возможности 
	Обсуждение
	Ольга Богдонова

	2 aк часа
	Развитие совместной работы с соучениками
	Участник планирует дальнейшее сотрудничество с соучениками, заключает предварительные договора
	Саморефлексии

(творческий метод), симуляция/ролевая игра,

дискуссия, метод текущей рефлексии
	Марианна Дроздова



	2 aк часа
	Учитывая интересы данной группы, о чём полезно говорить исходя из пройденной учебной программы? Отзывы
	На данной встрече дополнительное время актуальным вопросам последнего дня 
	Саморефлексии

(творческий метод), симуляция/ролевая игра, дискуссия, метод текущей рефлексии
	Марианна Дроздова



	Практика – всего 7 aк часов в том числе:

	7 aк часов
	Выбор участника: планирование обучения, подготовка доклада на семинаре, составление статьи и тому подобное
	Семинарский доклад, внедрение проекта или внутреннее обучение (выбор свободный)
	Поддержка саморефлексии участника в среде e-õppe, опираясь на отчёт о практике
	Ольга Богданова, Андеро Уусберг, Наталья Китам (в соответствии с выбором задания участниками, объём работы каждого лектора выяснится в процессе)

	Самостоятельная работа – всего 8 aк часов в том числе:

	8 aк часов
	Осмысление своего опыта в ОПД (организации практической деятельности)ОРТОР
	Осмысление неформального обучения
	Поддержка саморефлексии участника в среде e-õppe 
	Ханнес Сильдник
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