Kuidas oma tegevust muutustega

arvestades koige paremini plaanida

Pdrast tulevikutrendide kirjeldamist on jdrgmise sammuna vaja
kasutada seda infot oma tegevuste plaanimisel, st muuta teave
tegevuste plaanimise vahendiks.




Tooriist 1. Trendide méju sinu organisatsioonile

Palun véta selle harjutuse tegemiseks umbes 30-40 min aega, kaasa oma to6tajad ja véimalusel ka juhatus VOi ndukogu.
Kui sul on vihem aega, vali vaid iiks voi kaks trendi, mis on sinu organisatsiooni jaoks koige tihtsamad, ja tee see harjutus ainult nende pohjal labi.

Trend Milliste minu organisatsiooni tegevustega see trend seotud on? Mida ma peaksin muutma voi teisiti tegema?
Avaliku sektori vahendite i Nt uute rahastamisallikate leidmine, sh rahvusvaheliselt Tegevused:
vihenemine

votan aktiivselt ette annetajate leidmise erasektorist
Konkurents vabaiihenduste
vahel suureneb

Teenuste osatdhtsuse kasv i Ntteenuse muigi korraldamine, selleks sobiva inimese leidmine

koos mdne teise lihendusega, liikmete vdi vabatahtlike hulgast
Surve teenida omatulu

teenuste miiiigist

Vabaiihenduste arvu ja rolli
suurenemine iihiskonnas
ja majanduses

Kasvavad néudmised aruandlusele
ja tegevuse ldbipaistvusele

Sektoritevaheliste i Kuidas pakkuda teenust, kui sihtgrupp ei ole suuteline maksma?

erisuste vihenemine Lahendus: otsida ja kaasata neid, kes eraldavad toetusi sihtriihmale
Arimudelite rakendamine
vabaiihenduste tegevuses




Tooriist 2. Trendide m6ju sinu organisatsiooni huviriihmadele

Motle, kuidas eeltoodud trendid méjutavad sinu huvirithmi ja kuidas see omakorda méjutab teie suhteid.
Palun vota selle harjutuse tegemiseks umbes 30-40 min aega, kaasa oma to6tajad ja voimalusel ka juhatus voi noukogu.

Trend 1. Avaliku sektori vahendite vihenemine (konkurents suureneb)

Huviriihm Kuidas trend neid méjutab? Mille jargi sellest aru saan? Too nditeid Mida ette votan ehk tegevused

Vabaiihenduse Nt kasvab vajadus annetusi koguda Teen annetuste kogumise detailse plaani koos tulemusnditajate ja tahtaegadega
liikmed

Teenuste tarbijad Nt kasvab hiippeliselt vajadus méne teenuse jdrele Kujundan iimber organisatsiooni tegevuskava

Rahastajad Nt toetuste sihtotstarvet ja kuluefektiivsust hakatakse jarjest enam kontrollima Vaatan ile ja uuendan aruandlussiisteemi ja panustan enam teavitusse

(eraisikud, fondid,

drisektor, riik jne)

Koostddpartnerid
ja vorgustik

Muu (konkurendid,
meedia, poliitikud)

Vabatahtlikud

Mirkus: Poora eelkoige tahelepanu neile huvirihmadele, kes sinu organisatsiooni tegevust mojutavad (iilejaanud void korvale jatta).



Trend 2. Teenuste osatdhtsuse kasv (surve teenida omatulu teenuste muigist)

Huviriihm

Kuidas trend neid méjutab Mille jdrgi sellest aru saan? Too naiteid

Mida ette votan ehk tegevused

Vabaiihenduse liikmed

Vajadus kujundada ja osutada teenuseid koos liikkmetega

Nt kaasata neid enam kui padevat t66jéudu, selleks
pakkuda naiteks koolitusi ja néustamist

Teenuste tarbijad Tasuliste teenuste pakkumine Tdpsustada nende vajadusi ja vdimalusi teenuste
eest maksta voi selleks toetust kiisida
Rahastajad Suurem surve toetamiseks, suurem konkurents Uhisprojektid (annavad konkurentsieelise)

(eraisikud, fondid,

irisektor, riik jne)

Koostodpartnerid
ja vorgustik

Uhisprojektid

Muu (konkurendid,
meedia, poliitikud)

Vabatahtlikud

Mirkus: Poora eelkoige tihelepanu neile huvirithmadele, mis sinu organisatsiooni tegevust méjutavad (iilejadnud void korvale jatta).




Trend 3. Vabaiihenduste arvu ja rolli suurenemine iihiskonnas ja majanduses (kasvavad néuded aruandlusele ja tegevuse labipaistvusele)

Huviriihm

Kuidas trend neid méjutab? Mille jargi seda hindan?

Mida ette votan?

Vabaiihenduse liikmed

Teenuste tarbijad

Rahastajad (eraisikud,
fondid, drisektor, riik jne)

Nt rahastajate suurem huvi toetuste kasutamise efektiivsuse ja detailide vastu

Vaatan (le vai teen korraliku kommunikatsiooniplaani
koos tulemusnditajatega

Koostodpartnerid ja vorgustik

Muu (konkurendid,
meedia, poliitikud)

Nt suureneb koostodpakkumiste ja arvamuste kiisimise hulk

Panustan eestkoste plaanimisse ja mitmekesistan tegevusi

Vabatahtlikud

Mirkus: Poora eelkoige tdhelepanu neile huvirithmadele, mis sinu organisatsiooni tegevust mojutavad (iilejadnud void korvale jétta).




Trend 4. Sektoritevaheliste erisuste vihenemine (Grimudelite rakendamine vabatihenduste tegevuses)

Huviriihm Kuidas trend neid mojutab? Mille jdrgi seda hindan? Mida ette votan?

Vabaiihenduse

liilkmed

Teenuste tarbijad Nt kasvavad ndudmised teenuste kvaliteedile Panustan rohkem vahendeid ja oskusi teenuste kvaliteedi tagamiseks
Rahastajad Nt suurenev valmisolek teha koost6dd ja ihisprojekte teenuste pakkumiseks Arvestan rahastamistaotluste kirjutamisel ja oma tegevuste
(eraisikud, plaanimisel koostdo olulisust konkurentsieelise saamisel

fondid, drisektor,
riik jne)

Koostodpartnerid
ja vorgustik

Muu
(konkurendid,
meedia,
poliitikud)

Vabatahtlikud

Mirkus: Poora eelkoige tdhelepanu neile huvirithmadele, mis sinu organisatsiooni tegevust mojutavad (iilejadnud void korvale jétta).



Tooriist 3. Tegevusplaanide muutmise vajaduse hindamine

Selle iilesande voiks organisatsiooni juhatus voi noukogu enne lidbi teha ja seejirel
tootajatega ldbi arutada. Kogu protsess voib votta pool pideva kuni péev ja seda voiks
teha enne tegevuskavade koostamist véi -plaanide uuendamist. Voimalikult palju voiks
dra kasutada organisatsiooni muid arendustegevusi (nt koolitused, tiimipédevad, avatud
koosolekud jms) ning muude tookohtumiste kidigus hangitud ideid ja infot.

Vaata iile oma ithenduse konkreetne tegevusplaan, siis saad hakata kavandama tépse-
maid tegevusi, et muutustest tulenevaid véimalusi histi dra kasutada ja riske maandada.
Kasulik oleks moelda kolme tiiiipi voimalustele.

PARANDAMINE: Mida uus informatsioon trendide kohta aitab sul oma t66s pare-
mini teha?

UUENDAMINE: Mida saaksite teha teisiti voi uutmoodi? Kas on asju, mida te varem
teinud pole, kuid millest oleks uues olukorras kasu?

VALMISTUMINE: Milliseid voimalusi saadud teadmised annavad, et riskide ja
ohtudega toime tulla? Kuidas saad valmistuda?

Pane tipsemalt kirja, milliseid konkreetseid tegevusi voi muutusi plaanid. Eeskujuks
void votta korvaloleva tabeli, tditmiseks jirgmisel lehekiiljel oleva.

PARANDA

UUENDA

VALMISTU

Tegevused:

1. tosta ja kindlustada

lilkkmete padevust

2. parandada
koostddd teiste
vabaiihendustega

Tegevused:

1. muugitegevus
ja teiste
vabaiihendustega
Gihine
turundustegevus

2. tutvustada
oma tegevust
rahvusvaheliselt

3. varskendada
teenust (liita méne

muu teenusega vms)

Tegevused:

1. kaaluda, kas
muigitegevuse
arendamine tasub
dra - arvestada
kulu ja véimaliku
tulu tasakaalu

Kuidas pakutud
tegevusi ellu viia?

tdiendada
koolitusplaani

vaadata ile
tegevuskava...

Kuidas pakutud
tegevusi ellu viia?

Kuidas pakutud
tegevusi ellu viia?

Tihtaeg (mis ajaks
plaanin muutused
ellu viia):

Téhtaeg (mis ajaks
plaanin muutused
ellu viia):

Tahtaeg (mis ajaks
plaanin muutused
ellu viia):




PARANDA UUENDA VALMISTU

Tegevused: Tegevused: Tegevused:

Kuidas pakutud tegevusi ellu viia? Kuidas pakutud tegevusi ellu viia? Kuidas pakutud tegevusi ellu viia?

Tihtaeg (mis ajaks plaanin muutused ellu viia): Tihtaeg (mis ajaks plaanin muutused ellu viia): Tahtaeg (mis ajaks plaanin muutused ellu viia):

NB! Pirast iilesande ldbitegemist ja arutelu soovitame leida organisatsioonis vastutaja, et pakutud ideed ja lahendused 1dbi moelda, tegevuskavadega ithendada ning tagada, et kokkulepitud
muutused ellu viidaks.



