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Kogukonnapraktika on toonud Sind vabaiihendusse uusi kasulikke teadmi-
si ja kogemusi omandama. Selleks, et Sulle praktikal kuuldust, ndhtust ja
tehtust midagi pariselt “kiilge hakkaks”, ainult niisama praktikal kohal kai-
misest ja praktikaiilesannete kiirest sooritamisest ei piisa. Sest et inimesed
ei opi mitte otse kogemusest, vaid sellest, mida tajutakse kogemusena.
Teisisonu — 6ppimine toimub ldbi 6pitu motestamise.

Kogemusoppe aluspohimdtteks on, et 6ppimine toimub ainult siis,
kuiinimene kogeb midagi enda jaoks olulist, seejarel métestab toimunut,
teeb sellest jareldused ja siis neid jareldusi rakendab.

KOGEMUSOPE toetub &ppija, kaasdppijate, Spetaja vi teiste
kogemusele. Oppe kdigus arutletakse kogemuse iile, uuritakse
kriitiliselt kaitumist, sellega seotud motteid ja uskumusi. Nii saadakse
teadlikumaks kditumise tagamaadest. Seejdrel seostatakse uus kogemus ole-
masolevaga, paigutatakse see laiemasse taustsiisteemi, tehakse jdreldused,
vastatakse kiisimusele, miks ldks nii ja mitte teisiti. Nii luuakse uus teadmine,
mille toel saab juba jargmisi kogemusi hankida. Labides kdik etapid, saab ko-
geja teada, et tema igapdevases tegevuses muutus midagi, ta hakkab kdituma

uue malli jargi ning tanu sellele saab taas uusi teadmisi ja kogemusi hankida.

4. Katsetamine

2. Kogemuse
motestamine

(David Kolb, 1984)

3. Jarelduste
tegemine
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Hoia praktikapdevik kogu praktika véltel enda ldhedal ja kirjapulk kdepa-
rast. Praktikapdevik on Sinu isiklik to6vahend:

e jdddvustad olulise info ja tdhelepanekud. Regulaarselt pdevikut tdites
tagad, et Su praktikakogemus on vahetult ja tdies mahus salvestatud
ning hiljem annab kirjapandu praktikal toimunust ja taheldatust hea
lilevaate. Nii saad lihtsasti praktikal kogetut nii detailides kui terviku-
na analiiiisida ja enda jaoks olulisi jareldusi teha;

e praktikapdevikus esitatatud kiisimused aitavad Sul nii vabaiihendu-
se tookorralduse kui enda kditumise juures tahele panna ja uurida
aspekte, mille teadvustamine on oluliseks eelduseks mitmete vaart
teadmiste ning sotsiaalsete ja organiseerimisoskuste omandamisel
(vt. juhendist programmi oodatud dpitulemused);

e praktikapdevik aitab Sul tdita ka Sinu olulist lilesannet anda praktika
kdigus vabaiihendusele hdid soovitusi, kuidas oma todid-tegemisi
senisest veelgi paremini teha.

Teisalt on praktikapdevik toovahend ka Sulle koos juhendajaga. Kuigi
kogukonnapraktika on Sinu projekt, siinnib see koost6ds vabaiihendusega
ja juhendajal on selles oluline roll - nii Sinu praktika sisu kujundamisel kui
praktikal tehtu ja saadud teadmiste motestamisel. Ka ootab vabaiihendus
Sinu vdrskeid ideid ja soovitusi oma tegevuse parendamiseks.

Sellepdrast kasutategi praktika |6pus kokkuvétval kohtumisel (voi
soovi korral iga olulisema praktikaetapi l6pus) toimunut analiiiisides abi-
vahendina ka Sinu tdidetud praktikapdevikut: vaatate iile ja arutate labi,
mida vabaiihenduse téokorralduse juures markasid, mida olulist teada said
ja milliseid soovitusi Sul vabaiihendusele anda on; mida ise praktika kdigus
tegid ja dra tegid, kuidas see Sinu ja juhendaja arvates onnestus — milles
olid eriti tubli ja mille arendamiseks vdiksid edaspidi sihilikult pingutada.

Vaadake iile ka Sinu isiklikud eesmargid, mille praktika eel kirja
panid, ja arutage, millised neist reaalselt teostusid, millised tditusid osa-
liselt ja mispdrast osa nurjus. Kas seatud eesmarkidest ldhtuvalt pead
praktikat enda jaoks dnnestunuks? Vi nnestus/ebadnnestus praktika
hoopis muudel pohjustel?
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Praktika sooritamist kinnitab juhendaja allkiri. Selle pohjal, kui aktiivselt
Sa vabaiihenduse toosse panustasid, kuidas iilesandeid ja tekkinud
torgeid lahendasid, kas ja kuidas omaalgatatud ideed ellu viisid, kuidas
meeskonnas ja iseseistvalt tootasid ning vestlustes kaasa motlesid, mar-
gib juhendaja Sulle praktikapdevikusse omapoolse iseloomustuse.

NB! Juhendaja iseloomustus voib minna kasuks ka tulevikus soovituskir-
jana. Kiisi luba juhendajalt seda niiviisi kasutada, siis tee sellest koopia/
pilt voi l6ika valja.

Praktikapdevik aitab sind iihiskonnadpetuse analiiiisitunnis ja muus
opet60s, mis vaib olla kogukonnapraktikaga seotud. Tdida seda jooks-
valt, nii sa opid protsessi kulgemist analiilisima ja lopus ka hindama
ning oma arengut markama. See on oluline oskus mistahes tegevuste
planeerimisel. Vota see alati tundi ja praktikale kaasa ning registreeri
nahtu-kogetu-opitu. Margi ka tunnis teada saadud fakte ja arvamusi ning
aruta neid oma juhendajaga.

Kogukonnapraktika perioodi loppedes kannab ka opetaja Sinu paevi-
kusse omapoolse tagasiside, kus keskendub sellele, kuidas tema hinna-
gul Sina suutsid oma piistitatud eesmarke tdita, saadud kogemust analiii-
sida ja sellest dppida, kuidas rddkisid ja tootasid kaasa dppetdos ja milline
oli Sinu padevuste areng kogu perioodi jooksul, peegeldades iihiskonna-
Opetuse tundides toimunut. Siinsamas annab dpetaja soovitusi, kuidas sa
voiksid oma oppeprotsessi veel efektiivsemaks muuta, et voimalikult hadsti
kasutada koolivdlist 6pet oma koolioppes. Olenemata sellest, kas Sinu
koolis/aines on hindeline voi sonaline hindamine, praktikapédevikus on
koht dpetajale, kus ta voib jatta just Sinule moeldud tagasisidet.

Praktikapdeviku tditmist alustagi sellest, et paned kirja eesmargid,
mille oma praktikakogemusele sead —tee seda enne praktikale minemist.
Praktikapdeviku teisi osi tdida praktikal kohapeal - iiksi voi juhendaja
abiga — voi n-0 jooksvalt kohe praktikategevuste jarel.

Head pmkt/kat!
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ISIKLIKUD EESMARGID PRAKTIKALE

Mida peaksid kogukonnapraktika kdigus teada saama, harjutama, ara
Oppima voi proovima, et praktika jarel oma praktikakogemusega ja ise-
enda panusega rahul oleksid? Motle enda jaoks vdlja ja pane siia kirja va-
hemalt 5 eesmarki. Void aluseks votta jargmised hea eesmadrgi tunnused:

Hea eesmiark on PONEV - teeme pdnevaid asju palju
innukamalt kui igavaid;

MOODETAV - edusammude mddtmine
ja hindamine aitavad ndha, kui palju on
veel soovitud tulemuseni jadnud;

PROOVILEPANEYV - teeme tdendolisemalt teoks neid
asju, mille nimel peame ka pingutama, sest see
annab tegevusele ja saavutusele suurema vaartuse;

AJALISELT PHIRITLETUD - kui tahad midagi
kindlasti dra teha, kirjuta tegevusele
voi tulemusele kuupdev juurde!



EESMARGID
MINU EESMARGID. Kirjuta siia mida soovid i MINU EESMARKIDE TAITUMINE, mis tiie-
Oppida, saavutada, millised kogemused, @ likult, osaliselt, mis mitte (seda osa tdida
teadmised ja oskused soovid omandada pdrast paktika labimist).

praktika ajal (seda osa tdida enne praktika :

algust).



FAKTE VABAUHENDUSEST

VABAUHENDUS

Vabaiihenduse nimi

Vabiihenduse tiiip [_JMTU [JsA []seltsing

Tegevusvaldkond

Tootajate arv. =~ ...
Vabatahtlike arv =~ ...
Liikkmetearv =~ ...

Juhatuse liikmete arv ...

JUHENDAJA

Nimi

Amet/ tooiilesanded vabaiihenduses




KUSI JUHENDAJALT

“Mis probleemi lahendamisega teie vabaiihendus tegeleb?”

“Kuidas (milliste tegevuste kaudu) te seda teete?*

“Miks te teete seda, mida te teete?”



MINU PEAMISED ULESANDED JA TEGEVUSED

PLAAN JA PLAANI MUUDATUSED

Pane kirja, mida plaanite koos juhendajaga saavutada ja millised tegevused teostada.
(Abiks kirjeldamisel: korraldan ...; teen ..., aitan ...; uurin ...; suhtlemine eakatega, lastega,
voorkeeles, juhin/juhendan ...; minu roll on ..., jms.) Véid seda tdiendada tegevuste muut-
misel, lisandumisel ja kommenteerida. Kdik, mis puudutab plaani ja selle tditumist. Pane
kirja olulised paevad, etapid/perioodid ja tdhtajad.



KooL OPILANE VABAUHENDUS
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KOGUKONNAPRAKTIKA ANALUUS

Et Sinu kogemused kogukonnapraktikal ei jadks muljete ja hdagusate
malestuste tasandile, tdida kogu praktika valtel regulaarselt praktika-
pdeviku tabelit. See aitab Sul praktikakogemust detailides ja tervikuna

jaadvustada ja analiiiisida.

KOGEMINE
vaadeldud/
tehtud tegevus

KAVANDAMINE
kus saan opitut
rakendada?

TAHENDUSE
LOOMINE
mida oppisin?

POHJENDAMINE
miks
nii liks?

KIRJELDUS
mida tegin?
mida vaatlesin?

HINDAMINE
kuidas
onnestus?

(Saka eneseanaliiiisi ring)



KUIDAS TABELIT TAITA?

Praktikapdeviku tabelisse tee mdrkmeid olulisemate tegevuste kohta, mi-
da oled vaadelnud voi ise teinud, mis olid Sulle huvitavad ja/vdi millest on
Sul midagi 6ppida ja/vdi mis on vabaiihendusele iseloomulikud. Kirjelda-
tavad tegevused voivad olla suuremad voi vdiksemad ettevotmised ja iiles-
anded, nditeks praktika sissejuhatav kohtumine, vabaiihenduse meeskon-
nakoosoleku protokollimine, to6toa ettevalmistus, plakati kujundamine,
intervjuu vabaiihenduse vabatahtlikuga, toidupakkide komplekteerimine,
juhendi koostamine, vdistlusraja iilesseadmine...

Sinu praktika vabaiihenduses peaks kestma minimaalselt 15 tundi,
voimalusel vdhemalt 3 pdeva 2-4 nddala valtel. Seda on vaja selleks, et
sinu praktikakogemus oleks sisukas ja mitmekiilgne ning saaksid vaba-
ihenduse ellu pisutki sulanduda. Kui leiate juhendajaga, et tegevuste
l6petamiseks on vaja rohkem aega vdi soovid teha iihenduse jaoks roh-
kemat ja pikemalt — leppige selles juhendajaga jooksvalt kokku. Ara jita
kokku lepitud tegevusi l6petamata.

Kirjeldus — Pane kirja tegevus, mida vaatlesid vdi mida ise tegid, ja kirjel-
da selle erinevaid aspekte, mis tunduvad Sulle olulised (nt. mida tehti?
kuidas? kes tegi? kus? kui kaua?... ). Lisa tegevuse kuupaev ja Sinul te-
gevuseks kulunud tundide arv.

Hinnang — Kui tdhus on see tegevus eesmdrgi saavutamisel? Mis pdh-
justel?

Soovitused — Kas ja mida peaks vabaiihendus tegema teisiti, et tegevus
paremini onnestuks ja/vdi paremini eesmarki saavutada aitaks? Enda
tehtu analiilisimisel pane kirja, mida oleksid ka ise saanud paremini teha.

Mida oppisin — Milliseid uusi teadmisi ja/vdi oskusi said? Vdi muutus Su
suhtumine millessegi?

Kus saan rakendada - Too nditeid, kus saad saadud teadmisi/oskusi
edaspidi rakendada (mdnes dppeaines? tddintervjuul? MTU-d luues?
meeskonda moodustades? tegevuse eelarvet planeerides? hobina? va-
batahtlikuks tegevuseks kohta otsides ...)?

®



TEGEVUSE KIRJELDUS

TEGEVUSE KIRJELDUS HINNANG TEGEVUSELE SOoovi
+ kuupaev + ajakulu EDAS




TUSED MIDA OPPISIN KUS SAAN OPITUT
SEKS RAKENDADA




MOTISKLUSEKS KOGUKONNAPRAKTIKA
AJAL JA JAREL

TAHELEPANEKUID JA MIDA UUT OPPISIN

Vabaiihendusest ja selle mojust kogukonnale (laiema tegevusalaga
tihenduse puhul ka iihiskonnale). Mis praktika kdigus iillatas.

Kodanikualgatuse rollist iihiskonnas ja miks see oluline on.



Iseenda kohta.

Pane kirja suurimad dnnestumised, véljakutsed; mida dppisid saadud kogemustest; kuidas
saad omandatud oskusi ja teadmisi edaspidi kasutada.

Kirjelda omandatud/tdienenud oskuseid: sotsiaalsed, organisatoorsed, keeleoskused,
erioskused, arvutioskused jt.



MINU ISELOOMUSTUS JA SOOVITUSED
VABAUHENDUSELE

Kuidas t66 oli korraldatud, soovitused edaspidiseks seoses noorte kaasamisega, organi-
satsiooni tooga dldiselt jt.



JUHENDAJA ISELOOMUSTUS

Opilase panus vabaiihenduse tédsse praktika sooritamisel; kuidas dpilane
tilesannetele ldhenes ja sooritas neid; milliseid uusi oskusi, teamisi ja hoiakuid oled
marganud opilasel arenemas/arenenud praktika ajal; soovitusi edaspidiseks.

OPILANE ON KOGUKONNAPRAKTIKA EDUKALT SOORITANUD
Kuupdev, juhendaja nimi ja allkiri (kdsitsi vai digi):



OPETAJA HINNANG

Opilase padevuste areng; dpilase oskus piistitada ja analiilisida eesmirke ning oma
oppmise tulemust; dpilase pingutus saada teada voimalikult palju vabaiihendusest
ja selles valdkonnast; tundides kaasa to6tada, oma kogemust analiiiisida,
argumenteerida ja esitleda. Pane kirja ka, milliseid uusi oskusi, teadmisi ja hoiakuid
oled médrganud dpilasel arenemas/arenenud kursuse jooksul; soovitusi edaspidiseks.

KOGUKONNAPRAKTIKA KURSUS ON LABITUD
Kuupdev, dpetaja nimi ja allkiri (kdsitsi voi digi):



OPITULEMUSED

Programmi eesmadrkidest lahtuvalt peaks dpilane kogukonnapraktikal omandama all-
pool nimetatud hoiakud, teadmised, oskused ja kogemused.
Padevuste kohta loe k-1t 22-25.

Sotsiaalsete ja kodanikupddevustega seotud opitulemused

Opilane on kokkulepetest kinni pidanud ja véetud kohustusi vastutustundlikult
tditnud.

Opilane on téotanud iseseisvalt ja meeskonnaliikmena.

Opilane on praktika kiigus rakendanud ja viljendanud kriitilist mdtlemist,
analiiiisi- ja pohjendamisoskust.

Opilane teadvustab end kodaniku ja iihiskonnaliikmena, kellel on véimalus
tihiskonna arengut ja oma elukeskkonnas toimuvat méjutada ning teda puudu-
tavates kiisimustes kaasa rdadkida (sh oma tegevusega) ning kes maistab varase-
mast paremini, kuidas seda teha kodanikualgatuse kaudu.

Opilane viljendab huvi laiema kogukonna probleemide lahendamise vastu.
Opilane mdistab paremini vabaiihenduste olemust, toimimist ja rolli iihiskonnas.
Opilane onteinud omakogukonnale kasulikku t66d ja mdistab, et saivabaiihendust
abistades vabatahtliku t66 kogemuse.

Algatusvoime ja ettevotlikkusega seotud opitulemused

Opilane on kujundanud oma praktikat aktiivselt ja ldbimdeldult.

Opilane on olnud kaasatud loovat lihenemist ndudvatesse tegevustesse ja neisse
oma ideedega panustanud.

Opilane on tegevusi kavandanud, algatanud, ellu viinud ja analiilisinud.

Opilane on oma praktikategevuste kiigus iiles ndidanud piisivust ja tahtekindlust.
Opilane on eesmérgi saavutamiseks otsinud vajaminevat abi ja juhendamist.
Opilane on piistitatud eesmérgi elluviimisel kavandanud ja prioriseerinud tegevu-
si ning vahendeid, seadnud vahe-eesmarke ja tegutsenud tulemuslikult.
Ebadnnestumise korral on dpilane oma tegevust hinnanud, analiiiisinud ja korri-
geerinud.

Oppimisoskusega seotud dpitulemused

Opilane on oma &piprotsessi eesmarkidest lahtuvalt planeerinud.

Opilane on vdtnud oma dppimise eest vastutuse.

Opilane on rakendanud koolitundides (sh iihiskonnadpetuse aines) dpitut.
Opilane on oma &pitulemusi (sh saavutusi ja ebadnnestumisi) hinnanud ja ana-
lutisinud.

Opilane teadvustab varasemast selgemini oma tugevaid ja nérku kiilgi.



KODANIKUHARIDUSEST

Kui tihiskondlikult on kokku lepitud kodanikuiihiskonna ideaalis, kus ini-
mesed on aktiivsed ja hoolivad ning vdadrtustavad osalemist, tuleb sellise
tihiskonna kujunemiseks ka tingimused luua. Osalemisvdimalustest iiksi ei
piisajavajaon, et inimestel oleks piisavalt oskusi ja tahtmist olla algatajaks
ja eestvedajaks ning té6tada selle nimel, et probleemid leiaksid lahenduse
vOi et erinevate arvamuse ning huvidega oleks otsustamisel arvestatud.
Sellele saab anda touke targalt korraldatud kodanikuharidusega.

Koik teadmised, oskused ja vdartused, mis on vajalikud aktiivse
kodanikuna iihiskonnas osalemiseks, ja nende kujunemise protsess on
kogumina kodanikuharidus. Kodanikuhariduse tulemuslikkus véljendubki
muu hulgas kodanike aktiivsuses ja osalemises. Kui loome teadlikult piisa-
valt véimalusi selleks, et me inimesed on aktiivsed ning tahavad, saavad ja
oskavad aruteludes ja lahenduste loomises osaleda, saab iihelt poolt ko-
danikuiihiskond tugevamaks, teisalt ka demokraatlik kultuur kestvamaks.

Kodanikuna haritud inimene soovib, saab ja oskab oma elu
juhtida, tihiskonnaelu mojutada ja otsustes kaasa rddkida ning on
seeldbi otseselt seotud vabatahtliku tegevusega, teisisonu on tal nii tahe,
vdimalused kui ka pddevus teostada end kogukonna tdiedigusliku liikmena.

oskused
vadrtushinnangud ; teadmised

» ¥

KODANIKUHARIDUS
padevus voimalus tahe

osaleda aktiivselt ja vastutustundlikult
thiskonnaelus

22



PADEVUSE all métleme teadmiste, oskuste ja suhtumiste ko-
gumit. Mdiste ,,votmepddevus* (ingl key competence) viitab millele-
gi, mis on igas eluvaldkonnas vajalik ning toetab inimese eneseteostust,
sotsiaalset iihtekuuluvust, kodanikuaktiivsust ja todalast konkurentsivéimet.
Uha laialdasemalt on hakatud rézkima, et ka noored vajavad votmepédevuste
arengu toetamist.

Votmepddevused on raamistik, mis seob tervikuks kdvad (nt matemaatika
ja IT-padevused jms) ja pehmed oskused (nt oppimisoskus, kultuuriteadlik-
kus jms). Siin ei eristata dppimise konteksti voi meetodit, vaid hinnatakse

vordselt igasugust Opet, olgu
see siis formaalne, mittefor-
maalne voi informaalne. Kaik
votmepddevused on tdnapdeva

. tihiskonnas toimetulekul vdrd-

Hoiakud Oskused selt olulised. Neist mitmes on
kattuvaid ja lksteisega seotud
aspekte ning teemasid, mis
ldbivad kogu votmepadevuste
raamistikku: nt kriitiline mot-
lemine, loovuse rakendamine,
algatusvoime, probleemide la-
hendamine, riskide hindamine
jms on olulised koigi kaheksa
votmepadevuse puhul.

Lide Vuseq

Teadmised

Kui radkida padevuste keeles, siis on kodanikuhariduse eesmark arenda-
da ennekoike

e algatusvoimet ja ettevatlikkust,

e sotsiaalset ja kodanikupadevust,

e kultuuriteadlikkust ja kultuurilist enesevaljendust,

e Oppimisoskust.



Isiklik, kultuuridevaheline,
sotsiaalne ja kodanikupddevus

e Oskus suhelda kohasel viisil
soprade, pere ja kolleegidega

o Oskus kaia labi eri
taustaga inimestega

o Oskus lahendada konflikte
konstruktiivsel viisil

o Ulevaate omamine sellest, mis
toimub sinu kiilas - kogukonnas,
linnas, riigis, Euroopas ja maailmas

¢ Teadmised demokraatia,
kodanikutihiskonna ja inim
odiguste kontseptsioonide
ning ideede kohta

Kultuuriteadlikkus ja
kultuuriline eneseviljendus

e Oskus hinnata ideede,
kogemuste ja emotsioonide
loovvdljendust

e Kdik, mis on seotud meedia,
muusika, nditekunsti,
kirjanduse, kujutava kuns-
tiga jne, ning nende kaudu
vdljendatud loominguga

Suhtlus emakeeles
Suhtlus voorkeeltes

* Osalus Uhiskonnaelus VOTMEPADEVUSED Matemaatikapidevus

Algatusvoime ja ettevétlikkus

e Vdime tegutseda oma
ideede elluviimise nimel

¢ Loovus ja uuenduslikkus
e Julgus riskida

® Projektijuhtimisoskused

Infotehnoloogiline
padevus

Oppimisoskus
e Oskus korraldada oma 6ppimist

¢ Oskus vastutada oma 6ppi-
mise eest ja sellega seotud
takistustest iile saada

e Oskus analiilisida ja hinnata
oma Opitulemusi

Algatusvoime ja ettevotlikkus viitavad voimele motteid tegudeks muuta.
See eeldab loomingulisust, uuendusmeelsust ja riskivalmidust, samuti
oskust voimalusi margata, tegevust kavandada ja kavandatut ellu viia.
Ettevotlik inimene saab iseendaga hakkama ja suudab juhtida muutusi,

mis on arenguks vajalikud.

Sotsiaalne ja kodanikupddevus tdhistavad hoiakuid, oskusi, teadmisi ja
kditumisviise, mis voimaldavad inimesel erinevates iihiskondades edukalt
elada, tootada ja vabatahtlikuna panustada. Selleks peab piisavalt hasti
tundma kohalikke kditumisreegleid, tavasid ja koneldavaid keeli, et suuta
moista ja vdljendada tundeid, arvamusi, fakte ja mdisteid. Kodanikupdde-



vus on teadmised poliitika ja sotsiaalvaldkonnast, mis voimaldavad oma
kodanikudigusi tdielikult kasutada.

Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline eneseviljendus lisavad eelnevale os-
kuse hinnata ideede, kogemuste ja emotsioonide loovviljendust, olgu see
seotud meedia, muusika, nditekunsti, kirjanduse voi kujutava kunstiga.

Selleks et inimesel oleks voimalus ja tahe end tanapdeva kiiresti muu-
tuvas uihiskonnas indiviidina ja kogukonnaliikmena teostada, hasti hak-
kama saada ning tihiskonnaelu kujundamises aktiivselt osaleda, peab ta
pidevalt dppima. Vajadus selle jérele on ajaga pidevalt kasvanud. Oppi-
misoskus on teadmiste omandamise oskus. See eeldab teadlikkust dpip-
rotsessist, vajadustest ja voimalustest ning véimet kdrvaldada takistused
eduka dppimise teelt. Oppimisoskus hdlmab suutlikkust omandada uusi
teadmisi ja oskusi, neid toodelda ja eelnevaga seostada; samuti oskust
leida sobivad juhendajad ja nende abi kasutada. Nende omadustega
oOppija suudab varemdpitule tuginedes omandada uusi teadmisi ja oskusi
kodus, t6dl ja koolis ning neid oskusi ka kasutada.

Kodanikuhariduse edendamisel Eestis on riigi tasandil seni pandud p&hi-
rohk iildhariduskoolide iihiskonnadpetusele. Kehtiv riiklik 6ppekava loob
hea kodaniku kasvulava eelkdige selles esitatud eesmarkidega hariduse
alusvdartustele; taotletavatele (ild-, valdkondlike ja ainepddevustele;
noutavale dppekeskkonnale; labivatele teemadele ja kujundavale hinda-
misele.



HEA KODANIK:

e tunnetab oma kohta maailmas ja teiste inimeste seas ning moistab,
et elusolendid on asjadest tahtsamad
Ta peab lugu seitsme maa ja mere taga todtavatest inimestest, kes
talle kohvi kasvatavad voi teksapiikse 6mblevad, ega métle kaua, kas
need kolm tSintsiljat toesti peavad surema lihtsalt selleks, et tema
palituddr oleks pehme ja karvane.

¢ aitab lahedasi ja vooraid ning toetab nérgemaid
»Pole minu asi, kuidas see eksinud laps koju saab, mina pole siiiidi,
et ta oma telefoni on tiihjaks mdnginud. Kiill keegi ikka aitab. Ei,
kindlasti mitte nii. Hea kodanik ongi see ,,keegi“, vahet pole, kelle
laps, kelle siiii voi kas keegi veel on ldheduses.

e astub vdlja ebaoigluse ja vdgivalla vastu
Teate neid lugusid, kus bussipeatuses asub meesteseltskond mond
tiidrukut ahistama ja koik teised teevad ndo, nagu nad ei nideks
midagi? Hdid kodanikke seal bussipeatuses ilmselgelt ei ole, sest
nemad vaatavad ja ndevad kaugemale kui enda varbad.

¢ teeb t66d ja 6pib kogu elu
Muidugi véib minna (uuesti) ilikooli, aga véib ka noppida meelepd-
raseid kursuseid siit-sealt iikshaaval. Voib lugeda silmaringi avar-
davaid raamatuid, aga iga pdev véib oppida ka otse elust — kasvoi
lollidelt, et ise sama lollilt ei kdituks.

e austab oma riiki ja selle tahtpdevi, tunneb pohiseadust ja Gigussiis-
teemi ning tdidab seadust ka vdikestes asjades
24. veebruar ei ole lihtsalt iiks vaba pdev; kdibemaks ei ole lihtsalt
sinu raha, mis riik sinult dra vétab; igal seadusel on pohjus. Isegi kii-
rusepiirangul on pohjus. See on sinu Eesti ja need on sinu inimesed,
kelle parema elu jaoks need iihised reeglid on.



e tunneb huvi Gihiskonnas toimuva vastu, on poliitiliselt teadlik, ilmu-
tab kodanikuaktiivsust ega pea end tihtsusetuks inimeseks
Heal kodanikul on iiks hddil, tdpselt nagu ta iilemusel, peaministril ja
naabril. Ta kasutab seda nii valimistel kui ka siis, kui tahab valitseja-
tele midagi 6elda valimiste vahel, olgu head voi halba.

e austab inimvaarikust, vorddiguslikkust ja teiste digust olla erinev
Igaiihel on éigus olla tésiselt voetud, olgu ta kolmeaastane, ilma
jalgadeta, vaene véi kandku toogat. Hea kodanik teab, et tema ei ole
normaalsuse mooédupuu, ja kuulab teisi sama hoolikalt, kui métleb
ldbi, mida iitleb.

¢ hoiab loodust, métleb ka teistele elusolenditele ja jareltulevatele
polvedele
Siiiituna tunduv kilekott jddb meiega, olgu fliisjakiks kootuna, priigi-
mdele maetuna voi péletamise jdrel taevasse tousnud miirgipilvena
— hea kodanik teab, et sellist kohta nagu ,,dra“ ei ole olemas.

¢ tunneb ajalugu ning austab oma ja teiste rahvaste kultuuri
Koik kultuurid on iihtemoodi selle poolest, et nad on ainulaadsed.
Hea kodanik ei séida musta leivaga hatSapurist iile, sest iiks ei ole
teisest parem. Ta hindab mélemat ja teab voi huvitub, kust eri kom-
bed ja uskumised tulevad.

® on aus, lahke, sébralik ja peab lugu heast naljast.
Aususe kdige parem varjukiilg on see, et kunagi pole vaja muretseda,
et dkki keegi saab teada. Ja kes litles, et elu on tosine asi?

Neid pdhimotteid jargides saab hea kodanik olla igaiiks ja igal pool, hoo-
limata kodakondsusest.

Hea kodaniku péhimadtted koostas Eesti Mittetulundusiihenduste Umar-
laua esinduskogu 2002. aastal, kdsiraamatu jaoks tdiendas neid Mari
06 Sarv.
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