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Vabaühenduste Liidu üldkoosoleku protokoll 
 
Aeg:   4. mai 2023 
Koht:    PROTO avastustehas 
Osavõtjad:   Osales ja volitustega esindatud 46 liiget 
Juhataja:   Kai Klandorf 
Protokollija:   Andra Roosmets 
 
Esitatud päevakord: 
1. Aastaaruande tutvustus ja kinnitamine 

2. Nõukogu liikmete valimine 

 

 
 
Protokollija kinnitamine, nõukogu liikmete häältelugemiskomisjoni valimine ja kinnitamine 
Protokollijaks kinnitati Andra Roosmets (Vabaühenduste Liit). Häälte lugejateks valiti Marcus 

Ehasoo (Vabaühenduste Liit), Kristin Pintson (Eesti Üliõpilaskondade Liit), Krista Mulenok (Eesti 

NATO Ühing).  

 
 
1. 2022. aasta majandusaasta aruande tutvustus ja kinnitamine 
 
Kai, Marcus, Heleene, Inna, Lauri, Mirell, Darja ja Andra rääkisid 2022. aasta tegemistest. Kai 
tutvustas finantsaruannet.  
 
Tutvustati uusi tiimiliikmeid – kommunikatsioonijuhti Andra Roosmetsa, liikmete ja võrgustike juhti 
Heleene Lippmaad, kogukonnapraktika programmijuhti Mirell Meriranda, huvikaitsejuhti Marcus 
Ehasood, muukeelse kommunikatsiooni juhti Darja Rovbat.  
 
 
Küsimused ja kommentaarid: 
Kuidas valitsussuhetes vabaühendusi esindades ühendustelt infot kogute?  
Läbi võrgustike, suheldes liikmekohtumistel või valdkondlikel kohtumistel, liikmete meililistis, 
uudiskirja kaudu tuleva tagasiside ja küsimustike kaudu kogume infot, mis vabaühenduste jaoks 
oluline on.  
 
Kas andsite Siseministeeriumile töötajate vahetumisest ja lapsehoolduspuhkusel viibimisest üle 
jäänud palgatulu tagasi?  
Ei andnud, meil on nelja-aastane leping ja saame ülejäägi järgmise aasta eelarvesse viia. 
 
Väga hea, kui teil on rahalist puhvrit. Kui võimalik, siis makske inimestele hea töö eest head palka. 
Nõus, oleme esitanud Siseministeeriumile taotluse, et saaksime uued kõrgemad palganumbrid 
paika. 
 
Esitati mitmeid strateegilise partnerlusega seotud küsimusi. 
Töötame jätkuvalt selle nimel, et end juba tõestanud vabaühendused ei peaks end pidevalt 
aruannetega tõestama ja saaksid sõlmida ministeeriumitega mõistlikud strateegilise partnerluse 
lepingud. Oma kogemuste ja murede jagamiseks võtke julgelt ühendust Marcusega.  
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Soovin teid tunnustada, et oleme saanud oma üritusi ja infot uudiskirjas jagada. Suhtlus teiega on 
alati meeldiv olnud.  
 
 
Ettepanek: kinnitada aruanne. 
Hääletus: vastu 0, erapooletuid 0, poolthääli loeti kokku 46.  
Otsus: aruanne on kinnitatud. 

 
2. Nõukogu liikmete valimine 

 

Nõukogus on põhikirja järgi 5–7 liiget. Nõukogus täitus ametiaeg kahel liikmel - Maria Derlõš, Kadi 

Kenk. Jätkavad Annika Arras, Andreas Kaju, Reelika Alunurm ja Kadi Viik. 

 

Üles seatud kaks kandidaati, sulgudes esitaja: 

Maria Derlõš (MTÜ Linnalabor) 

Pirkko Valge (Heateo Sihtasutus) 

 

Kandidaadid tutvustasid ennast. 

Toimus salajane hääletus. 

 

Häältelugemiskomisjoni esimees Marcus Ehasoo tutvustas hääletustulemusi: 

Välja anti 46 hääletussedelit, tagasi toodi 46, kehtetuks kuulutati 0. 

Valituks osutumiseks vajalik häälte arv 24. 

Maria Derlõš: poolthääli 39 

Pirkko Valge: poolthääli 46 

 

Otsus: nõukogu liikmeteks valiti Maria Derlõš ja Pirkko Valge. 
 

 

Lisad: 

Aastaaruanne 2022 

Üldkoosoleku esitlus 

Osalejate nimekiri 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 
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Kodanikuühiskond  
ja Vabaühenduste Liit 
aastal 2022

Aasta alguses vapustas kodanikuühiskonda ja kogu riiki sõda Ukrainas, 
mis lükkas tagaplaanile teised tegemised ja nõudis Vabaühenduste Liidu 
inimeste tähelepanu. Panustasime oma nõu ja jõuga, et sõja ohvreid 
abistada, infot liigutada, ühendusi toetada ja Ukraina heaks annetusi 
koguda. Suur osa tööst oli seotud vabatahtlike koordineerimise toetamisega, 
samuti sai Vabatahtlike värav Ukraina sektsiooni, mille kaudu sai infot 
nii vabatahtlikuna panustamise kui annetamise võimaluste kohta.

Kuigi põhjus ise oli ääretult kurb ja hirmus, siis 
inimeste ja vabaühenduste kiiret reageerimist 
ja mõjusat tegutsemist ukrainlaste abistamisel 
oli rõõm näha. Tänu vabaühenduste tööle, va-
batahtlike abile ja annetajatele said vajalikku 
abi nii Eestisse saabunud sõjapõgenikud kui 
ka inimesed Ukrainas. 2022. aasta annetused 
ei ole veel kokku arvutatud, kuid ennustame 
suurt rekordit. Muide, juba 2021. aastal an-
netati Eesti vabaühendustele ligi 55 miljonit 
eurot, mida on peaaegu kuus miljonit eurot 
rohkem kui aasta varem.

Teisigi kodanikuühiskonnaga seotud uu-
ringute andmeid vaadates võib rõõmu tunda. 
CIVICUS monitor ja värskelt avaldatud OECD ko-
danikuruumi raport hindavad Eesti vabakonda 
avatuks ja võimekaks. See areng on toimunud 
tänu laiapõhjalisele koostööle. Detsembri al-
guses möödus juba 20 aastat avaliku võimu ja 
kodanikualgatuste koostoimimise põhimõtete 
(EKAK) kinnitamisest Riigikogus.

Kuna 2023 on taas Riigikogu valimiste aas-

ta, pidime ka meie selleks valmistuma. Panime 
kokku manifesti oma mõtted ja soovid uuele 
valitsusele, mida nügida ja mida vähendada, 
et kodanikuühiskonnal oleks rohkem vunki 
tegutsemiseks. Peamised suunad olid tasakaa-
lukam poliitikakujundamine, avatum ja kaasa-
vam valitsemine ja rahastamise uuendamine. 

Aasta tõi Vabaühenduste Liidu meeskonda 
suured muudatused. Aasta algas staažika 
huvikaitsejuhi Alari lahkumisega. Suvel liiku-
sid edasi liikmete ja annetuste suuna vedaja 
Helen ja kommunikatsioonijuht Andrei. Nende 
asemele tulid Heleene ja Andra, kes võtsid 
südikalt vastu väljakutse uute inimestena 
korraldada ka  annetamistalgud ja tulid sellega 
igati eelkäijate vääriliselt toime. 

Aasta tõi kaasa ka uued rahastusvõimalu-
sed. Vabaühenduste Liidu üks rahastajatest on 
nüüdsest ka Riigi Tugiteenuste Keskus ja läbi 
Partnerite võimestamise meetme saame täien-
davaid ressursse oma huvikaitsevõimekuse 
tagamiseks. 
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Kodanikuühiskonna  
aasta tegijad 2022

Aasta algatus 
Ukraina heaks! 
(Ukraina Kultuurikeskus, 
Eesti Pagulasabi, Mondo)

“Ukraina heaks!” on kolme Eesti vabaühendu-
se algatus Ukraina elanike abistamiseks. Sõda 
on erakordne ja nõuab ka erakordselt head 
koostööd. Need kolm ühendust näitasid 24. 
veebruarist alates kiiret reageerimist, paind-
likku kohanemist ja tulemuslikku tegutsemist 
põgenike vastuvõtul Eestis. Tunnustame MTÜ 
Eesti Pagulasabi, MTÜ Mondo ja MTÜ Ukraina 
Kultuurikeskuse pühendunud tegutsemist ja 
koostööd ukrainlaste abistamisel sõja ajal.

Aasta missiooniinimene 
Jiří Krejčí 
(Tartu Paranduskelder)

Jiří on pärit Tšehhist, tulnud Tartusse, õp-
pinud selgeks eesti keele ja loonud Aparaa-
ditehasesse Paranduskeldri. Ta propageerib 
ringmajandust, hoiab kogukonda ja loob 
tehtust YouTube’i videoid. Paranduskelder 
on alati tervitava õhkkonnaga kogukonna 
töötuba kõige vajalikuga, et tarbimisühis-
konda rohkem olemasolevate esemete pa-
randamise ja väärtustamise poole suunata. 

Aasta ettevõte 
Smartful Growth OÜ

Värbamis- ja koolitusettevõtte Smartful 
Growth OÜ asutaja Helen Pärli pöördus 2020. 
aastal Heateo SA poole, et anda märku soovist 
pakkuda pro bono ekspertnõu sotsiaalsetele 
organisatsioonidele. Smartful Growth on pro 
bono viinud läbi töötaja värbamisprotsessi 
mitmes organisatsioonis ning ühel organisa-
tioonil aidanud koostada “hea värbamistava” 
dokumendi, mis edaspidi uue inimese värba-
misel aluseks võtta. 2022. aastal panustasid 
nad vabatahtlikult ligi 50 töötundi ekspertnõu. 
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Aasta tegu 
Niine 2 põgenikekeskuse 
vabatahtlike panus 
esindajad Hannele Känd, Elina 
Pähklimägi, Sten Svetljakov, 
Kaili Must, Aljona Eesmaa 
ja Marita Keskküla

Sõja alguses läks suur hulk vabatahtlikke appi 
Niine 2 põgenikekeskusesse, kus nad kuue nä-
dala jooksul ööpäevaringselt keskuse 0-korrust 
töös hoidsid, lahendusi leidsid ja põgenikega 
suhtlesid. Vabatahtlike panus põgenike abista-
misel oli hindamatu. 

Vabatahtlikku tegevust  
edendanud ettevõte 
FudLoop OÜ 

FudLoop arendab esimese ettevõttena 
maailmas nutikaid toidujagamiskappe, 
mille abil saab vähendada toidu raiska-
mist. Toitu päästes kaasab FudLoop vaba-
tahtlikke, kes aitavad toitu transportida. 
Ligi aastaga on päästetud üle 23 500 kilo 
toitu. Tänu vabatahtlike panusele organi-
satsioon kasvab ja areneb. 
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Aasta vabatahtlike kaasajad

Merit Laan (Punane Rist, Viljandimaa)
Merit on Punase Risti Viljandimaa seltsi koor-
dinaator  , ilma temata ei kujuta seltsi tegemisi 
ettegi. Tänu Meriti tööle on vabatahtlikud häs-
ti koolitatud ja naudivad oma tööd lastelaag-
rites, koolides ja lasteaedades, täiskasvanuid 
koolitades ja üritustel esmaabi valvet tehes. 
Merit väärtustab vabatahtlike aega ja leiab 
nende jaoks alati tunnustavaid sõnu.

Pille Lend (Punane Rist, Pärnumaa)
Pille on Punase Risti Pärnumaa seltsi vaba-
tahtlike rühma juht, tema koordineerimisel 
tegutseb püsiv vabatahtlike tuumik, kes koos 
Pillega on vabatahtlikkuse oma elustiiliks 

muutnud. Eelmisel aastal sõja puhkedes 
tõi Pille kahe nädalaga organisatsiooni 120 
vabatahtlikku ning leidis neile jõukohase ja 
vajamineva rakenduse.

Merike Puura (Eesti Vabaõhumuuseum)
Merike on Eesti Vabaõhumuuseumi ürituste 
projektijuht ja vabatahtlike koordinaator. Ta on 
loonud hästi toimiva vabatahtlike koordinee-
rimise süsteemi ja tema juhtimisel on kümned 
vabatahtlikud vabaõhumuuseumi erinevatesse 
tegemistesse kaasatud. Tänu Merikese põhjali-
kule tööle ja sõbralikule suhtumisele tunnevad 
vabatahtlikud end muuseumis hästi ja tulevad 
ikka tagasi. 

Aasta Vabatahtlikud

Nataliia Lohozynska 
Kristi Sillart
Rasmus Aaslaid
Hannele Känd
Daria Dmitrijeva
Katrin Sisask

Kristi Kivisild
Liis Sepp
Peeter Arro, Tauno Rahnu ja Uuno Eiber 
Liidia Post
Ago Kokser
Toomas Roolaid
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Aasta 2022 
numbrites

Avalikes huvides tegutsevate vabaühenduste liiduna töötame selle nimel, 
et Eestis oleks tugev kodanikuühiskond, kus inimesed tahavad, saavad 
ja oskavad olla head, arukad ja aktiivsed kodanikud. Meie missiooniks on 
aidata areneda vabaühenduste tegevust toetaval keskkonnal ja tugevdada 
ühenduste suutlikkust selles keskkonnas tulemuslikult tegutseda.

Liikmeid Vabatahtlikke

Töökohti

Aktiivset koostöövõrgustikku

Töörühma ja komisjoni

ning nendes osalejaid

Koolitustunde

107

174247

63
7 5 13
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Töörühma ja komisjoni

ning nendes osalejaid

1. Huvikaitse

Vabakond tegutseb usalduslikus partnerluses 
avaliku võimuga, et edendada avatud valitsemist 
ja kaitsta avalikke huve. Selle nimel veame eest 
avatud valitsemise partnerluse (AVP) ümarlauda ja 
osaleme avatud riigivalitsemise arengukomisjoni 
(ARVAK) töös, vähendame bürokraatiat läbi ühen-
duste rahastamise korrastamise ja sellekohase 
juhendi levitamise, edendame koostöövormina 
strateegilist partnerlust, jätkame veebiplatvormi 
mtyraha arendamist, jälgime valdkonnas toimu-
vat, tellime ja panustame uuringute valmimisse ja 
tõstame üldist valdkonnaülest teadlikkust läbi Hea 
Kodaniku kanalite.

2. Võimekus

Vabaühenduste sees ja nende vahel on tihedad 
sidemed ning hea koostöö, ühendused on hästi 
juhitud, suutlikud muutuste juhtijad ning oma 
tegevuses eetilised ja innovatiivsed. Selle jaoks 
jätkame vabaühenduste juhtide toetamist, võr-
gustike arendamist, korraldame koolitusi, toome 
Eestisse kogemusi välispartneritelt nagu CIVICUS, 
AGNA ja teised, ning suurendame jätkuvalt oma 
liikmeskonda.

3. Kasvulava

Eestis on üha enam inimesi, kes oskavad, suudavad 
ja tahavad osaleda nii kogu- kui ka ühiskondlikes 
asjades. Selle jaoks levitame Hea Kodaniku sõnu-
meid ka teistes kanalites, arendame koolidele ko-
danikuühiskonna teemalisi õppematerjale, viime 
Rahvaülikoolide Liiduga läbi kursust “Demokraa-
tiaharidus – tee kõrgema kodanikuosaluseni” ja 
tunnustame aasta jooksul silma paistnud tegijaid.

2022. aastal ja edaspidi tegutseme 
peamiselt kolmel suunal:
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Huvikaitse 

Vabakond tegutseb usalduslikus partnerluses avaliku võimuga, 
et edendada avatud valitsemist ja kaitsta avalikke huve.

Üks meie huvikaitse eesmärke on, et vabaühen-
dused teeksid avatud valitsemise teemadel 
koostööd ja oleksid valitsusele arvestatavateks 
partneriteks. Selle nimel veame eest avatud 
valitsemise partnerluse (AVP) vabaühenduste 
ümarlauda ja osaleme avatud riigivalitsemise 
arengukomisjoni (ARVAK) töös. ARVAK koh-
tus mullu kolmel korral, mille tulemusi saab 
lähemalt lugeda protokollidest. Ühenduste 
tegevuse koordineerimises võtsime uue suuna. 
Kevadel alustasime ideekorje koordineerimi-
sega uue AVP tegevuskava tarbeks. Seejärel 
pöörasime rohkem rõhku avatud valitsemisele 
laiemas mõttes, jälgisime riigis käimasolevaid 
poliitikakujundamise protsesse ja juhtisime 
tähelepanu probleemkohtadele avatud valit-
semise ja koosloomelise poliitikakujundamise 
vaates. Mullu alustas tööd ka avatud valit-
semise ekspertrühm, kelle peamine eesmärk 
on koostada avatud valitsemise teekaart 
konkreetsete soovitustega avatud valitsemise 
edendamiseks. Panustasime ka selle töösse. 

Töötame igapäevaselt, et avalikul rahastamisel 
järgitaks ühenduste rahastamise juhendit, 
välisvahendite kavandamisel kaasataks siht-
rühma ja üleüldiselt väheneks tegevust piirav 
bürokraatia. Jälgime rahastustingimusi ja levi-
tame (uuendatavat) juhendit vabaühenduste ja 
rahastajate seas. Eesmärgiks oli ka täiendada 
mtyraha andmebaasi uuemate numbritega, 
kuid selleni kahjuks avalikus vaates ei jõud-
nud. Testvaates on andmed kuni 2020. aasta 
lõpuni olemas. Lubame uuel aastal tublimad 
olla ja selle keskkonna uuesti fookusesse võtta. 

Osalesime ka senises seirekomisjonis, mis 
otsad kokku tõmbab ja lööme kaasa uues 
ühtekuuluvuspoliitika fondide 2021–2027 
rakenduskava seirekomisjonis. Vaatame, kuhu 
kuluvad euromiljonid. 

Jätkuvalt tegelesime strateegilise partnerluse 
arendamise ja levitamisega. Levitasime tuna-
mullu loodud strateegilise partnerluse juhen-
dit, nõustasime ametnikke ja mõningal määral 
ka vabaühendusi. Tegime koos antropoloog 
Sigrid Solnikuga sissevaate Sotsiaalministee-

riumis ning Haridus- ja Teadusministeeriumis 
toimunud muudatustele. Selle pinnalt andsime 
tagasisidet nii ühendustele kui ka ametnikele. 
Nüüd on eesmärgiks saadud teadmised ja 
kogemused neist ministeeriumitest ka teiste 
ministeeriumiteni viia. 

Meie rolliks on ka vabaühenduste elujõu ja ko-
danikuühiskonna trendide hindamine. Selleks 
korraldame ühenduste elujõulisuse hindamist 
Ameerika Ühendriikide arengukoostöö agen-
tuuri (USAID) koostatud indeksiga. Selle pin-
nalt võib öelda, et olukord on stabiilne, mullu 
koostatud raportis on huvikaitse valdkonnas 
Eesti tulemus võrreldes varasemate aastatega 
paranenud. Raport toob välja mitu 2021. aastal 
rakendunud muutust, mille välja töötamisse 
on oma märgatava panuse andnud vabaühen-
dused ja mis on tugevdanud vabaühenduste 
rolli poliitikakujundamises. Kahjuks jäi 2021. 
aasta raport ka viimaseks, sest Eesti kohta 
analüüsi koostamist kulude kokkuhoiu tõttu ei 
jätkata. 

Annetuste edendamiseks korraldasime juba 
neljandat korda Annetamistalguid ja oleme 
aidanud Siseministeeriumil valitsusse viia an-
netuste maksustamise muudatusettepanekuid. 
Riigikogu arutas veebruaris olulise tähtsusega 
riikliku küsimusena Eesti kodanikuühiskonna 
arengu kontseptsiooni rakendamist. Suure 
saali arutelus võtsid sõna Kristian Jaani, Kai 
Klandorf, Martin Villig ja Toomas Kivimägi. 
Kai rääkis vajadusest rakendada eraisikute 
annetuste soodustamiseks eraldi piirmäär, mis 
ei sõltuks teistest mahaarvamistest. Ühiselt 
tõdeti, et Eesti elanikud osalevad heategevuses 
rohkem ja heategevuseks annetajaid tuleb aina 
juurde ning otsiti võimalusi, kuidas riik saab 
heategevuse soodustamisele kaasa aidata. 

Lisaks töötame püsivalt ka selle nimel, et va-
baühenduste õiguskeskkond oleks tegutsemist 
toetav ja takistusteta. Osalesime aktiivselt 
ühinguõiguse revisjonis ning kaasasime 
vabaühendusi aruteludesse, kus paslik oli. 
Enamasti panustasime oma teadmiste ja 
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kogemustega ise ja jagasime infot, kus vajalik 
tundus. Jätkuvalt anname vabaühendustele ja 
teistele tihti juriidilist nõu, mis on omakorda 
sisend huvikaitsesse. Nõustame ka ametnikke 
ja vajadusel aitame ühendustel vaielda ja oma 
õiguste eest seista. 

Kohaliku tasandi demokraatia tugevdamiseks 
teeme koostööd maakondlike arenduskeskuste 

võrgustiku, teiste strateegiliste partnerite ja 
Siseministeeriumiga, kel rohkem tegevusi 
kogukondade suunal, et levitada häid näiteid 
vabaühenduste kaasamisest. Kahjuks mullu 
liiga palju häid praktikaid ei jaganud. Loodame 
ka selles osas tänavu aktiivsemad olla, sest üks 
strateegiline partner Sotsiaalse Innovatsiooni 
Labor viib ellu ka kohaliku demokraatia ja 
koosloome edendamiseks arenguprogrammi. 
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Võimekas vabakond

Vabakonnas on tihedad sidemed ja hea koostöö, ühendused on hästi juhitud, 
suutlikud muutuste juhtijad ning oma tegevuses eetilised ja innovatiivsed.

Jaanuaris jätkas 12 osalejaga vabaühenduste 
tulevikujuhtide arenguprogrammi II lend ühi-
selt õppimist. Novembris lõpetas programmi 
tunnistusega 10 osalejat.

Analüüsisime programmi lõpetajate täidetud 
kompetentsimudeleid ja jõudsime järeldusele, 
et programm on olnud edukas: osalejad näita-
sid edasiminekut kõigis kompetentsivaldkon-
dades, mõned on alustanud oma vabaühenduse 
loomist ja juhtimist. Kaks arenguprogrammi on 
edukalt läbi viidud. 

Indikaatoriks seatud 20 kodanikuühiskonna 
tulevikujuhi asemel on 2022. aasta lõpuks 
lõpetajaid 23.

Vabaühenduste juhtide võrgustiku liikmed 
jõudsid kompetentsimudelile tiiru peale. 2021. 
aastal alustasime ja 2022. aastal lõpetasime 
kahe juhtide grupi töö. Võrgustike eesmärk oli 
aidata kaasa vabaühenduste professionaalsele 
juhtimisele ja sellele, et vabaühenduste juhid 
teeksid oma tööd tulemuslikult ning hoiaks 

samal ajal oma vaimset tervist. Eelnevatel 
aastatel on võrgustik ühendanud alustavate 
vabaühenduste juhte, kes kogunesid koge-
musarutelu- ja koolitusgruppidesse. Teemad, 
mida grupis arutatati, otsustasid grupi 
liikmed ise. Kohtumised olid praktilised ja 
mitteformaalsed ning keskendusid kogemuste 
jagamisele. 2022. aastal alustasime juhtide 
võrgustiku vormi täiendamisega, korraldasime 
sisendi kogumiseks vabaühenduste juhtide 
talvekooli, mis toimus 2023. jaanuaris ja seal 
osales 31 vabaühenduste juhti.

Huvikaitsevõrgustikus on 36 liiget. Aasta 
jooksul kohtusime ühe korra, mil arutasime 
huvikaitsetööd valimisteks valmistudes. Muus 
osas on kahjuks see võrgustik jäänud tagaplaa-
nile, proovime järgmine aasta paremini. 

Annetuste kogujate võrgustikus on 155 liiget 
ja kohtusime kolmel korral. Ühises töötoas 
arutasime, kuidas kommunikeerida oma 
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organisatsiooni mõju annetajatele, jagasime 
kampaaniate korraldamise kogemusi ja tegime 
ettevalmistusi annetamistalguteks.

Neljandat korda toimusid annetamistalgud, 
mida vedasime eest koos maakondlike aren-
duskeskuste võrgustikuga. 29. novembriks 
jõudis talgukaardile 132 sündmust ja algatust 
üle Eesti, kes kogusid 141 382 eurot annetusi. 
Annetuskeskkonnas “Ma armastan aidata” 
tehti rekordiline summa annetusi (70 657 
euro), koos Swedbanki panusega jõudis kesk-
konna organisatsioonideni 110 657 eurot. 

Annetusi kogusime taaskord ka me ise 
Vabaühenduste Liiduga. Seadsime sihiks 1000 
eurot annetamistalgute korralduse toetuseks. 
Eesmärgi täitmise korral lubasime edendada 
vabatahtlikku tööd ning iga 200 euro täitumisel 
lubas üks tiimiliige minna päevaks vabataht-
likuks ühe talgutel osalenud organisatsiooni 
juurde. Kogusime talgute raames 240 eurot ja 
üks meie liikmetest läheb veebruaris talgulise 
juurde vabatahtlikuks. Järgmised annetamis-
talgud toimuvad 28. novembril 2023.

Nagu paljudes muudes valdkondades, oli 
vabatahtliku tegevuse edendamise tähelepanu 
keskpunktis Ukraina sõjapõgenikega seondu-
vad väljakutsed. Ei olnud küll vaja väga palju 
sekkumist, et vabatahtlikke kiiresti värvata, 
informeerida ja mobiliseerida, aga kontaktee-
rusime ise paljude kaasajatega, andsime nõu ja 
pakkusime abi, kus vaja. Osalesime aktiivselt 
kodanikuühiskonna kriisivõrgustiku töös ja 
võtsime enda vastutada info levitamise an-
netuste kogumispunktide kohta. Arendasime 
selle jaoks kodulehele vastava andmebaasi, 
mida oleks kerge uuendada ja kasutada.

Vabatahtlike Värav sai uue ilme ja uued 
funktsioonid. Selleks, et vabatahtlikkust süs-
teemselt ja sihipäraselt propageerida, on vaja 
funktsionaalset infoportaali. Kanaleid, mille 
kaudu sobivat tegevust leida, on mitmeid, 
aga Vabatahtlike Värav peaks olema selline 
portaal, mis neid kõiki ühendab ja kust leiab 
vastuse kõigile vabatahtliku tegevusega seotud 
küsimustele. Tänu viimasele arendusele oleme 
sellele eesmärgile suure sammu lähemal. Sel 
aastal arendatud funktsioonid toovad rohkem 
vabaühendusi Väravat kasutama, mistõttu on 
ka vabatahtlikel põhjust sealt sagedamini infot 
otsida.

Regulaarne Vabatahtlike Värava kasutaja on 
vabatahtliku tegevuse võrgustiku liige. Möö-

dunud aasta jooksul jõudis liikmeskond üle 60 
liikmeni ja kasvuruumi on veel. Vabatahtliku 
tegevuse valdkond on väga mitmekeskine, mis-
tõttu on oluline, et kogemuste- ja infovahetus 
ning valdkonna üldisem arendamine oleks 
laiema võrgustiku vedada. Võrgustiku liikmed 
on parema koostöö edendamiseks koondunud 
teemade kaupa, nagu sisekaitse, kultuur, hari-
dus, sport, kogukonnad, sotsiaaltöö jt. 

Olulisel kohal oli möödunud aastal, nagu uuel 
aastal, teadlikkuse tõstmine. Läbi erinevate 
konverentside, koolituste, ürituste, koolide 
külastuste, artiklite, videote ja taskuhäälin-
gute on info jõudnud tuhandete inimesteni, 
kes loodetavasti sagedamini vabatahtlikus 
tegevuses kaasa lüüa oskavad ja tahavad. 
Vabatahtliku Sõbra märgise programmiga, 
kus 2022. aastal osales kaks vabaühendust, 
tahame kaasa aidata, et vabatahtlike kaasa-
mine oleks üha inspireerivam, mõjusam ja 
kvaliteetsem.

Et vabatahtlik tegevus on globaalne, oleme 
tähelepanu pööranud ka rahvusvahelisele 
kogemuste ja teadmiste vahetamisele. Vaba-
ühenduste Liit lööb liikmena kaasa Euroopa 
Vabatahtlike Keskuse (Centre for European Vo-
lunteering – CEV) tegevuses ja Rahvusvahelise 
Vabatahtliku Tegevuse Ühenduse (Internatio-
nal Associaton for Volunteering Effort – IAVE) 
tegevuses. See aitab paremaid praktikaid ja 
praktikuid tuua Eestisse, vahendada kontakte 
teistele võrgustiku liikmetele ja võimaldab 
kaasa rääkida üldisemas vabatahtliku tegevu-
ses arendamises globaalselt.

Paljud inimesed puutuvad  vabatahtliku tege-
vusega esimest korda kokku läbi oma tööandja. 
Tööandjate Keskliidu eestvedamisel koondab 
portaal “Annetame Aega” sarnaselt mõtlevad 
ettevõtted ka kokku, aga laiem teadlikkus 
vabatahtliku tegevuse võimaluste kohta on 
vähene. AMIF fondi abiga töötasime välja tee-
nuse, mille kaudu ettevõtete esindajad saavad 
oma vabatahtliku töö tegemise soovist teada 
anda, aga tegevuste leidmine ja organiseerimi-
ne tehakse nende eest ära. Ühtlasi soodustab 
see loodetavasti ka seda, et koostöö ärisektori 
ja kodanikuühenduste vahel suureneb veelgi. 
Teenuse väljatöötamise pilootprojekti indi-
kaatoriteks olid fondi sihtrühma tõttu eelkõige 
kolmandate riikide elanikud, mistõttu oli 
tähelepanu suunatud ettevõtetele, kus nende 
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osakaal on suur. Erinevate takistuste tõttu kõi-
ki projekti eesmärke saavutada ei õnnestunud, 
aga olulisim ehk teenuse ja selle keskkonna 
väljatöötamine sai tehtud.

Jätkuvalt oleme koos Avatud Eesti Fondiga 
operaatoriteks Norra, Islandi ja Liechtensteini 
rahastatud Aktiivsete Kodanike Fondile (ACF), 
mis toetab aastatel 2019-2024 Eesti kodani-
kuühiskonda 6 miljoni euroga. Kuue vooru 
jooksul on rahastatud 90 projekti.

Korraldasime VI ja VII taotlusvooru infopäe-
vad ning seminari toetuse saanud projektidele. 
Uue tegevusena alustasime toetuse saajatele 
kuluaruannete koolituste korraldamist, et 
muuta aruannete menetlemine kiiremaks ja 
professionaalsemaks. Jätkus ka organisatsioo-
nide eneseanalüüside kogumine, mis näitavad, 
et projekti lõppedes on  organisatsiooni või-
mekus mitmes valdkonnas tõusnud. 

Vabaühenduste kokkutoomiseks ja kogemuste 
jagamiseks jätkasime Hea Kodaniku klubi 
sarjaga. Korraldasime neli klubi, millest üks oli 
venekeelne. Teemadeks oli „ Mida uurida uurin-
guga?“, „Vaimne enesekaitse vabaühendustele“, 
„Kuidas leida ja juhtida raha? ning “Социальная 
связанность: мыслим вне шаблона”. Teemad 
sündisid koostöös meie liikmete, ACF toetuste 
saajate ja võrgustike liikmetega. Kõigist klu-
bidest sai osa ka otseülekande vahendusel ja 
salvestusi saab igal ajal järele vaadata.

Esmakordselt 2020. aastal saadud „Austame 
erinevusi” märgise kehtivust pikendasime tä-
navu kuni 2024. aastani. Vabaühenduste Liidu 
üheks eesmärgiks on tõsta vabaühenduste 
seas teadlikkust mitmekesisuse kasust ning 
oskusi mitmekesisusega arvestamisel. Selleks 
kajastame mitmekesisusega seotud teemasid 
Hea Kodaniku portaalis ja uudiskirjas.

Kasvulava

Eestis on üha enam inimesi, kes oskavad, suudavad ja tahavad kest-
likult osaleda nii kogukondlikes kui ka ühiskondlikes asjades. 

Jätkasime vabakonna tegemiste ja tarviliku 
info jagamist oma veebikanalites. Enam kui 
2000 tellijat saavad igal esmaspäeval eesti-
keelset kodanikuühiskonna nädalakirja luge-
da, sellest leiab uudiseid nii liikmete tegevuse, 
ühiskonnas toimuva, töö- ja osalusvõimaluste, 
õiguskeskkonna kui ka rahastusvoorude kohta.

2013. aastal Vabaühenduste Liidu algatatud 
kogukonnapraktika programmi juhtimine oli 
viimased 2 aastat Eesti Noorteühenduste Liidu 
vastutada. Programm oli jõudnud meie jaoks 
sellisesse staadiumisse, et sisulise arengu 
eesmärgil oli mõislik, et eestvedajaks on 
keegi, kellel on vahetum kontakt ja kogemus 
just noortega suhtlemisel ja haridusasutus-
tega partnersuhete loomisel. Sellel hetkel 
Vabaühenduste Liidus nende konkreetsete 
tugevustega inimest ei olnud.

2022. aasta kevadel liikus programm tagasi 
Vabaühenduste Liidu alla, kui meeskonnaga 
liitus just nende kompetentside ja tugevustega 
Mirell Merirand, kes töötab mh õpetajana ja 
on varem  kogukonnapraktika programmis 
osalenud VHK kaudu. Kevadel registreeriti 

eraldiseisev Kogukonnapraktika MTÜ eesmär-
giga rahastust taotleda ning et ajalooline mälu 
oleks ühe juriidilise kehaga seotud. Juhatuse 
liikmed on Lauri Luide ja Mirell Merirand, 
kellest viimane töötab aktiivselt kogukonnap-
raktika programmi- ja projektijuhina.

Eelnevad aastad on seoses pandeemiaga 
mõjutanud ka programmis osalemist. Kuna 
tegemist on valikulise võimalusega, mida õpe-
tajad välja pakuvad, siis paljudes koolides jäi 
see pigem tahaplaanile. Lisaks andsid mõned 
vabaühendused märku, et neil ei ole võimekust 
praktikante võtta (kuna endal on nii palju tööd 
siis pole aega praktikante juhendada jms). 

2022. aasta kulus seetõttu suhete taastami-
sele nii koolide kui vabaühendustega. Liitumas 
on palju riigigümnaasiume ning vene keelt 
kõnelevaid koole. Alustasime lobitööga ja 
partnerite kaardistamisega, kellel on võimekus 
pakkuda praktikakohta muukeelsetele õpilas-
tele (vene-eesti-inglise), kuna näeme, et see on 
suurepärane võimalus keelelõiminguks. Tänu 
maakondlike arenduskeskuste vabaühenduste 
konsultantidele oleme jõudnud ka vabaühen-
dusteni, kes ei ole veel programmist kuulnud 
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ning on avaldanud soovi liituda. 2023. aastal 
on plaanis erinevates piirkondades korraldada 
ühisüritusi õpetajatele ja vabaühendustele.

Sügisel toimusid virtuaalsed ümarlauad nii 
koolide kui vabaühendustega, et kaardistada 
nende vajadused, mured, ettepanekud ja koos-
töömõtted programmi arendamiseks. Sellest 
sündisid ideed järgnevateks aastateks, mille 
elluviimise eest me hea seisame. 

Sügisel toetas kogukonnapraktikat Briti 
Nõukogu, tänu millele saame 2023. aasta ke-
vadel tasuda õpilaste sõidukulusid, korraldada 
üritusi õpetajatele ja vabaühenduste juhenda-
jatele.

Valdkonnas olulise ja päevakajalise info 
jagamiseks kasutame jätkuvalt Hea Kodani-
ku portaali, Facebooki lehte ja nädalakirja. 

Eestikeelsete kanalite kõrval panime rõhku 
ka muukeelsele kommunikatsioonile. Aasta 
alguses taaskäivitasime uue võõrkeelse 
kommunikatsiooni juhi abiga iganädalase ve-
nekeelse uudiskirja, samuti ilmusid esimesed 
inglisekeelsed kuukirjad.

Võtame vastavalt vajadusele sõna ka ajakirjan-
duses – peamiselt annetuste kogumise, huvi-
kaitset või üldisemalt vabakonda puudutavatel 
teemadel. 2022. aastal andsime kommentaare 
ja jagasime seisukohti katuserahade jagamise, 
kaasamise ja 2023. aasta valimisteks koostatud 
manifesti kohta. Taas võis meie inimesi ja 
partnereid kõige rohkem kuulda ja näha anne-
tamistalgute eel ja ajal raadio- ja telekanalites 
ning trükimeedias. Aktiivset kajastust sai ka 
kodanikuühiskonna tegijate tunnustamine.
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Liikmed  
aastal 2022 

Vabaühenduste Liit ei ole üksnes liikmete heaks, vaid avalikes huvides 
tegutsev organisatsioon. See tähendab, et Vabaühenduste Liiduga ei liituta 
mitte otseste hüvede saamiseks, vaid seepärast, et usutakse samadesse 
eesmärkidesse, toetatakse Vabaühenduste Liidu tegevusi ning soovitak-
se nende eesmärkide saavutamise nimel meiega koostööd teha.

  Väga oluline      Pigem oluline       Väheoluline

Kui oluliseks pead Vabaühenduste Liidu eri rolle ühiskonnas? 
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2023. aasta alguses tehtud liikmeküsitluses 
palusime oma liikmetelt tagasisidet eelmise 
aasta tegevustele. Küsimustele vastas 36 
liiget 107st. Nagu ka varasematel aastatel, 
peeti Vabaühenduste Liidu olulisimaks rolliks 
kodanikuühiskonna ja vabaühenduste huvide 
eest seismist. Üsna võrdselt oluliseks peeti 
vabaühenduste võimekuse tõstmist ja koda-
nikuühiskonna alase info jagamist. Võrreldes 
eelmise aastaga on hinnangud tegevuste 
olulisuse suunal jäänud samaks. 

86% vastanutest leidis, et on täielikult või 
pigem rahul sellega, kuidas me neid kaasame. 
Võrreldes eelmise aastaga on rahulolu protsent 
pisut tõusnud. Samas on tõusnud ka nende 
vastanute osakaal, kes tunnevad, et nad pigem 
ei ole rahul kaasamisega. Kuigi taastume vaik-
selt koroonaaegsetest piirangutest ja kohtuda 
saab taas näost näkku, on liikmete kaasamise 
parandamiseks veel palju ära teha.

Kuna liikmete peamine ootus on, et Vaba-
ühenduste Liit seisaks kodanikuühiskonna 
ja vabaühenduste huvide eest, siis küsisime 
sel aastal teist korda, kuidas liikmed meie 

huvikaitsetööga rahul on. 78% vastanutest 
on täielikult või pigem rahul, 6% vastanutest 
pigem ei ole rahul ja 17% vastanutest ei osa-
nud öelda. Vastajate hulgas pole kedagi, kes 
ei oleks üldse rahul, eelmisel aastal vastas 
selliselt üks liige. Samas on tõusnud nende 
vastajate osakaal, kes ei osanud küsimusele 
vastata. Kommentaaridest selgus, et kuigi on 
näha jõulisust ja teotahet, jääb huvikaitse suu-
nal puudu organisatsioonisisesest kaasamisest 
ja regulaarsest infost.

2022. aastal pidasid liikmed meie töös kõige 
olulisemateks strateegilise partnerluse ana-
lüüsi ja edendamist, annetamistalguid ja tule-
vikujuhtide arenguprogrammi. Neile järgnesid 
vabaühenduste manifest 2023. aasta Riigikogu 
valimisteks ja Hea Kodaniku klubid. Võrreldes 
eelmise aastaga mainiti Hea Kodaniku klubide 
olulisust rohkem. Kõige olulisem infokanal oli 
iganädalane infokiri, sellele järgnes Hea Ko-
daniku portaal ja kvartaliaruanded. Võrreldes 
eelmise aastaga on tõusnud kvartaliaruannete 
tähtsus, Hea Kodaniku veebilehe ja Facebooki 
lehe tähtsus on jäänud enam-vähem samaks.
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  Pigem jah   
  Pigem ei   
  Ei, üldse mitte 
  Ei oska öelda

Kas oled rahul sellega, kuidas 
Vabaühenduste Liit liikmeid kaasab?
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Inimesed  
aastal 2022
Vabaühenduste Liidu meeskonnas oli 2022 
muutuste aasta. Aasta algas Alari Rammo lah-
kumisega. Suve jooksul suundusid uutele välja-
kutsetele ka Helen Talalaev ja Andrei Liimets. 
Aasta alguses liitus meiega huvikaitsejuht Tarvo 
Nurgamaa, kes aga aasta lõpus mujale suundus. 

Liikmetööl ja võrgustike suhetel hoidis pool 
aastat silma peal Helen Talalaev, tema töö võt-
tis augustis üle Heleene Lippmaa. Huvikaitset 
korraldas Tarvo Nurgamaa. Tulevikujuhtide 
arenguprogrammi suunas ning katuse hoidis 
pea kohal Inna Laanmets. Hea Kodaniku sõnu-
meid levitas Andrei Liimets, tema ülesanded 
võttis suvel üle Andra Roosmets. Võõrkeelset 
kommunikatsiooni vedas Marina Lukina. 
Vabatahtliku suunda vedas eest Lauri Luide. 
Sügisel liitus meiega kogukonnapraktika pro-
jektijuht Mirell Merirand.

Nõukogu
Nõukogus on põhikirja järgi 5-7 liiget. Nõu-
kogu liikmetel  Martin Noorkõivul, Toomas 
Roolaiul, Kadi Viigil ja Andreas Kajul täitus 
ametiaeg. Ametisse jäi kaks liiget – Maria 
Derlõš, Kadi Kenk. Nõukogu liikmetena aitasid 
Vabaühenduste Liitu seega suunata Maria 
Derlõš, Kadi Kenk (nõukogu esimees), tagasi 
valitud Andreas Kaju ja Kadi Viik ning uute 
liikmetena Annika Arras ja Reelika Alunurm. 

Nõukogu koosolekute protokollid leiab 
www.heakodanik.ee/noukogu.
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Rahaasjad aastal 2022
2022. aasta lõppes Vabaühenduste Liidu jaoks 
taas positiivse tulemiga. Tulud olid kokku 329 
021 eurot, kulud 306 214 eurot, aruandeaasta 
tulem 23 603 eurot. Tulem on peamiselt seo-
tud kokkuhoiuga palgafondis. Uue huvikaitse, 
kogukonna ja kommunikatsiooni inimese 
leidmine võttis mõned kuud aega ja sealt tek-

kis ka mõningane jääk palgafondi, mida saame 
kasutada edaspidi.

Meie peamised toetajad olid suuruse järje-
korras Siseministeerium (tegevustoetus), 
Avatud Eesti Fond (Aktiivsete Kodanike Fond, 
Tulevikujuhtide programm), Riigi Tugiteenus-
te Keskus (tehniline tugi).  

Põhilised majandusnäitajad:
2018 2019 2020 2021 2022

      Tulud 235 929 247 607 248 251 217 237 329 021

      Varad 97 492 146 444 165 428 223 806 310 673

      Kohustised 23 994 68 520 82 415 119 274 182 538

      Netovara 73 498 77 924 83 013 104 532 128 135

      Tulem 5 492 4 426 5 089 21 519 23 603  
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2022:

Kulude jaotus 
2022:

Sihtfinantseerijate jaotus  
2022:

Summa (€)

  Projektitoetused 231 884

  Tegevustoetus 79 140

  Omatulud 17 997

KOKKU 329 021

Summa (€)

  Projektikulud 274 695

  Tööjõukulud 1 434

  Muud kulud 30 085

KOKKU 306 214

Summa (€)

  Siseministeerium 146 234

  Avatud Eesti Fond 84 112

  Riigi Tugiteenuste Keskus 50 000

  Riigikantselei 15 790

  HIGGS for ECSTALE 5 963

  USAID 6 364

  Briti Nõukogu 2 562

KOKKU 311 025
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0,5% 8,8%

47%

27%
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Vabaühenduste Liidu 
üldkoosolek
4.05.23



Täna laval:

1. Protokollija ja häältelugemiskomisjoni kinnitamine

2. Aastaaruanne 2022 (vt heakodanik.ee/aastaaruanded)

3. Küsimused ja vastused

4. Nõukogu liikmete valimine
--

5. Kodanikuühiskonna foorum



Numbrid: 

liikmeid 107

vabatahtlikke 63

töökohti 7

koolitustunde 174

nende osalejaid 247

töörühmi ja komisjone 13

koostöövõrgustikke 5



Vabaühenduste 
Liidu

missiooniks on aidata 
areneda kodanikuaktiivsust 
toetaval keskkonnal ja 
tugevdada vabaühenduste 
suutlikkust selles keskkonnas 
tulemuslikult tegutseda.

Iga-aastastes tegevuskavades 
lähtume kolmest eesmärgist:



HUVIKAITSE

• Avatud valitsemine

• Avalik rahastamine

• Strateegiline partnerlus

• Trendide hindamine ja jälgimine

• Õiguskeskkond

• Rahapesu ja terrorismi tõkestamine



VÕIMEKAS VABAKOND

• Vabaühenduste tulevikujuhtide arenguprogrammi II lend

• Heategevus
• Annetamistalgud
• Vabatahtlike Värav

• AMIFi projekti teenuse arendus

• Võrgustikud
• Huvikaitsevõrgustik
• Annetuste kogujate võrgustik
• Vabatahtliku tegevuse võrgustik
• Avatud valitsemise edendajate võrgustik

• Aktiivsete Kodanike Fond



Annetamistalgud (juba neljandad!)

• Toimusid 29. novembril

• Talgukaardile jõudis 132 sündmust ja algatust üle Eesti

• Kogunes 141 383 eurot annetusi, sh rekordsumma 70 657 
eurot “Ma armastan aidata” keskkonnas

• Nelja aasta tulemuseks üle 600 000 heategevuseks läinud
euro!



Vabatahtliku tegevuse edendamine

• Vabatahtliku tegevuse võrgustik (60 liiget)

• Vabatahtlike Värav

• Ettevõtete vabatahtlikud (AMIFi projekt)

• Ukraina sõjapõgenike abistamine

• Valdkondlike võrgustike koordineerimine

• Kriisivabatahtlike andmebaasi loomine



Aktiivsete Kodanike Fond

• 2022. aastal toimusid Aktiivsete Kodanike Fondi 
keskmise ja väikeprojektide taotlusvoorud – aprillis ja 
novembris.

• Viisime läbi infopäevad toetuse taotlejatele ja toetuse 
saajatele. Lisaks korraldasime AKF kuluaruannete 
täitmise infopäevad oktoobris ja novembris.

• Seitsme vooru tulemusel on rahastuse saanud 103 
projekti ning tegevustoetust saanud viis
vabaühendust.



Tulevikujuhid

• 2022. aastal lõpetas tulevikujuhtide II lend.

• Kokku on kahe lennu käigus arenguprogrammi lõpetanud 
23 osalejat.

• Projekti käigus koostati ka vabaühenduse juhi 
komptentsimudel https://heakodanik.ee/vabauhenduste-
voimekus/juhtide-vorgustik/

• Kolmeaastase programmi kokkuvõtted teeme k.a. 8. juunil.

• Infot nende kohta, kes meie koolituse läbinud, leiad siit:
• https://heakodanik.ee/tulevikujuhtide-i-lend/
• https://heakodanik.ee/tulevikujuhtide-ii-lend/

https://heakodanik.ee/vabauhenduste-voimekus/juhtide-vorgustik/
https://heakodanik.ee/vabauhenduste-voimekus/juhtide-vorgustik/
https://heakodanik.ee/tulevikujuhtide-i-lend/
https://heakodanik.ee/tulevikujuhtide-ii-lend/


Hea Kodaniku e-seminarid

• Aktiivsete Kodanike Fondi toel toimus viis veebiseminari

• Teemadeks indikaatorid ja mõju hindamine, 
argumeteerimine, projektide koostamine, strateegiline 
planeerimine, andmekaitse vabaühendustes
• Vt https://heakodanik.ee/aktiivsete-kodanike-fondi-abimaterjalid

• Tulemas kaks koolitust Tekstide kirjutamise ABC 17. ja 31. 
mail 

https://heakodanik.ee/aktiivsete-kodanike-fondi-abimaterjalid


Hea Kodaniku klubid (HKK)  

• 2022. aastal korraldasime neli HKK, üks neist vene keeles

• Jaanuaris Mida uurida uuringuga? Koostöös Balti Uuringute 
Instituudiga

• Aprillis Vaimne enesekaitse vabaühendustele 

• Oktoobris Kuidas leida ja juhtida raha? Aktiivsete Kodanike 
Fondi toel 

• Detsembris Sotsiaalne sidusus: mõtleme mullist välja (vene
k)
• Järelvaadatavad: https://heakodanik.ee/heakodanikuklubi

https://heakodanik.ee/heakodanikuklubi


KASVULAVA

• Kogukonnapraktika tuli tagasi 

• Aasta tegijad

• Nädalakirjad

• Muukeelne kommunikatsioon



Kommunikatsioonikanalid

• Uudiskirjad (tellijaid)
• EST - u 2000; RUS - u 500; ENG - u 150

• Kodulehed (külastajat kuus)
• heakodanik.ee - 4500-7000; 
• vabatahtlikud.ee - u 2500; 
• annetamistalgud.ee - 3600 (nov)

• Facebook (jälgijaid)
• Hea Kodanik - 4300; 
• Annetamistalgud - 1500; 
• Vabatahtlike Värav - 2800

• Kirjutage meile andra@heakodanik.ee ja darja@heakodanik.ee

mailto:andra@heakodanik.ee
mailto:Darja@heakodanik.ee


Liikmed - 107



Inimesed

• Tiim muutus –>

• Tere, Heleene, Andra, 
Mirell (2022); Darja, 
Marcus (2023).

• Nõukogus kuni 7 
liiget, tänavu lõpeb
mitme ametiaeg.
• Varsti valime uued liikmed.



Finantsaruanne

• Rahaliselt üsna ok aasta.

• Peamised toetajad 
(lühendimõistatus!): SiM
(TT), AEF (ACF), uus! - RTK 
(tehniline tugi)

• 2021-24 oleme taas SiMi
strateegiline partner

• Väljakutse – kärped ja ACF 
kuni 2023 ja 2024 
jätkutegevused.



Arutelu

• Mineviku ja tuleviku kohta küsimusi-kommentaare?

• Aruande kinnitamise hääletus

(andke sobival viisil märku, kes vastu/erapooletu –> 
ülejäänud poolt)

• Miski veel südamel?



Nõukogu

• Ametiaeg saab läbi:
• Kadi Kenk, Teeme Ära Sihtasutus / Let’s Do It Foundation
• Maria Derlõš, Linnalabor

• Jätkavad:
• Kadi Viik, MTÜ Oma Tuba
• Andreas Kaju, META Advisory partner (Eesti Väitlusselts)
• Annika Arras, Miltton New Nordics (Mondo)
• Reelika Alunurm, nõukogu esimees, Domus Dorpatensis

• Kandidaadid:
• Maria Derlõš, Linnalabor
• Pirkko Valge, Heateo Sihtasutus



Tulemused

• Sedeleid 46

• Valituks osutumiseks vajalik häälte arv 24

• Maria Derlõš 38 häält

• Pirkko Valge 45 häält

• Valituks osutusid Maria Derlõš ja Pirkko Valge

• Aitäh komisjonile ja valijatele!

• Tere tulemast uutele nõukogu liikmetele!



Aitäh!
Näeme kodanikuühiskonna foorumil pärast lõunat
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